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Seger Oy:n aloittaessa toimintansa 2002 péitettiin yhtion esite- ja
tiedotemateriaalista ja sen julkiasusta. Samalla suunniteltiin julki-
asun sdilyvyys kymmeneksi vuodeksi, jolloin tehtiisiin historiikki.
Tédmén kirjan padaineistona toimisi kaksi kertaa vuodessa julkais-
tut Seger News sidosryhmailehdet, newsletterit, joita tdmé histo-
riikki siséltdd 20 kpl vuosilta 2002 -2011.

Lehdet siséltavat runsaasti kuvamateriaalia ja huomioita
Seger Oy:n toiminnasta ja sen kehittymisesti. Padkirjoituksissa on
kerrottu paitsi yrityksen toiminnasta ja nikymistd my0s arvioitu
tilanteiden kehittymistd niin ldhialueiden, kansallisen kuin kan-
sainvilisenkin ndkokulman kannalta. Ndméa antavatkin mielenkiin-
toisen nakokulman kulloisenkin ajan henkeen merkittdvistd uhista,
mahdollisuuksista ja trendeista.

Yhteistyokumppanit ovat olleet myds aktiivisesti esilla.
Tédma puolestaan kuvastaa sitd erinomaista infrastruktuuria, joka
alueellamme toimii vahvistaen kilpailukykydmme markkinoilla.
Sidosryhmilehted painetaan 500 kpl/lehti, joten sen levikki alan
ammattilaisten keskuudessa on merkittava.

Kirjoitukset on padsiddntdisesti kddntényt englanninkie-
lisiksi lyhennelmiksi Paula Vainio. Hén on toiminut my6s oiko-
lukijana ja puuttunut ainakin minun insingdriméiseen kieliasuuni
poistamalla tautologiaa ja tehnyt muutenkin teksteistd helpommin
ymmaérrettavid.

Tédmén kirjan kuten my6s sidosryhmaélehtien layoutista
ja taitosta on ansiokkaasti vastannut mainostoimisto Noidat, Maik-
ki Partanen. Hén on aina l0ytdnyt ratkaisut sithen miten yleensi
runsas aineisto saatiin mahtumaan varattuun tilaan sdilyttden halut-
tu tyylikkyys ja imago. Vuonna 2002 kotisivujen, sidosryhmaéleh-
den ja esitteiden tyyli ja ulkoasu lukittiin kymmeneksi vuodeksi.
Témén historiikin my6té tuo ulkoasu viistyy uudistetun tielta.

Kiitokset kaikille historiikkiin liittyvédn aineiston kerda-
miseen osallistuneille, kirjoittamiseen ja sen oikolukuun tai muuten
sen tekemiseen osallistuneille. Tdéméd olkoon kertomus muistoksi
meille taélla toimineille ja jélkipolville erddn osaavan ja sisukkaan
yrityksen menestyksekkédésti taipaleesta.

Uudessakaupungissa 5.6.2012

Lasse Vainio

As Seger Oy started in 2002, we decided on how the brochures and
the web-pages will look out. We also decided then that the look
will not be changed during the first ten years and that the Ten Year
History will base on these twice a year published newsletters. This
history includes twenty of them — years 2002-2012.

There are lots of pictures and records on how Seger Oy
has developed during these years. In the head article there is not
only news about the company but also how the development local-
by, nationally and globally goes. This gives an interesting perspec-
tive to threads, possibilities and trends.

The partners have also played an active role in the
newsletter. This demonstrates remarkably the infrastructure in the
area which strengthens our competitiveness in the market. Every
newsletter s circulation is 500 pce among not only the professio-
nals in our branch but also among our partners and suppliers.

Each article is shortened in English - the translation is
done mainly by Paula Vainio. She also has corrected my engineer-
like text to be easier to read by reducing tautology and easier to
understand.

The layout of this ten year history and the newsletter are
done by an advertising agency called Noidat (Witches) of Maik-
ki Partanen. She always finds the solutions how usually too large
amount of material can be fitted in the amount of space available
keeping the newsletter stylish and according to the image. In 2002
the style of the web site, newsletter and the brochures we locked for
ten years. This ten year history is the last of that style.

Thank you all who participated in collecting, writing and
correcting this ten year history. This history is to remind us of the
first ten years of a success story called Seger Oy with know-how
and guts.

In Uusikaupunki June 5, 2012

Lasse Vainio
President and CEO



Uudenkaupungin seudulla on vuosisadat ollut teollista toimintaa.
Uuttakaupunkia ymparoivalld seudulla, jota sittemmin on kutsuttu
Vakka-Suomeksi, on erilaisten puuastioiden valmistus ollut elin-
keinona jo varhaisella keskiajalla.

Nykyisen Kalannin keskustan alueella oli Mannéisten
vilkas vaikkakin epdvirallinen markkinapaikka, jossa tavara vaih-
toi omistajaa. Kaupankdynnin kehittymiselle oli tirkedd olla hyva
meriyhteys. Kalannista onkin ollut kauan reitti Itdmerelle. Alueen
talonpojat olivat kiyneet Ruotsin ja muidenkin Itimerenmaiden sa-
tamakaupungeissa myymaéssé puuastioita ja paluulastissaan he oli-
vat tuoneet mm. suolaa. Markkinoillaan vakkasuomalaiset myivit
titd suolaa ja valmistamiaan puuastioita mm. sisdmaasta tulleille
ostajille. Tdméan kaupankdynnin laillistamiseksi Ruotsin kuningas
Kustaa II Adolf perusti alueelle kaupungin 19.4.1617, jonka ni-
meksi tuli kekselidésti - Uusikaupunki.

Kaupunki toi alueelle uusia elinkeinoja mm. lasitehtaan
ja alueen merkitys kasvoi. Isoviha koettiin 1700-luvun alussa. Ve-
néldiset joukot valtasivat Vakka-Suomen. Kaikki kykenevit lahti-
vit pakoon Ruotsiin. Vuonna 1721 kaupungissa neuvoteltiin Ruot-
sin ja Vendjdn vililld ns. Uudenkaupungin rauha. Kaupankdynnin
vilkastuessa edelleen Uudestakaupungista tuli laivanrakennus- ja
varustamokaupunki. Kauppalaivastomme oli 1800-luvun puolivé-
lissd kolmanneksi suurin Suomessa Raahen ja Viipurin jilkeen.

Purjelaivakauden kukoistuksen jélkeen kaupunki alkoi tosissaan
panostaa kehittymiseen 1950-luvulta ldhtien. Ténne saatiin aluksi
suurteollisuutta, joille satama, rautatie ja hyvit muut liikkenneyh-
teydet olivat tirkeédt. Oy Saab-Valmet Ab (1968) teki Uudestakau-
pungista Suomen ainoana henkildautojen valmistajana kansainva-
lisestikin kiinnostavan paikkakunnan.

Autotehtaan vaikutuksesta paikkakunnalle tuli paljon
uutta osaamista ja uusia asukkaita. Tuotannon kasvaessa ja kan-
sainvilisten vaikutusten johdosta autotehtaalla pyrittiin voimalli-
sesti rakentamaan 1dhist6lle osavalmistajaverkkoa ”Toyota Cityn”
malliin. Nykypdiviné tuota olisi kai kutsuttu “’henkildautokluste-
riksi”.

Osana tuota padmaédrad oli tarve saada ensimmaisen gene-
raation Saab 900 Cabrioletin korivahvikkeiden valmistaja autoteh-
taan lahiympéristoon. Kiinnostuneita osavalmistajia selviteltiin ja
strategioita lapikéytiin. Osavalmistajakandidaatit tekivit suunnitel-
miaan ja kuntapiéttdjat houkuttelivat heitd oman kuntansa alueelle
valmistellen tulevaa yritystoimintaa. Vuonna 1984 Segerstrom &
Svensson AB teki péddtoksen etabloitua Uuteenkaupunkiin. Uu-
denkaupungin onnistui virkamiestensd kovan tyon tuloksena saada

For centuries there has been industrial work in the Uusikaupunki
area. The area, which is called Vakka-Suomi, they used to make
wooden caskets already in the early middle ages.

There was a lively market place of Mdnndinen — today
called Kalanti, where for instance wooden caskets and other pro-
ducts were exchanged to imported products. For developing trade
it was important to have the sea nearby. For a long period of time
there was a route from Kalanti to the Baltic Sea. The locals had
been visiting Swedish and other ports selling the wooden products
and bringing back salt and other foreign products. These products
were then sold to customers coming from all over Finland. In order
to legalize this kind of trade, Gustav Adolf the 2nd — King of Swe-
den — founded a town in April 19th, 1617 and the town was called
Uusikaupunki — New Town.

As being an official trade area with the town rights,
new industries came to the area, for example glass factory, and
the meaning of the area was strengthened. Greater Wrath brought
the Russians also to Vakka-Suomi. All those who could, moved
to Sweden. In 1721 Sweden and Russia signed the peace treaty
in Uusikaupunki. As the trade increased, Uusikaupunki became a
town of ship building and shipping companies. The fleet was third
largest in Finland after Raahe and Vyborg.

After the era of sailing vessels, Uusikaupunki started since the 50's
set efforts in developing the industries. At first it was industries that
required harbor; railroad and other good connections. Oy Saab-
Valmet Ab (1968) made Uusikaupunki interesting also internatio-
nally, because it was the only car manufacturer in Finland.

Because of the car plant people moved into the town and
also know-how increased. When the production increased, the car
plant started building the network of car part supplies in the form
of “Toyota City” in Japan. Today they would call it a cluster.

Part of that goal was to get a manufacturer of body rein-
forcements for first generation Saab 900 Cabriolet close by the
car plant. The Saab management contacted the suppliers and went
through strategies. The candidates made their plans for starting
production and the town leaders in the area made their offers and
tried to make their town as attractive as possible for the candida-
tes. In 1984 Segerstrom & Svensson AB in Sweden made a decision
to start business in Uusikaupunki. The town leaders worked extre-
mely hard to get the new company — Segerstrom & Svensson — into
Uusikaupunki. The facilities were built in Pajala industrial area,
which today would be called Industrial Park.



Tyhjaltd poydaltd aloittavan yhtion rahoitusjérjestelyt olivat kai-
kesta huolimatta rohkaisevat. Néitd neuvotteluja varten valmistel-
tiin visio, strategia ja liiketoimintasuunnitelma budjetteineen use-
ammalle ldahivuodelle. Yrityksen omistajien ja henkildston tausta
ja onnistumiset sekd suunnitelman realistisuus lienee vakuuttanut
rahoittajatahot. Halukkaita rahoittajia riitti kilpailutilanteisiin saak-
ka. Kansallisen pankkiryhmén ja paikallispankin liséksi pddoma-
lainojen rahoittajina olivat omistajat, Finnvera ja Uudenkaupungin
kaupunki. Liiketoiminnan pyorittdmiseen, kasvuun ja investointei-
hin 16ytyi soveltuvat rahoitusjérjestelyt.

Avajaistilaisuus pidettiin 19.6.2002, jolloin kansanedustaja Ilkka
Kanerva avasi tehtaan virallisesti katkaisemalla nauhan juhlavien
katsellessa. Arvokkaassa tilaisuudessa puheita pitivét [lkka Kaner-
van liséksi sidosryhmid edustavat materiaalijohtaja Juhani Koski-
nen (Valmet Automotive), Uudenkaupungin kaupungin hallituksen
puheenjohtaja Seppo Nikula ja johtaja Mick Ryan (B+W Electro-
nics Systems Ltd) sekd toimitusjohtaja Lasse Vainio. Juhlayleis6d
avajaisissa oli runsaat sata henked edustaen useita kansallisuuksia
ja tiarkeimpié sidosryhmié.

Avajaisissa
nauhan leikannut
kansanedustaja
Ilkka Kanerva
muistoksi ottama
nauhan pala
kédessddn.
Toimitusjohtaja
Lasse Vainio pitdd
leikattua nauhaa
kéidessdidin.

(kuva Timo Tamminen)

For the company starting from an empty table the financing solu-
tions were encouraging. For the next few years the vision, strategy
and business plan were drawn, and of course budget to serve these
negotiations. The background and past success of the owners and
the realistic plan may have assured the financing group - even so
that there was some competition. In addition to national banking
groups and local bank, the owners, Finnvera and the Uusikaupunki
town, were financing the capital loans. In order to do business,
growth and investments, we found suitable financing solutions.

The inauguration was held June 19, 2002 when Ilkka Kanerva,
member of the Parliament, officially opened the plant by cutting
a white and blue ribbon as we all watched. Speeches we held by
Valmet Automotive s materials director Juhani Koskinen, Seppo
Nikula — chairman of the board of Uusikaupunki town, Mick Ryan —
director of B+W Electronics Systems Ltd and Lasse Vainio — CEO
of Seger Oy. Present were about 100 people representing several
nationalities and all public reference groups.

A member of the
Parliament Ilkka
Kanerva holding
a piece of the
blue and white
ribbon after the
opening
ceremony. The
rest is held by
Lasse Vainio,
president and
CEO of Seger Oy.

(photo Timo Tamminen)



Lauluveikot esiintyivdt 19.6.2002
Seger Oy:n avajaisissa.
(kuva Matti Jalava)

Lauluveikot, a local quire
performed in the inauguration
ceremony of Seger Oy June 19, 2002.
(photo Matti Jalava)



Alkavan yrityksen ensimmadiset vuodet tunnetaan yleisesti ’kuole-
manlaaksona”. Silloin yrityksen liikevaihto ei ole riittdvé tuloksen
tekemiseen. Seger Oy joutui etsimdin uudet asiakkaat litketoimin-
taansa varautumalla kuitenkin nopeisiin tuotannon yliottoihin. Re-
surssit jouduttiin mitoittamaan alusta alkaen uskottaviksi kansain-
vilisid asiakasyrityksid ajatellen. Ensimmaéisid asiakkaita olivat
mm. B+W Electronic Systems, Helkama Forste, MSK, Flextronics,
Reka Rubber ja Itab sekd Vahterus. Osa asiakkaista oli tuttuja en-
tuudestaan ja kokemukset molemmin puolisesti luontevat yhteis-
tyon jatkumiseen. Laatujirjestelmien valmistuttua ja tultua DNV:n
sertifioimaksi puolen vuoden kuluttua aloittamisesta saimme myos
Saab Automobilen asiakkaaksemme.

Uusien asiakkaiden saamiseen panostettiin ja “tyon alla”
oli useita strategiaan soveltuvia asiakkaita. Osaamisemme soveltu-
vuuden lisdksi asiakaskuntaan haettiin energiatehokkuuteen liitty-
vid kasvuyrityksid. Merkittaviksi asiakkaiksi ja yhteistyokumppa-
neiksi tulivatkin Vacon ja ABB Drives.

Ensimmaisend toimintavuonna yhtién tappio oli suurem-
pi kuin liikevaihto. Toisena vuonna liikevaihto kasvoi jyrkésti,
mutta tulos oli edelleen tappiollinen. Sen jdlkeen tulos on ollut aina
voitollinen ja ennustettava, myds finanssikriisin vuonna 2009 lii-
kevaihdon dramaattisesta laskusta huolimatta. Yrityksid alkumet-
reilld uhkaavasta “kuolemanlaaksosta” selvittiin ja pddomalainat
maksettiin takaisin yhteisymmarryksessd rahoittajien kanssa.

Tytéryhtid Seger Automation Oy perustettiin 2004, jonka toimi-
tusjohtajaksi tuli yrityksen omistajiin liittynyt Ilkka Salohonka.
Yhtioon ostettiin Ukitool -nimisen yrityksen liiketoiminta, joka
yhdistettiin Seger Oy:n tydkaluvalmistuksen kanssa. Se muodostaa
nykyédan merkittdvin puristintyokalu- ja tuotannon apulaitteiden
valmistusresurssin alueen infrastruktuurissa.

Kiinteiston omistava Uudenkaupungin kaupunki on ollut hyvi
vuokraisdntd. Tilantarpeet on poikkeuksetta otettu huomioon ja rat-
kaistu. Kiinteiston huoltoon liittyvét asiat on hoidettu mallikelpoi-
sesti. Niin toimisto-, tuotanto- kuin sosiaalitilojakin on laajennettu
yritystoiminnan kasvun tahtiin useita kertoja. Yhteistyotd on tehty
hyvésséd hengessi kiinteiston isdnnditsijoind toimineiden Keijo Pe-
sosen ja Reino Poyhdsen kuin my6s nykyisen Rami Arolan kanssa.

Nykyiset tuotekehityksen, projektihallinnon ja kunnos-
sapidon tilat uudistettiin 2002. Hallinnon ja johdon uusitut tilat
otettiin kayttoon syksylld 2003. Samanaikaisesti saatiin kdyttoon
uudistetut sosiaalitilat n. 120 hengelle.

The first years of a starting company are commonly known as the
dead valley. This is when the turnover is not adequate to make pro-
fit. Seger Oy was forced to find new customers and also be prepa-
red to rapidly take over production. Recourses had to be adequate
also at the beginning in order to be convincing when international
customers were concerned. Some of the first customers were B+W
Electronic Systems, Helkama Forste, Maaseudun Kone, Reka Rub-
ber, ITAB and Vahterus. Some of the first customers were known
to us from the past and the prior experience made it easy to start
cooperation again.Saab Automobile AB became our customer af-
ter 6 months from the beginning when we got the quality systems
certified by DNV.

We set lots of efforts to gain new customers which suited
into our strategy. In addition to finding customers which suited
into our know-how, we tried to find customers in power electronics.
Vacon and ABB Drives became meaningful customers and part-
ners.

After the first year our losses were greater than the tur-
nover. In the second year the turnover increased rapidly but the
result was still negative. Since the third year the result has always
been positive, also during the recession in 2009 even though the
turnover decreased. We made it through the dead valley and the
capital loans we paid back in cooperation with the financers.

Seger Oy 's subsidiary Seger Automation Oy was found in 2004. At
the same time Ilkka Salohonka became Seger Oy's fourth owner
and managing director of Seger Automation Oy. Seger Automation
acquired Ukitool's tool-making business which was then combined
with Segers tool making. Today Seger Automation is a significant
part of the infrastructure in press tool and production equipment
manufacturing in the area.

Uusikaupunki town has been a good land lord. The requirements of
getting more room have been taken into consideration every time
and problems have been solved. Also the maintenance of the facili-
ties has been exemplary. Office, production and sanitary facilities
have been enlarged several times. Cooperation has been and con-
tinues to be good with the former house masters Keijo Pesonen and
Reino Poyhénen and the present Rami Arola.

The facilities for product development, project manage-
ment and maintenance were renovated in 2002. The new office for
administration and management were ready by fall 2003. At the
same time new locker rooms for about 120 persons were built.



Yl1i 4000 m? tuotantotiloihin tehtiin kevaélla 2002 uudet
lattiapinnoitteet, uusittiin valaistusta sekd laajennettiin taukotilat
vastaamaan kasvua. Lisdd tuotantotilaa saatiin kdyttoon yli 2000 m?
syksylld 2004 kun ns. vanhempi osa tehdasrakennusta saatiin uu-
distettua vastaavasti. Rakennuksen kuuden metrin vapaakorkeutta
hy6dyntidmalla tilat riittivdt voimistuvaan kasvuun vuosiksi.

Kouluttamalla tyovoimaa

Erikoisalana ohutlevytuotteiden valmistus antaa useimmille osaa-
jille mahdollisuuden mielenkiintoiseen ja hyvédn tyopaikkaan.
Osaajia ei kuitenkaan ole ldhialueen tyomarkkinoilla riittdvésti.
Alusta alkaen on ollut tarpeellista jirjestad alalle erkoistunutta kou-
lutusta. Néissd Ely-keskuksen (aikaisemmin TE-keskus) avulla jér-
jestetyt rekry- ja tdsmikoulutukset ovat olleet kdytdssa yrityksen
alkumetreiltd asti. Koulutukseen ovat osallistuneet Segerin lisdksi
Novida ja Winnova. Usean kuukauden koulutusjaksoissa on kou-
lutettu ldhes sata ohutlevyalan osaajaa, joista myds suurin osa on
tyollistynyt Segerilla.

Koulutusta on my®s jarjestdnyt Turun AMK Uudenkau-
pungin toimipiste, joka valmensi 2005-06 ryhméesimiehid ja muita
tuotannon johtohenkilditd esimiehend toimimisen taidoissa.

Seger Oy on myds toiminut kummiyrityksen roolissa alal-
le opiskelevalle opintopolkusopimus “Kunnarin” sopijapuolena.
Liséksi olemme toimineet vuosittain merkittdvind kesityopaikan
antajana nuorille. Molemminpuolista kiinnostusta nuorten koulut-
tautumisesta paikallisten yritysten tarpeisiin on myds hyddynnetty
Novidan ja yritysten vililld. Novida on hankkinut ajanmukaista
tekniikkaa ja osaamista tukeakseen yrityksid osaavan tyovoiman
hankinnassa. Metallialojen opiskelijamaérét ovat kasvaneet kiitet-
tavasti kuluneen kymmenen vuoden aikana.

Toni Oittinen ja

Jari Salo Segeriltd sinisissd
paidoissaan esittelemdssd
FinnPower levytydkeskusta
avajaisvieraille.

(kuva Timo Tamminen)

Production area of 4000 m? got the new floor coating in
the spring of 2002, lightning was renewed and a larger coffee bra-
ke area was made for production personnel. We got more room for
production when the older part of the plant was renovated in fall of
2004. When utilizing the height of 6 m, it was enough room for the
growth expected for several years.

More work force by training

As a special field of industry, sheet metal part production gives a
possibility to an interesting job for the ones who have know-how,
but in Uusikaupunki area there are not enough such persons avai-
lable. From the very beginning it has been necessary to organize
training in sheet metal part production. This has been carried out
together with the local Centre for Economic Development, Tran-
sport and the Environment. The training was held at Seger and
also in Novida and Winnova (local vocational institutes). During
the training periods of several months, we have trained nearly one
hundred persons of whom most have been employed by Seger Oy.

Also during 2005-2006 Turku University of Applied
Sciences has trained personnel in skills for production supervising.

Seger Oy has also been as a mentor for those who study
the industry. We also have given summer jobs for young people.
As a result of same interests at Seger and Novida when young
students are concerned, Novida has acquired new techniques and
know-how in order to support companies in getting work force.
During the past ten years the number of students studying metal
industries has grown rapidly.

Toni Oittinen and Jari Salo
of Seger in their blue shirts
showing FinnPower turret
press to the guests.

(photo Timo Tamminen)



Seger News sidosryhmilehdet
- tiedottaminen

Yrityksen ensimmdisind kuukausina valmisteltiin myyntityon
avuksi esitteitd, kotisivuja ja sidosryhmélehti Seger News. Perus-
ajatukset olivat selkedt. Nimi ja logo ohjasivat alan ammattipiirien
paittdjien ajatukset tunnustettuun metallialan osaajaan. Sama piti
aikaansaada esittdytymismateriaalillakin. Ajatukset esitettiin yh-
teistybkumppaneille ja yrityksen graafinen kuva alkoi muodostua.
Tavoitteena oli kiyttdd suunniteltavaa materiaalia, toki tarpeen tul-
len pdivittden, seuraavat kymmenen vuotta ennen graafisen ilmeen
face liftid eli uudistamista.

Naiihin paétoksiin kuului, ettd yhtio tekee 10-vuotishisto-
riikin, jonka runkona kdytetddn kaksi kertaa vuodessa ilmestynyttd
Seger News tiedotus ja sidosryhmélehted. Seuraavaksi lukijalle
on mahdollisuus tutustua kahteenkymmeneen Seger News lehteen
vuosilta 2002-2011. Ne kertovat kuvin ja sanoin ajankohtaiset ta-
pahtumat niin yrityksessd, yhteistyokumppaneilla kuin maailmal-
lakin.

Seger News - newsletter
and communication

During the first few months, in order to support sales, we made
brochures, web pages and the Seger News — newsletter. The idea
was clear — the name and the logo resembled a company known
for its vast know-how in sheet metal part production. This was the
target for the presentation material, too. This way the image for
Seger started building up. The idea was to use this material for the
next ten years before the “facelift”.

One thing that was already decided ten years ago was to
write a ten years history, and the basis for the book was to be the
Seger News —newsletters, which was published twice a year. Now
you can read the twenty issues of 2002 through 2011. There you
can see and read what has happened in the company, within the
partners and also globally.




Osa henkilostostd
laatujdirjestelmd-
sertifikaattien
luovutustilaisuu-
dessa 5.11.2002.
(kuva Matti Jalava)

Asiakasvaatimuksien ymmartdminen valmistettavan tuotteen niin
mitoitukselle kuin toiminnallekin on direttdmén tarkedd. Vahin-
tadnkin yhti tdrkedd on tuotteen valmistajan, Seger Oy:n, antama
informaatio asiakkaalleen tuotteen valmistettavuudesta parannus-
ehdotuksineen. Ennen valmistuksen aloittamista on vélttimatonta,
ettd osapuolilla on yksiselitteinen yhteisymmarrys tuoteperusteista
eli piirustuksista.

Laatujdrjestelmat ovat itse asiassa toiminnanohjausjarjes-
telmié, joiden avulla suunnitellun tyon ja laadunvarmistuksen sys-
temaattisella tekemiselld saavutetaan haluttu laatutaso. Tété varten
Seger Oy:lld on ollut kdytdssddn sertifioidut johtamisjérjestelmat
laadun osalta ISO 9001 ja ISO 16949 sekéd ympériston osalta [ISO
14001. Jérjestelmit luovat pohjaa jatkuvalle parantamiselle ja aut-
tavat estdiméén virheiden toistuminen.

Toiminnan vuosittainen kasvu oli kilpailijoihin ndhden keskiméa-
riistd nopeampaa. Kaytdnnossd kasvu oli keskimédrin 20-30 %
vuosittain aina finanssikriisin vuoteen 2009 asti. Voimakas kasvu
vaati jatkuvaa kapasiteetin suunnitelmallista lisddmista tilojen, ko-
neiden ja henkildston osalta. Vuodesta 2007 panostettiin erityisesti
kapasiteetin kdyton tehostamiseen. Téhdn pédstiin tuotannon suun-
nittelua, ohjausta ja tydaikaraportointia parantamalla.

Kasvanut materiaalivirta toi tarpeen pakkausmateriaalien
ja ei aktiivisten tyokalujen ja materiaalien séilyttdmiseen ja johti
2007 terdsrunkoisen kevytrakenteisen n. 500 m2 varastohallin ra-
kentamiseen. Halli varustettiin asianmukaisilla varastointijarjes-
telmilld ja kosteudenpoistolaitteilla ja auttoi vélittomaisti akuutissa
tilantarpeessa.

Seger Automation muutti véljempiin tiloihin 2006 ja uu-
teen osoitteeseen Poraajantielle investointiin 2007 mittavasti uu-
teen CNC- ty6stokeskus- ja lankasahakalustoon.

Some employees
when the Quality
Certificates were
received Nov 5, 2002.
(photo Matti Jalava)

Understanding the customer requirements for the measurements
and the functionality of the product is extremely vital. At least as
vital is the manufacturer to inform the customer of the factors that
have impact in production and have a joint understanding on the
product, meaning that the drawing is interpreted exactly the same
way.

The quality systems are in fact company resource plan-
ning systems, that are used to secure the quality level required. For
this purpose Seger Oy has got certified management systems 1SO
9001 and ISO 16949 and for environment 1SO 14001. These sys-
tems are the basis for continuous improvements and help to avoid
doing same mistakes again.

The annual growth has been faster when compared with the com-
petitors. Until the global recession in 2009, the growth was 20-30%
annually. This required continuous increase in resources such as
facilities, machinery and personnel. Since 2007 we set especially
efforts in increasing productivity. This we gained by improving pro-
duction planning, managing and reporting the work done.

The increased material flow made it necessary in 2007 to
build a steel-framed PVC covered 500 m? hall for packing materi-
als and non-active tools and raw materials. It was equipped with
modern storage systems and dehumidification equipment — this
helped quickly in our acute need for more room.

Seger Automation Oy moved into new larger facilities to
Poraajantie in Uusikaupunki in 2006. New CNC machinery was
acquired in 2007.



Talous ei endd ndytd kehittyvdn kaavamaisesti. Historiassa on
néhtdvissd jonkinlainen sinikdyrdn muoto siind miten maailman-
talouden nousut ja laskut ovat toteutuneet. Tuntuu, ettd ennustet-
tavuus on heikentynyt tdssdkin asiassa. Lienee niin, ettd nopeu-
tunut tiedon kulku, sdhkoinen media, facebookit ym. nopeuttavat
tiedonkulkua laajalle ihmismassalle. Samalla se antaa kuitenkin
tilaa spekulaatioille ja virhearvioinneille lisiten epdvarmuutta.
Seger Oy:lla asia oli huomioitu yrityksen ohjauksessa. Samalla
jéarjestelmirakenteella ja menetelmilld, joilla yrityksen toiminnan
voimakasta kasvua oli menestyksekkadsti ohjattu, oli tarkoitettu
kaytettdviksi tehokkaasti myds toiminnan supistuessa, mahdollis-
taen nopeat reagoinnit muuttuneisiin tilanteisiin.

Vuoden 2009 “finanssikriisin” sanottiin alkaneen syk-
sylld 2008 Lehman Brothersin, yhden johtavista amerikkalaisista
investointipankeista, ajautuessa yrityssaneeraukseen. Spekulaati-
ot ja varovaisuus levisi markkinoilla. Teollisuuden tilauskanta ro-
mahti maailmanlaajuisesti. Suomessa vientiteollisuuden volyymit
romahtivat keskimdérin yli 30% vuonna 2009. Niin kdvi myos
Seger Oy:lle.

Strategiassamme riskien hallinta on térkedssa osassa. Asiakaskun-
nan laajuus ja monipuolisuus on luonut pohjaa riskien hallitsemi-
selle ajatuksella, ettd kaikilla ei mene samaan aikaan hyvin eikd
toisaalta huonostikaan. Télld on pyritty mahdollisimman tasapai-
noiseen tuotantoon.

Olemme ldhtokohtaisesti kasvuhakuinen yritys, jolle
vienti on erittdin tarkedd. Liikevaihdostamme yli 90% menee suo-
raan tai jonkin muun yrityksen kautta vientiin maamme rajojen
ulkopuolelle.

Naéin “taustapeiliin” katsoen strategiamme on toiminut
hyvin. Yritys on kasvanut ja sen toiminta on pidetty hallinnassa ja
halutussa suunnassa.

Asiakkaan kannalta on ollut tirkedé panostuksemme tuo-
tesuunnitteluyhteistydhon tuodaksemme ohutlevyosien valmis-
tuksen eri menetelmien vaatimukset toleransseille ja mitoitukselle
tietoon valintoja tehtdessd. Téhén liittyen prototyyppi ja pilotointi
eli esisarjavalmistus ovat olleet haluttuja palveluja. Valmistuksen
elinkaarisuunnittelu — Seger konsepti- on tuonut perspektiivid ja
kustannustietoisuutta, jotka koituvat asiakkaamme hyddyksi.

Seger Oy:lld on hyvi maine niin ty6nantajana kuin ohutlevyosien
ja -tuotteiden valmistajanakin. Samoin silld on hyvéd maine osaa-
vana ja luotettavana yhteistydkumppanina sekd hyvand maksaja-
na. Hyvé ulkoinen ja sisdinen kuva on auttanut yritystimme sel-
viytyméén voittajana niin Kilpailutilanteissa kuin suhdanteidenkin
vaihteluissa.

The economy doesn 't seem to develop according to same rules
anymore. In the past you could see some kind of sine curve how
the world economy s ups and downs came but now it feels like there
are almost no possibilities to make forecasts. It may be so that fast
information flow, internet, facebook etc. have increased the speed
of information flow to large numbers of people at the same time.
At the same time it gives possibilities to speculate and make wrong
conclusions and thus increasing insecurity. At Seger Oy we had
taken that into consideration in the company management. The
same structure and methods as the rapid increase was managed
was used when reducing was needed.

The financial crisis of 2009 is said to have started in the
fall of 2008 when Lehman Brothers, one of the leading American
investment banks, was set into restructuring. Speculations and
cautiousness increased in the markets. Globally the order base
dropped dramatically. In Finland the volumes in export industries
decreased by more than 30% in 2009. This happened also at Seger Oy.

In our strategy the risk management plays an important role. The
variety of our customers has created us the basis for the risk mana-
gement - we believe that not all the customers have their ups and
downs at the same time. This means as stable production volumes
as possible.

Seger Oy is a company which wants to grow — the exports
are extremely important to us. More than 90% of our production is
exported directly or indirectly by our customers.

Now, when looking back, our strategy has worked well.
The company has grown and the business has been in control and
the development has been according to the plans.

1t has been vital to our customers that we have set efforts
in cooperation in product design in order to give the tolerances to
the products produced with different methods when the customer
is choosing the method, based on that our prototype and pilot part
production has served our customers well. Planning the product
life line — the Seger Concept — has given perspective and cost effi-
cient production, for our customers’benefit.

Seger Oy has a good reputation both as an employer and as a supp-
lier of sheet metal parts and products. In addition to that we have a
good reputation as a company with know-how and as a trustworthy
partner and a company that pays its bills. The good external and
internal image helped us to be a winner both in competition situa-
tions and through economic ups and downs.



Laatupddllikké Jyrki Leino,
kunnossapitopddllikké Esa Manmer-
maa ja Lasse Vainio vastaanottivat
DNV:Iti Seger Oyn saamat laatujdir-
Jestelmdsertifikaatit.

(kuva Matti Jalava)

Rahoittajat arvostavat suunnitelmallisuutta ja sen toteut-
tamiskykyd. Hyvd omavaraisuuden kehitys ja vahva kassa luovat
kuvaa asiansa hyvin hoitavasta yrityksestd, jonka lainoittamiseen
ja yhteistydkumppaniksi mieluiten ldhdetdén.

Ty6voiman pysyvyys on merkki hyvésta tydilmapiiristd,
jossa tyontekijoiden ja yrityksen arvomaailmat kohtaavat toimien
kokonaisuutena. Jokainen meistéi on tdhédn asiaan tarked vaikuttaja.
Tapana onkin ollut, ettd kynnysté niin hyvien kuin huonojenkin asi-
oiden esille ottamiseen ei kumpaankaan suuntaan ole.

Kiitokset

Kuluneesta kymmenen vuoden ajanjaksosta on kiitettdva ensisi-
jaisesti asiakaskuntaamme, joka on yhteistydssd rakentanut kans-
samme kilpailukykyd suomalaisessa ohutlevyosavalmistuksessa.
Olemme osoittaneet yrityksend ja tyOyhteisond vastaavamme
asiakkaidemme kilpailukykyvaatimuksiin kaikilla liiketoiminta-
alueillamme.

Kiitokset my0s henkilostdllemme, todelliselle voimava-
rallemme, joka on maéirdtietoisesti kehittdnyt osaamistaan vaati-
mustason tdyttamiseksi kansainvélisetkin mittapuut huomioiden.
Enemmistd tyontekijoistimme on hankkinut tydn ohessa osaamista
monitaitoisuuteen tai suorittanut ammattitutkinnon.

Kiitokset kuuluvat myo6s omistajille seké yritysjohdolle,
jotka ovat hallinneet riskit ja toteuttaneet haasteellisia suunnitelmia
luoden puitteet yritystoiminnan onnistumiselle.

Lahiympaériston erinomainen infrastruktuuri, raaka-aine-
toimittajat ja alihankkijat ansaitsevat myds kiitokset osana toimi-
vaa ja kilpailukykyistd toimintaympéristoa.

Ilman paikallista rakentavaa elinkeinopolitiikkaa ja sen
tuomaa tukea yrittdmiselle emme olisi voineet toteuttaa toimin-
taamme Uudessakaupungissa. Vuosien varrella rakentunut infra-
struktuuri antaa mitd parhaat edellytykset metalliteollisuuden kil-
pailukykyisille toimijoille.

Quality Manager Jyrki Leino,
Maintenance Manager

Esa Mannermaa and CEO Lasse
Vainio received the Quality
Certificates from DNV.

(photo Matti Jalava)

The financers appreciate systematic planning and how
to carry out plans. Positive development of equity ratio and strong
liquidity are the signs of a company well taken care of, this kind of
a company will be easily financed and partnered with.

Loyal employees are the sign of a good working at-
mosphere where the employer and the employees share the same
values. Each and every one of us is an important factor in this. The-
re are no obstacles in taking up issues weather they are negative or
positive.

With gratitude

First of all, we want to thank all our customers who have together
with us built competitiveness in the Finnish sheet metal part pro-
duction. We have proven to our customers that as a company and
as an organization we are competitive in all business areas.

We are truly grateful to our personnel, our most impor-
tant resource, which has determinedly increased the know-how in
order to fulfill the requirements even globally. Most of our emp-
loyees have trained themselves to be more versatile or studied in
order to get a vocational examination.

Also the owners and the managing group are to be recog-
nized, they have managed the risks and controlled the demanding
plans creating the circumstances such that the business has been
successful.

We are extremely crateful also to the local infrastructure,
material suppliers and sub-contractors as a part of the well-func-
tioning and competitive business environment.

Without the town s business policy and the support to bu-
siness life we couldn t have started business in Uusikaupunki. The
infrastructure developed during the years gives the metal industry
the best possibilities to carry out competitive business.
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SEGER Technologies

Kokemus

Huolimatta yhtion nuoresta idstd teamil-
lamme on pitkdaikanen kokemus ohut-
levyalan valmistuksesta aina 80-luvun alku-
puolelta asti. Ydinjoukkomme on jo pitkéén
toiminut yhdessi ja kerdnnyt arvokasta ko-
kemusta. Kokemusta on kertynyt niin poh-
joismaisesta autoteollisuudesta kuin elekt-
roniikka- ja telekomteollisuudestakin.

Autoteollisuudesta...

Kaikki ldhtee yleensi asiakkaan tarpeista.
Uudessakaupungissa, Suomen autokau-
pungissa, autoteollisuus on ohjannut toimin-
taamme jérjestelmien kehittdmisessd niin
ohjaustoimintojen kuin laadun ja ympristo-
jarjestelmienkin osalta. Samalla olemme
oppineet toimimaan kilpaillussa ympéristdssid
pienin marginaalein ja laskevien tuotehintojen
maailmassa. Osaamisemme syvivetotek-
niikoissa ja keskisuurten médérien valmistus-
menetelmien osalta on pitkélti autoteol-
lisuuden ansiota.

Elektroniikkateolisuudesta....
Elektroniikkateollisuuden mekaniikkatarpeet
ovat auttaneet kokemuksen hankkimisessa

suurissa volyymivaihtelussa usein vaikeasti
ennustettavassa ympéristossi aina 90-luvun
alkupuolelta ldhtien. Valmistustekniikoissa
kokemusta on saatu ohuitten materiaalien
kéytossd suurten volyymien tuotteiden osalta
erityisesti jonotyOkalutekniikoilla. Tuo-
tesuunnitteluosaaminen on ldht6isin tdmén
asiakaskunnan kanssa aloitetusta yhteistyosta.
Yhteistyon lisdarvona on kdytossdmme tieto-
taito EMC-tekniikoista ja tuotantoyksikdiden
perustamisista niin kotimaahan kuin ulko-
maillekin.

.- ja Telekomteollisuudesta
Telekomteollisuus toi mukanaan kokemukset
CNC tekniikoista, laserhitsauksesta, kokoon-
panoista ja integroinnista. Osaamiseen kuuluu
my06s ESD-tekniikat. Telekomsektrori paransi
ja monipuolisesti aikaisempaa infrastruk-
tuurista verkottumista tydkaluvalmistajien,
pintakdsittelijoiden ja materiaali- ja kom-
ponenttitoimittajien kanssa. Toiminta voimak-
kaasti muuttuvassa markinatilanteessa kas-
vatti myos kykyd toiminnalliseen joustavuu-
teen, jota asiakkaat erityisesti arvostavat.

Toiminnalliset kokemukset ohut-
levyosaamisen pédteollisuudenaloista, niiden
soveltamisesta toinen toistensa tuotteiden ja
tekniikoiden kehittdmisessi, ovat antaneet
hyvit ldhtokohdat menestykkédseen toimin-
taan myos muiden alojen komponentti-
valmistajana.

Uusikaupunki on yrittdjaystaval-
linen kaupunki. IIman kaupungin elinkeino-
hallinon tukea tehtaamme kdynnistyminen
st ollut huomattavasti hitaampaa..

Kiitokset myos asiakkaille, jotka
ovat jo aloittaneet yhteistyon kanssamme.
Se on osoitus voimakkaista luottamuksellista
suhteista ja pitkédn aikavilin sitoutumisesta.
Téami tunne on vahvasti molemmin puolinen.

Kiitokset toimittajillemme ja koko
infrastruktuurille, johon mekin osana kuulum-
me.

Kiitokset henkildstollemme, joka
hetkeikién ei ole epdillyt onnistumistamme.
Nousukausi on aluillaan. Me olemme valmiit
kohtaamaan tulevat haasteet pddttavdising ja
entistd vahvempina.

Hyvaid kesdd kaikille !

Hi| et -
Frv ey

Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Seger Technologies -
experienced pressing
technology specialist

The personnel of Seger Oy have a long ex-
perience in manufacturing sheet metal pro-
ducts since the 80’s. Our team is familiar
with the products for automotive, electronics
and telecom industry. The special functions
that we have learned in each area of industry
can be utilized for the benefit of other’s and
develop us to be a world class supplier.

The support from our suppliers
and customers in Finland and abroad, made
it possible for us to start as fast as we did.
Especially the support from our own town
Uusikaupunki has been significant. Without
that we couldn’t be celebrating today. Thank
you all!

The economic boom is about to
start, Seger Technologies is ready to meet
the challenge.



Laatusertifikaatit syyskuussa
Laatujirjestelmén kehitystyo Seger Oy:ssd
aloitettiin huhtikuun alussa. Tuotannon laa-
dunhallinta oli ensimméinen kohde. Tuotanto
on toiminut alusta asti laatujir-jestelmén
mukaisten menetelmien ja ohjeistuksen avul-
la, menetelmait perustuvat QS 9000, ISO
9000 ja ISO 1400-1 laadunhallintajérjestel-
miin. Laatujdrjes-telmén kehitystyo etenee
my0s aikataulussa: Det Norske Veritas -
yhtiolté on tilattu audi-tointi ja tavoitteena
on saada sertifikaatit syyskuun aikana tidni
vuonna. “Paljon on vield tehtdvéd, jotta
kaikki saadaan toimi-maan, mutta uskomme
sen onnistuvan”, sanoo laatupéillikko Jyrki
Leino.

“Tuotannon laadunhallinnan yksi
tukipilareista on 3D-mittakone, jonka olem-
me hankkineet tuotelaadun valvontaan ja
kehittdimiseen. Mittaustoiminta on kdytossid
jaolemme koneen kapasiteettiin ja tarkkuteen
erittdin tyytyvdisid”, Jyrki jatkaa. “Cad-
tiedostojen hyddyntdminen mittauksessa ja
tulosten tarkastelussa nopeuttaa seki helpot-
taa tiedon kdsittelyd ja tulosten arviointia.”

Ensimmiéinen toisen osapuolen laa-
tujdrjestelmaauditointi on myds tehty yrityk-
sessdmme ja Seger Oy on hyviksytty Flex-
tronics Internationalin toimittajaksi.

Quality certificates

in September

5At Seger Oy the implementation of the
quality systems and routines in the new plant
was started in April. The management of
the production quality was the first one to
start with. The production has been carried
out from the very beginning according to the
standards QS 9000, ISO9000 and ISO14001.
The development work is

proceeding in schedule and the audit is
scheduled so that the certificates according
to all three standards will be received during
September this year. “Still there’s a lot to be
done, but we’ll succeed” says the quality
manager Jyrki Leino. He adds that the im-
portant factor for production quality mana-
gement is the 3D-measuring device, which
is acquired for control and development
purposes.

Seger Technologies syntyi kun Seger Oy:n
omistajiksi Mauno Suomisen liséksi tulivat
25.3.2002 allekirjoitetulla sopimuksella
Raimo Korpi ja Lasse Vainio. Omistajat
tyoskentelevit myos operatiivisessa toimin-
nassa; Mauno Suominen tuotantojohtajana,

% Raimo Korpi talousjohtajana sekid Lasse

Vainio toimitusjohtajana.

On March 25,2002 was signed an agreement
between Mauno Suominen, who previously
was a sole-owner of Seger Oy, Lasse Vainio
and Raimo Korpi, who then became co-
owners of the company.

aLjestelma

Seger audited
approved by

Flextronics

International

Flextronics audited Seger during week
22 and the result was more than satisfying.
According to the auditors Seger
Technologies’ general impression is very
good, even a few points less than needed
to be a World Class Supplier! “I’ve
intentionally set the points below that
level because Seger Technologies is a
recently started company and that is why
all the processes are not in full use yet”,
says Mr. Anders Allard of Flextronics
International.

“As a conclusion Seger
Technologies is both function wise and
quality wise accepted as a supplier for
Flextronics”, Mr. Allard adds.

Anders Allard

FLE>TRONICS
Supply & Operational Development

Yhteistyon arvo
mitataan tuloksissa.

On ilo olla luomassa yrityskuvaa selked-
tavoitteisen ja osaavan yrityksen kanssa!

Mainostoimsto Arvo toivottaa

Onnea ja Menestystd
Seger Oy:lle!

ARVO

www.arvoparners.com



B+W Electronic Systems Ltd specializes
in system design, approvals and integrati-
on and manufacture of products to the
telecom, optical fibre, network manage-
ment and control panel industries.

B&W Electronic Systems was incorporated
in 1995. With its three engineers the company
worked closely with its German sister com-
pany. B&W Electronic Systems moved to
larger premises in 1997 in order to provide
a prototyping and small batch production
facility. Staffing levels increased to nine
people at that time in order to address small
batch production orders. Turnover was just
under £0.3M.

Michael Ryan joined the company
as director and general manager in March
1998 specifically to expand and grow the
company from its design and development
core activities and to include systems integ-
ration, manufacturing, installation and com-
missioning.

A partnering agreement was signed
between the UK company, its German sister
company and one of the worlds leading tele-
com companies for the supply of a cabinet
systems management controllers which re-
volutionized the approach to the power sys-
tem cabinet market, both in terms of techno-
logy and price. Over the last five years, B+W
controllers have been integrated into in excess
of 40.000 indoor and outdoor cabinet systems
throughout Europe, US and the Middle East
countries. Together with its derivative pro-
ducts they are produced in average volumes
in excess of 1000 units per month.

The company then embarked upon
the design and development of next genera-
tion power systems that would also be ap-
proved and manufactured entirely in the UK
facility. In order to reply this new challenge,
the company moved back to its current faci-
lities in July 1998. These facilities are located
in Harlow in Essex. To strengthen its engi-

neering design capability, the company
recruited key software and hardware engin-
eers to do the increased volume of work.
Since that the company has designed, deve-
loped, approved, and is currently processing
high volume manufacture of five new power
products.

At the end of 1999, the company
strategically decided to diversify its customer
base. Successfully it won a major contract
in February 2000 to supply optical repeater
containers to major fibre networks across
Europe. These have currently been deployed
to fibre rings in France and Switzerland. This
project completed in early 2001. Further
optical repeater containers are targeted for
new networks in Spain, Italy and elsewhere
throughout Europe.

A completely new network mana-
gement system was designed to augment
B+W’s power products. This, by the addition
of a small network adaptor with the proces-
sing power of a PC, enabled full access to
any installed power system throughout the
world. The back end office network mana-
gement system was also designed to run on
PC based platforms. It provides unprece-
dented amounts of data handling, alarm log-
ging and remote testing which dramatically
reduces maintenance costs and site visits for
the network providers.

Such a powerful suite of network
management software and hardware tools
enabled new market applications to be deve-
loped for other products, such as fibre optic
switch matrices and complete site manage-
ment products. Other applications are also
under discussion with potential customers.

Since 1998 the company has treb-
led its workforce to a current total of 30
personnel. During that period, the company’s
turnover has jumped 25 times to a total of
£7.3M for its last set of audited accounts.

The company has been targeted

and it received awards from financial insti-
tutions as one of the fastest growing techno-
logy companies in England and Europe.

In such a fast moving and aggres-
sive environment, B+W needs to have busi-
ness partners that operate truly as an integ-
rated product team. The boundaries between
the companies should almost be seamless
throughout the design and development pha-
se. So that each company feels as it is ope-
rating with its own ‘extended office’.

Earlier this year, with the support
of Seger Technologies personnel, the com-
pany designed an innovative heat manage-
ment system product, and has already recei-
ved initial orders for 400 systems with
forecasts in excess of 1000 systems.

More recently, within two weeks,
B+W and Seger Technologies bid and won
a new outdoor electronics enclosure for a
major UK telecom operator. During this
extremely short time, Seger Technologies
produced, manufactured and delivered a
prototype unit from concept design for cus-
tomer approval. This was a massive achieve-
ment and is a superb example of teamwork
achieving almost impossible timescale,
technical and cost objectives. Projected
volumes are 2000-2500 within one to two
years. Initial orders are expected around
September 2002.

The company’s diversification stra-
tegy is to grow with the road traffic, rail and
the military electronics sectors and to con-
sentrate for systems design development and
integration within the next 24 months.

To address these plans, it is impe-
rative that B+W works together with strategic
partners to achieve its business aims. Seger
Technologies is just such a partner!

Michael Ryan

Director & General Manager
B+W Electronic Systems Ltd



B+W Electronic Systems

B+W Electronic Systems Ltd on yritys, joka
on erikoistunut jérjestelmédsuunnitteluun ja
hyviksyntoihin, sekd tuotteiden integrointiin
ja valmistukseen verkkojérjestelmén ohjaus-
ja ohjaustauluteollisuuteen ja telekom- seké
kuituoptiikkateollisuuteen. Yritys on perus-
tettu 1995, jolloin kolme henkei tyollistinyt
yritys toimi kiintedssd yhteistyossé saksalai-
sen sisaryrityksensd kanssa. Tdndén yrityk-
sessd tyoskentelee 30 henked. Liikevaihto
on kuluneena aikana kasvanut 25-kertaiseksi
jaon nyt noin 7,3M£.

Nopeasti kasvavassa ja agressiivi-
sessa ympdristossd yritys tarvitsee ldheisessd
yhteisty0ssd toimivia partnereita. Molempien
yritysten tulee kokea tilanne siten, ettd vie-
raillessa toisessa yrityksessd on oikeastaan
tyOssd omassa “laajennetussa” toimistossaan.

Aiemmin tdnd vuonna B+W suunnitteli
Seger Oy:n avustuksella innovatiivisen 1dm-
monhallintajirjestelmén, ja sai siitd ensim-
mdiset tilaukset kokonaismiérin yltdessa
1000 kappaleeseen vuositasolla.

Hiljattain B+W ja Seger Techno-
logies tarjosivat ja saivat kaupan yhteistyona
kahdessa viikossa (!) suunnitellulle uudelle
ulkokdyttoon tarkoitetulle jarjestelmille.
Tilaajana on brittildinen teleoperaattori. Ky-
seisen kahden viikon aikana Seger sunnitteli
mekaniikan, valmisti ja toimitti protokaapin
sekd sai sille hyvéksynnin asiakkaalta. Tdma
suoritus on loistava esimerkki partnership-
yhteistyosti. Erinomainen tulos, joka saavu-
tettiin melkein mahdottomassa aikataulussa.

B+W on asettanut tavoitteet kasvaa
maantie-, rautatie- ja sotilaselektroniikan
sektoreilla. Jotta B+W saavuttaisi tavoitteen-
sa, on sen tyoskenneltivi télldisiin suorituk-
siin kykenevien strategisten partnereiden
kanssa. Seger Oy on juuri tilldinen partneri!

Michael Ryan
Director & General Manager
B+W Electronic Systems Ltd

Tuotesuunnittelulla

Olemme Seger Oy:ssé saaneet huippuvi-
lineet mekaaniikan tuotekehitykseen ja -
suunnitteluun. Niiden avulla voimme pal-
vella asiakkaitamme nopeammin ja tehok-
kaammin. 3D-ohjelmien ansiosta saamme
tuotteet valmiiksi kéytinnossi jo tietoko-
neen niytolli, joten protoja tehdién aiem-
paa vihemmén.

Kidytossimme on tilld hetkelld 3D-mal-
linnuksessa SolidWorks ja Pro/E sekid 2D:
ssd AutoCad2002, ndmi ohjelmat mahdol-
listavat tilld hetkelld palvelun kaikille asiak-
kaillemme. Meilld on my&s mahdolli-suus
ja ennenkaikkea taito kdyttdd myos muita
mallinnusohjelmia, kuten I-Deas.

Tiimimme koko on aluksi kolme
henkil64, tosin kolmas henkild liittyy jouk-
komme vahvistukseksi vasta syksylla. Jatkos-
sa lisddmme mahdollisesti vield erityistaitoa
omaavia suunnittelijoita, kuten esimerkiksi
tyokalu- ja kokoonpanosuunnittelijoita.

Protovalmistuksessa meilld on kiy-
tettdvissd FinnPower -levytyokeskus sekd
sarmdyspuristimia. Hitsauksessa voimme
kéyttdd diodilaseria, jolla on puolellansa
lukuisia etuja tavanomaisiin menetelmiin
verrattuna. Hitsausjdlki on omaa luokkaansa,
lammontuotto vihdista, eikd hitsauksessa
tarvita lisdaineita.

Tuotesuunnittelulla on riittdnyt
toitd: Seger Oy:ssd olemme jo ennittineet
saada asiakkaallemme heidédn toivomansa
tuotteen suunniteltua ja valmistettua.

Miti sitten tyon vastapainoksi —
no golfia tietenkin! Vain viiden minuutin
ajomatkan piddssid tehtaalta on hieno 9-
reikdinen golfkenttd; sinne on mukava pyrih-
tdd tyopdivdn jdlkeen, nauttia kau-
niista kesdstd ja mukavasta peliseurasta.

Hole-in-one’a odotellen,

Timo Tamminen
tuotesuunnittelupdcdllikko

Demand for R&D

We’ve acquired top equipment for product
development and design for mechanics.
Those help us to serve the customers faster
and more efficiently. By using 3D-programs
we get the products practically finished on
the PC, that means less actual prototypes,
says the manager for R&D, Timo Tamminen
who enjoys golf on his leisure time.
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Helpoin tapa

hoitaa vakuutusasiat

kerralla kuntoon.

Markkinatilanne
Viimeksi kuluneen vuoden aikana talous-

kehitysté on hallinnut kansainvilisen talouden
alamiki, jossa on vasta aivan viime aikoina
alkanut nikyé kéddnteen merkkejd. Alaméki
alkoi Yhdysvalloissa jo vuonna 2000 niin
sanotun teknologia- ja porssikuplan puh-
keamisena ja levisi asteittain viime vuoden
aikana myos muihin maihin. Metalli- ja
elektroniikkateollisuudelle viime vuosi oli
odotettua heikompi ja selvé pettymys monen
hyvin vuoden jilkeen. Useiden yritysten
tuottavuus polki paikallaan ja kannattavuus
heikkeni. Alan tuotanto ei juurikaan lisddn-
tynyt ja vienti jopa supistui neljd prosenttia.

Nikymit ovat edelleen hieman
epédvarmat, vaikka ekonomistit ja tiedotusvé-
lineet puhuvat jo yleisesti suhdannenoususta.
Metalli- ja elektroniikkateollisuus on kuiten-
kin aina ollut hyvin suhdanne- ja vaihtelu-
herkkd ala: nousut ja laskut voivat tapahtua
hyvinkin nopeasti.

Raaka-aineiden

hinnat nousussa

Maailman terdsaihioiden markkinat vahvis-
tuivat varsinkin Aasian ja Yhdysvaltojen
hintatason noustessa nopeasti neljittd kuu-
kautta perdkkéin. Euroopan terdstuotanto
laski vuoden ensimmdiselld neljdnnekselld
viitisen prosenttia vuoden 2001 ensim-
miiseen neljinnekseen verrattuna, mikd
merkitsee aihioiden tarjonnan vihentymistid
vastaavasti. Samoin tuonti Eurooppaan on

CASVA D

vihentynyt, koska hintatason voimakas nousu
muilla markkina-alueilla, kuten USA:ssa ja
Aasiassa, on suunnannut terdksen vientia
ndihin maihin. Vuoden 2002 maaliskuussa
ennustettu hintataso on vuoden toiselle
neljannekselle toteutunut varsin tarkasti.
Teridstuottajien aikomat hinnankorotukset on
hyviksytty ja uudet korotukset néyttivit
toteutuvan vield kolmannen neljinneksen
alussa. Talouden vihittdinen elpyminen on
my0s tekijd, joka vahvistaa markkinoiden
fundamenttejid ja lisdd todellista kysyntadd
vahvistaen hintatasoa.

Asiakastyytyvaisyytta

yhteistyolla

Asvassa olemme keviin aikana pyrkineet
kehittdmiin uusia toimintamalleja, joiden
avulla voisimme merkittévésti parantaa yh-
teistyotd asiakkaidemme kanssa. Tavoitteem-
me ja halumme on olla mahdollisimman
hyvé ja luotettava partneri kaikissa terédsten
ja metallien varastointiin ja esikésittelypal-
veluihin liittyvissd kysymyksissd. Pyrki-
myksend on 10ytdd yhteisesti sellaisia ratkai-
suja joiden avulla voimme véhentid rutiineja,
lisdtd toimitusvarmuutta seké parantaa pié-
omien tehokkaampaa kayttod.

Asva Oy
Eero Yld-Autio
markkinointijohtaja

Customer satisfaction

with co-operation

During the spring we have at Asva developed
new ways to improve the co-operation with
our customers. Our target and wish is to be
a good and reliable partner in warehousing
and pre-production service of steel and me-
tals. Our aim is to find solutions that mini-
mize routines, improve delivery precision
and improve better usage of capital.

INTERNATIONAL TRANSPORTS

YAY BECOR 1OV
EUROKULJETUS
FAX +358 2 8415 706 TEL + 358 2 8464 800

www.nhybrock.com




Tervehdys

Keski-Suomesta
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Sananmukaisesti honkain keskelld - seisoo Toolmekan Oy:n tyoka-
lutehdas.

Liahes 20 vuoden ajan olemme valmistaneet ja toimittaneet
lukuisia tyokaluja ja erikoiskoneita muunmuassa autojen osien
valmistukseen, elektroniikkateollisuuteen, painevalimoihin jne.
Vankan peruskoulutuksen omaavalle henkilokunnallemme on vuosien
varrella kertynyt kokemusta, jonka me asetamme tdysiméairdisesti
asiakkaidemme kéytettiviksi ja hyodynnettdviksi. Toolmekan on
aloittanut uuden vuosituhannen asiakasldhtoisesti parantaen tuotteit-
tensa ja palvelujensa laatua, joka muodostuu sitoutuneen henkiloston
toimista yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tdmd ominaisuus
antaa meille mahdollisuuden toimia luotettavana kumppanina
teollisuuden tyodvilineiden valmistajana. Me suunnittelemme ja
valmistamme suursarjatuotantovilineitd, koneita ja laitteita jousta-
vasti, korkealla ammattitaidolla, nykyaikaisilla tuotantovilineilld,
parhaista eurooppalaisista raaka-aineista asiakkaan tietoturvan,
laatuvaatimusten ja viranomais-médritysten saadessa erityisen
huomiomme. Toimintamme mahdollistaa nuorekas, osaava ja joustava
henkil6sto, joka ammattitaitoisesti hyodyntidd kidytossimme olevaa
nykyaikaista tuotantovilineistodmme. Henkiloston osaamista ylla-
pidetiin ja kohotetaan jatkuvan koulutuksen avulla, jonka kulloi-
sestakin tarpeesta saamme tietoa asiakkailta, viranomaisilta, yhteis-
tyokumppaneilta ja henkilostoltd itseltddn. Laatukésitteen siséistinyt
henkilostd uskoo Toolmekanin olevan luotettava yritys kaikissa
toiminnoissa asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

Olemme iloisia ja ylpeitd siitd, ettd
meilld on useiden vuosien ajalta kokemusta hy-
vistd yhteistyostd Seger Oy:ssi toimivien tuttujen
henkildiden kanssa. On turvallista toivottaa Seger
Oy'lle onnea ja menestystéi silléi ylen harvoin
johdolla ja osaavalla henkilokunnalla kuin Seger
Oy. Uskomme vakaasti, etti menestyksenne suunta
on yléviistoon oikealle.

Onnea ja menestysti!

TOOLMEKAN OY
Henkilokunta ja
Erkki A. Jaatinen toimitusjohtaja

Toolmekan Oy is a toolmaker who has for nearly
20 years supplied press tools for manufacturing
products for automotive, electronics and pressure
die casting industry. Our personnel have during
the years gathered strong experience which now
benefits our customers.

TOOLMEKAN OY
Yliahontie 3 huollon yhteydessa.

Erikoistyokalutehdas

TOOLMEKAN OY

Kehittimamme
TYOKALUJEN
HUOLTOLAITE
helpottaa ratkaisevasti
tyokalujen kasittelya

42700 KEURUU

Puhelin: 014-771 911

Fax: 014-771 913

e-mail: toolmekan@toolmekan.fi
www: http://www.toolmekan.fi

Keuruskopio Oy
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-Yrittdjan ykkospaikka -

Suomen
luovin kunta

Uudenkaupungin kaupunki, Elinkeino-osasto

PL 20, 23501 Uusikaupunki
Puh. (02) 8451 5202, Faksi (02) 8451 5312
www.kpi.uusikaupunki.fi
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Seger Technologies
- laatujarjestelma sertifioitu

Laitila Coating Oy
Onninen
Sahkon tukkuhinta

Katsaus Segerin vuoden tapahtumiin




SEGER Technologies

Kesédkuun avajaisten jilkeen on tapahtunut
paljon. Asiakaskuntamme on laajentunut
voimakkaasti. Seger Technologies on ollut
suuri kiinnostuksen kohde. Luonnollisesti
asiaa on auttanut voimakas markkinointi, jo-
ka on tuonut yhteyksid meille ennestidin
tuntemattomiin aloihin ja yrityksiin.

Puristinteknologian kiyttdminen
kasvaviin volyymeihin on ylléttdvén vieras
alue monille aloille. Aina ei ole selvdi kési-
tystd siitd, mitd etuja eri tekniikoilla on eri
tilanteissa. Tuote voidaan avullamme suunni-
tella soveltuvaksi odoteltavissa olevien
volyymien kannalta soveltuvimpaan tekniik-
kaan. Panostamalla voimakkaasti tuotekehi-
tykseen voimme antaa lisdarvoa asiakkaillem-
me. Voimme my0s toteuttaa suunnitelmat
kéytdnnossd; meiltidhédn nuo eri tekniikat 16y-
tyvit saman katon alta.

Johtamisjirjestelmdmme on serti-
fioitu ISO 9001:2000, QS-9000 ja ISO 14001
standardien mukaisena. Meilléd on eviit ke-
hittdd toimintaamme systemaattisesti mini-
moimalla kaikki turha, ei jalostava toiminta.
Toiminnan tason puolesta kelpaamme vaa-
tivimmillekin asiakkaille aina autoteollisuutta
myoten.

Jdrjestelmdmme rakentuvat pro-
sesseihin. Tdlld pyrimme siihen, ettéd toimin-
tamme onnistuu paitsi omassa yrityk-
sessdmme, niin myods saumattomasti yli yri-
tysrajojen. Onnistuminen luo paitsi asia-
kastyytyvéisyyttd myos tyytyvdisyyttd
henkil6stosséd ja muissa intressiryhmissa.

Suuret teollisuudenalat ovat edel-
leen alamaissa. Toki maailmantalous on joi-
denkin tahojen, kuten Taloudellisen yh-
teistyon ja kehityksen jéirjeston OECD:n
mukaan, elpymissid, vaikkakin hitaasti.
Joidenkin alojen ei kuitenkaan endi odoteta
saavuttavan volyymillisesti menneiden vuo-
sien tasoja. Tydvoimavaltainen massavalmis-
tus hakeutuu halvempien ty6voimakustan-
nusten maihin, joista Baltian maat ja muut

lahivuosina EU:hun liittyvét maat lienevit
vain vélietappeja. Erityisosaaminen, kuten
puristinteknologia ohutlevyosien valmista-
misessa kuitenkin on ja pysyy téadlla.

Joustavuus ja nopeus lienevet kil-
pailutekijoistd ne, joiden merkitys kasvaa
entisestddn. Suurilla, globaaleilla yrityksilld
on ymmadrretdvistd syistd vaikeuksia olla
niillé kriteereilld mitaten kilpailun kérjessa.
Monet kaipaavat ’sopivan” kokoista yhteis-
tyokumppania. Miki sitten on yritysmaail-
massa liian suurta, jad varmasti tapauskoh-
taisesti harkittavaksi. Me Segerilld haluam-
me osoittaa, ettd olemme yrityksenid sopivan
kokoinen.

Henkildston motivaatiolla, sitou-
tuneisuudella ja toiminnan tavoitteellisuudella
on suuri merkitys asiakastyytyvéisyyteen.
Asiakkaan tarpeet tulee tunnistaa ja tavoit-
teena on toiminnassa ylittda asiakkaan odo-
tukset. Tdhén tarvitaan paitsi sopiva orga-
nisaatio, myds toimivat jarjestelmit sekd
riittdva toimivalta. Meilld jokainen sege-
rildinen osallistuu yrityksen kehittimiseen.
Tédméd on asenne- ja luottamuskysymys.

Kesdi odotellen, onnea vuodelle 2003!
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Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Chairman’s thoughts...

Since the Inauguration in June many things
have happened. The customer base has grown
tremendously. Seger Technologies has been
a major target of interest, naturally our
marketing efforts have also helped. All that
have created us contacts with previously
unknown fields of industries and companies.

Pressing technology used in raising
volumes is not so familiar technology in
certain fields of industries, the advantages
of different techniques in various situations
are not known. By using Seger’s know-how
the product can be designed by us so that it
will be manufactured according to estimated
volumes using different technologies. We are
familiar with all those techniques.

Our managing system is based on
processes and is certified according to ISO
9001:2000, QS-9000 and ISO 14001. We
have the basis for developing our systems so
that all unnecessary is minimized syste-
matically. When the level of our managing
system is concerned we can be accepted as
a supplier even by the most demanding cus-
tomers such as automobile industry.

When mass production requiring
much labor is transferred to the countries
with low labor costs, being flexible and fast
will be one of the competitive factors that
has more and more meaning in the future.
Giant, global companies have difficulties in
those two criteria, many customers are search-
ing for a partner which is “just-right-size”.
We at Seger want to show that we are that
partner!

The motivation of the personnel,
commitment and target-orientated functions
and systems has a great impact on customer
satisfaction. The customer needs must be
recognized and the goal should be to exceed
the customer’s requirements. This requires
not only a suitable organization but also
functioning systems and adequate authority
in decision making. All of us at Seger take
part in developing the company. This is a
question of attitude and trust.

Prosperous year 2003 to all readers!

Lasse Vainio
Chairman & CEO
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Laatujarjestelma

DNV:n Kimmo
Haarala luovutti
sertifikaatit.

”Alusta alkaen oli selvii, ettd sertifikaatit
hankitaan ja siksi laatujirjestelmén luonti-
prosessi aloitettiin heti huhtikuussa”, kertoo
laatupédllikko Jyrki Leino. “Tavoitteena oli
saada kaikki kolme sertifikaattia - ISO
9001:2000, QS-9000 ja ISO 14001 - syys-
kuun loppuun menessd. Tyot aloitettiin,
hankittiin mittauskone ja jirjestelmét luotiin
sekd kdyttoonotettiin sitd mukaa, kun ne
valmistuivat. Kesiikuussa oli esiauditointi,
jossa havaitut puutteet korjattiin ja jérjes-
telmid kehitettiin edelleen. Niyttdd jirjes-
telmien mukaisesta toiminnasta keréttiin ja
valmistauduttiin tuleviin jarjestelmédaudi-
tointeihin. Jéarjestelmien auditointi suoritettiin
30.9. — 2.10.2002, joten ldhes tavoitteessa
oltiin”, Jyrki muistelee mennyttd puolivuo-
tiskautta.

Jérjestelmien auditoinnin suoritti
Det Norske Veritas. Puutteita havaittiin, mutta
ne korjattiin nopealla aikataululla ja hyvak-
syntd saatiin 18.10.2002. Varsinainen serti-
fikaattien luovutus tapahtui 5.11.2002, jolloin
Det Norske Veritasin tuotantopéillikko Kim-
mo Haarala kidvi Uudessakaupungissa luo-
vuttamassa sertifikaatit. Kuten Haarala sanoi
luovutustilaisuudessa: "Tdmai on kivijalka,
jolle laadunhallintajérjestelmien kehitys ja
jatkuva parantaminen voidaan rakentaa”.

“Laadunhallintajirjestelmien kehi-
tystyo0 ja jatkuva parantaminen on Seger Oy:n
tarkeimpid tavoitteita myos tdstd eteenpdin.
Ty6 on vasta alussa ja tulee vaatimaan vield

paljon lisdd tyotd meiltd kaikilta. Tassd
yhteydessa on kuitenkin syyt kiittdd jokaista
Seger Oy:n tyontekijdd siitd tyosti, jota teitte
projektin onnistumiseksi. Ilman yhteisid
ponnistuksia téllaisen projektin ldpivienti
niin nopeassa aikataulussa ei olisi onnis-
tunut”, kiittdd sertifiointiprosessista vastan-
nut Jyrki Leino.

Certification Process
Concluded

“From the very beginning it was clear to all
of us that the processes will be certified.
That is why the certification process was
started already in April” says Jyrki Leino,
the Quality Manager of Seger Oy. “Our target
was to get all three certificates — ISO
9001:2000, QS-9000 and ISO 14001 — by
the end of September. The process was
started, we acquired the measuring machine,
created the systems and started using them
as they were ready. In June we had the pre-
audit, after which some noncomformances
were corrected and the systems were further
developed. Evidence was gathered and
we were getting ready for the final audits.
During three days between
September 30th and October 2nd the systems
were audited by Det Norske Veritas. Some
noncomformances were noticed, but they
were fixed immediately and the approval in
the form of three certificates was received
October the 18th, 2002. The official
ceremony took place November the 5th,
when the Production Manager Kimmo
Haarala from DNV handed out the
certificates saying that; *"This is the basement
on which the deve-
lopment and continuous improvement of the
quality administration systems is based on”.
”The development and continuous
improvement work is one of the main targets
also from here on. This will require more
and more work from each of us. Anyway,
at this point it is time to thank every single
person who helped in succeeding in this
process, without cooperation this kind of
project cannot be carried out in such a short
period of time”, concludes Jyrki Leino.
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Laitila Coating Oy aloittaa toimintansa mar-
raskuussa. Yritys sijoittuu liikenteellisesti
erinomaiseen paikkaan Laitilan keskustaan
valtatie 8:n vilittomédn laheisyyteen. Yrityk-
sen toimitilat kisittzvat 2200 m%:n suuruisen
varsinaisen tuotantohallin ja kaksi noin 500
m?2:n pienempii hallia, joissa hoidetaan ko-
koonpanoja, laaduntarkastusta, ldhettimo-
toiminnot ja varastoinnit.

Laitila Coating Oy erikoistuu me-
tallien elektrolyyttiseen ja kemialliseen pin-
takésittelyyn sekd pulverimaalaukseen.
Selkednd tavoitteena on lisdtd toiminnan
jalostusarvoa. Tarjoamalla kokonaisvaltaisesti
pinnoiteyhdistelmié seké lisadmélld kokoon-
panoty6ti ja logistiikkaa, voivat pddhankkijan
tuotteet ldhted Laitila Coating Oy:Itd suoraan
lopputuottajalle. Tavoitteena on siirtyd enem-
min alihankkijasta sopimusvalmistajaksi,
jolla on toimivat kumppanuuteen ja luotta-

mukseen perustuvat yhteistoimintaverkostot.

Yhtion toimitusjohtaja Kai Salo
kertoo, ettéd Laitila Coating Oy:n juuret ovat
Turussa, jossa vastaavaa toimintaa on har-
joitettu saman tiimin toimesta jo 1980-luvun
alkupuolelta. Laitila Coating Oy omaa nuo-
resta idstdin huolimatta alalta pitkdaikaisen
kokemuksen. Toimivat suhteet pddmiehiin
ovat jo olemassa. Asiakaskuntaan kuuluvat
erilaiset elektroniikka- ja sahkoteollisuuden,
rakennus- ja sisustusteollisuuden seki laiva-
teollisuuden sopimusvalmistajat ja alihank-
kijat. Yksi tarkeimmistd yhteistyokumppa-
neista tulee olemaan Seger Oy, jonka antama
tuki ja kannustus yrityksen kdynnistysvai-
heessa on ollut toimitusjohtaja Salon mukaan
ratkaisevan tirkedd.

Yrityksen tuotantolinjat perustuvat
logiikkaohjattuihin automaattilinjoihin ja
pulverimaalaamoon, jotka ovat tiukasti si-

dottuja tuotannonohjaukseen ja laatuun. Yri-
tys on panostanut teknisesti moderneihin
pintakisittelyprosesseihin niin, ettd toiminta
tiayttdd kestdvin kehityksen vaatimukset
pitkélle tulevaisuuteen.

Pinnoitettavien kappaleiden koko
vaihtelee pienistd liittimistd ldhes parimet-
risiin sdhkokeskuksiin. Tuotevalikoimasta
16ytyy muun muassa kromatointi, anodisointi,
kuparointi, erityyppiset nikkeliprosessit, ho-
peointi sekd pulverimaalaus ja sen esikdsitte-
lyt esimerkiksi sinkkifosfatointi. Lisiksi Lai-
tila Coating tarjoaa eri tyyppisid hiontoja.
Kokoonpanojen ja mekaanisten jilkikasitte-
lyjen osuus on jatkossa yhi tdrkedmpi osa
yrityksen toimintaa.

Toimintansa alussa noin kaksikym-
mentd henked tyollistavdn Laitila Coating
Oy:n peruspilareita ovat koulutettu hen-
kilosto, korkea laatu, joustavuus, toimitus-
varmuus ja kilpailukyky.

Laitila Coating Oy -
Quality and diversity

Laitila Coating has started in Laitila about
20 km from Uusikaupunki offering electro-
lytic and chemical coating including powder
painting. In addition to the coating facilities
of 2200 m?, they have two smaller buildings
for assembling, quality functions and ware-
housing.

Kai Salo, the Managing Director
of Laitila Coating says that their target is to
become a contract supplier for the customers
so that their products can be supplied directly
from Laitila Coating to their customers,
coated and pre-assembled when so required.

The Laitila Coating Team has a long expe-

rience in coating, the business is based on
reliability and long-term partnerships. Their
main customers are in different fields of
industry: electronics, power technology, con-
struction and furniture industries. “One of
the most significant partners will be Seger
Oy, which has supported us from the very
beginning”, says Kai Salo. “The main factors
for success are trained personnel, high quality,
flexibility, delivery accuracy and competi-
tiveness”, Kai Salo concludes.



Onninen

Onninen tarjoaa Skandinavian ja Itdimeren
alueen markkinoilla kattavaa materiaalihuol-
toa asiakkailleen, joita ovat sdhko-, lvi- ja
kylmialalla toimivat urakoitsijat, teollisuus,
energialaitokset, julkiset organisaatiot ja jil-
leenmyyjit. Perheomistuksessa oleva Onni-
nen tyollistdd yhteensd 2 500 henkilod Suo-
men, Ruotsin, Norjan, Puolan, Vendjdn, Vi-
ron, Latvian ja Liettuan toiminnoissaan.
Onnisen perustaja Alfred Onninen
aloitti putkiurakoitsijana Turussa vuonna
1913. Jo seuraavalla vuosikymmenelld toi-
minta laajeni lv-tukkukauppaan ja vihitellen
eri puolille Suomea. Ilmastointi- ja sdhko-
urakoinnin sekd ilmastointi- ja sdhkotuottei-
den tukkukaupan yhtio aloitti 30 vuotta sitten.
Kansainvilistyminen, joka 1970-
luvulla alkoi projektivientind, on runsaan
kymmenen vuoden ajan jatkunut omien toi-
mipaikkojen avaamisena ja yritysostoina.
1990-luvun lopun rakenneuudistuksen seu-
rauksena Onnisesta syntyi Onvest-konserni,
johon kuuluvat urakointiyritys Are ja teknistd
tukkukauppaa harjoittava Onninen.
Onninen on yksi Euroopan kol-
mesta laajan tuotesortimentin tukkuyrityk-
sestd ja esimerkiksi markkinajohtaja Suo-
men lv-tukkukaupassa, Norjan sdhkdtukku-

Keskity

kaupassa sekd Ruotsin sidhkolaitosten mate-
riaalihuollossa.

Vuonna 2003 Onninen tdyttdad 90-
vuotta. Historiaansa, osaavaan henkilostoon
ja saavutettuun vankkaan taloudelliseen ase-
maan nojaten silld on erinomaiset edelly-
tykset menestyd myos jatkossa.

The Onninen -story

Onninen offers in Scandinavia and in the
market area of Northern Europe complete
material service to their retail customers
when power electronics, heating, plumbing
and air conditioning are concerned. The
company, owned by the Onninen family since
1913, employs about 2 500 people in Finland,
Sweden, Norway, Poland, Russia, Estonia,
Latvia and Lithuania.

Onninen is one of the three major
whole-sale companies in this field in Europe
which have a vast selection of products for
above mentioned retail customers.

Due to the 90 years of experience,
capable personnel and a solid economic basis,
Onninen has excellent conditions to succeed
also in the future.

ydinosaamiseesi.

Kokonaisvaltainen materiaalihuolto meilta.

Teknista tukkukauppaa ftameren alueella » Asiakkaina urakoitsijat, jalleenmyyjat, teollisuus ja julkiset organisaatiot
Henkilgstsa 2 500, joista | 500 ulkomailla = 130 toimipaikkaa kahdeksassa maassa = Lilkevaihto yli miljardi euroa * www.onninen i

onninen
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Sahkon tukkuhinta

Hintataso sédhkon tukkumark-
kinoilla nousi vuoden 2001 aikana noin
40-50%. Vuoden 2002 alussa odotettiin sih-
kon markkinahinnan laskevan takaisin vuo-
den 2000 tasolle. Toisin kuitenkin kévi.
Poikkeuksellisen kuivan vuoden johdosta
ovat Pohjoismaiset vesivarannot laskeneet -
22,2 TWh alle normaalitason, kun ne vuosi
sitten vastaavana ajankohtana olivat +3.,4
TWh normaalitason yldpuolella. Téll4 pois-
tuneella vesivarannolla koko Suomi kévisi
neljd kuukautta, joten on kysymys erittdin
merkittdvistd vesitilanteen muutoksesta.

Téstd johtuen sdhkon hinta on vuo-
den 2002 loppupuoliskolla noussut huippuun-
sa sitten vuoden 1995. Vuoden 2003 markki-
nahintataso on télld hetkelld 51,6 % korke-
ampi kuin vuoden 2002 hintataso ja 98,8 %
korkeampi kuin vuoden 2001 hintataso.
Vuoden 2003 raakaséhkon hinta markkinoilla
on nyt noin 3,8 senttid/kWh (22,6 p/kWh)
ilman veroja.

Tdmén hetken nidkymien valossa
sdhkonhinta tulee pysymién korkeana ainakin
ensivuoden puoliviliin saakka.

Ne yritykset, jotka ovat tehneet
pitkid hankintasopimuksia edullisen markki-
nahinnan aikaan, voivat nyt nauttia sopi-
muksiensa hedelmistd. Ne yritykset, jotka
ovat hankkimassa sédhkod tormidvit viis-
tamattd markkinahintatason nousun tuomiin
merkittdviin korotuksiin asiakashinnoissa.

Juhani Kluuskeri
myyntijohtaja
Vakka-Suomen Voima Oy

VSV

VAKKA-SUOMEN VOIMA OY

Price for electricity

Price level for electricity has risen during
2001 about 40—50 %. At the beginning of
2002 we expected that the price will come
down to the level of 2000. But, it didn’t
happen! Due to a very dry period in
Scandinavia, the water preserve represents
usage for four months, so this means a
significant change in the water level. Because
of that the price for electricity is at the highest
since 1995. The market price for 2003 is
about 51.6% higher than the price level of
2002, and 98.8% higher than the price in
2001!

According to today’s point of view
the price will be high at least for first 6
months in 2003. Those companies that made
long-term contracts when the price was low,
can now enjoy that. But those companies
that are now negotiating of the price must
deal with extremely high prices for electricity
they are purchasing.

Juhani Kluuskeri
Director, Sales
Vakka-Suomen Voima Oy

Vuoden 20‘

1) Kutsuvieraita
vihkidistilaisuudessa
19.6.2002.

2) Raimo Korvella on
pallo hallussa.

3) Automaattipuristinlinjoja
aina 600 tonniin asti.

12) Haluamme pitdi asiakkaistamme
hyvéd huolta - we care!

13) Laatujérjestelmaisertifikaattien
vastaanottajat Jyrki Leino,
Esa Mannermaa ja Lasse Vainio.

14) Syksylld padsimme muuttamaan
uusittuihin toimistotiloihimme.

15) Seger Technologies nikyy myos
tien paalld.



02 aikana tapahtunutta...

Segerin ensimmainen vuosi tai paremminkin 2/3 -vuotta on ollut taynna
tapahtumia. Tassa kuvakertomus kyseiselta ajanjaksolta...

4) Jonotyokalutekniikkaa
suurille volyymielle.

5) Mauno Suominen takaa,
ettd tuotannollistaminen
kidy vauhdilla.

6) Telecom-tuotteiden
kokoonpanoa.

7) "Haspeli”-pari.

8) Alihankintamessut

Tampereella syyskuussa
2002.

9) Voittajat vauhdissa!
SBT Shadows -salibandyteam
kentilld.

10) Varsinais-Suomen
paras koripalloilija 2002,
Korihaiden Pasi Kauha.

11) Laserhitsausta robotilla.



UUSIKAUPUN

-Yrittdjan ykkospaikka -

Kl

Uudenkaupungin kaupunki, Elinkeino-osasto
PL 20, 23501 Uusikaupunki

Puh. (02) 8451 5202, Faksi (02) 8451 5312
www.kpi.uusikaupunki.fi
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Seger Technologies - kasvun aikaa

Seger kouluttaa

Saab Automobile - suurprojekti paatdkseen
Helkama Forste Oy

Uusikaupunki - hyva paikka asua ja yrittaa
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SEGER Technologies

Joustavuus ja nopeus ovat olleet kilpailu-
kykymme avaintekijoind viimeaikoina.
Olemme olleet aidosti tyytyviisid siihen,
ettd olemme pystyneet seuraamaan suun-
nitelmiamme ja kasvattamaan toimintaam-
me samalla kun maailman lehdet kirjoitta-
vat pddasiassa piinvastaisista asioista.

Asiakaskuntamme on kuluvan
vuoden alkupuoliskon aikana kehittynyt
suotuisasti. On merkittidvid, ettd kansain-
viliset huipputeknologiayhtiot kuten ABB
ja Saab Automobile ovat valinneet meidét
yhteistyokumppaneikseen. Myos lukuisia
pienid ja keskisuuria asiakkaita on tullut
lisdd. Samalla aikaisemmat asiakkaat ovat
aktiivisesti lisdnneet ostojaan.

Joustavuuteen ja nopeuteen foku-
soiminen on saanut miettimidén myos kone-
kantamme kehittdmisti. Tuotesuunnittelun
ja ohjelmisto-osaamisen (IDeas, Pro E ja
Solid-works) lisédksi on kehitetty protoval-
mistuksen ja pienten sekd keskisuurten
volyymien konekantaa hankkimalla Amada
Co2 laser / levytyokeskus -yhdistelmékone
sekd Finn Power SG5 —FMS-levytyokes-
kussolu. Niiden avulla toteutamme menetel-
mien osalta erinomaisesti tuotteen elinkaarta
prototyypistd suurvolyymituotteeksi.

Seger Oy:n kasvunidkymit vaati-
vat lisdhenkiloston hankintaa. Yhteistyossi
tydvoimahallinnon kanssa olemme sopineet
noin 50 ihmisen kouluttamisesta kuluvan
vuoden aikana. Resurssit toki kasvavat li-
sddntyvin tuotannon suhteessa.

Joustavuutta ja nopeutta lisédmme
my0s nykyisen avainhenkilostomme lisékou-
luttamisella. Tavoitteena on entistd suurempi
monitaitoisuus sekd tuotannon tekijoiden,
koneiden ja laitteiden ominaisuuksien entistid
syvillisempi tuntemus.

Team Seger eli henkilostomme
on menestymisemme avain. Yhtiomme ar-
voihin kuuluu se, ettd me tdélla tyoskente-
levit tunnemme mielihyvid siitd, mitd teem-
me. Téhin vaikuttavat olennaisesti paitsi
yrityksen ty6ilmapiiri ja toimintaedellytyk-
set, myos ympéardivin yhteison luomat mah-
dollisuudet. Yritysten tulee tuntea oma vas-
tuunsa ympéarodivistd yhteiskunnasta, sen
palveluista, koulutustarjonnasta, vapaa-
ajantoiminnasta ja viihtyisyydestd yleensi.

Tarkedd on, ettd vuorovaikutus on olemassa
jaettd se on kahdensuuntaista.

Lihiajat ovat tyontiyteisid ja kiire
masti paljon mielekkddmpad tehdd raskas-
takin tyoté, kun eletdéin kasvun aikaa. Jokai-
nen hikipisara kasvattaa mahdollisuuksia
tulevaisuudessa. Jokainen onnistuminen on
jatkuvuuden kannalta tirkedd. Onnistumalla
rakennamme tulevaisuutta ja voimme sanoa:
JESS!

Hyvii kesdi kaikille!

Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Seger Technologies
- time to grow

Flexibility and speed have been the key
factors for our competitiveness during the
past winter. We are truly satisfied because
we have been able to follow our plan to
grow when so many others are struggling
with opposite kind of problems.

We have gained new customers
during the past six months. We are happy
that high technology companies like ABB
and Saab Automobile have chosen us their
partner. Also the old customers have in-
creased their business with us.

The same time when focusing in
flexibility and speed, we have been devel-
oping our machine park. In addition to de-
veloping R&D and know-how in CAD pro-
grams (IDeas, Pro E and Solidworks), we

Uusi Finn Power FMS linja asennettiin ja otettiin
kayttoon kesckuun alussa.

have invested in Amada punch / Co2 laser
combination machine and FMS-line Finn
Power SGS5 for prototype and small & me-
dium volume’s production. With these we
fulfill our vision of from prototype to high
volume production service to our customers.

Because of growing business we
require more personnel. In co-operation with
the local employment office we have created
a training plan for 50 persons.Though, we
have to keep in mind that the resources grow
only in accordance with the growing pro-
duction.

Flexibility and speed are also in-
creased by training the key-personnel to be
more versatile and that we know more deep-
ly the factors for successful production, the
characteristics of the machinery and equip-
ment.

Team Seger — all of our personnel
— is the key factor for our success! One of
our company values is that we get pleasure
of what we do. This is significantly influ-
enced not only by the company climate and
the resources, but also the circumstances
provided by the surrounding environment
are as important. In return the companies
must carry their responsibility on the
environment, its services, education, leisure
time activities and in over-all attractiveness
of the living environment. It is important



11111 Segernews asiakaslehti 24.6.2003 18:34 Page 4

that there is interaction and it really works
both ways.

The near future is going to be very
active and everyone is going to be busy
— that is positive! It sure is much more
rewarding to be loaded with work
when the company is growing. Every drop
of sweat is increasing our possibilities in
the future. Every single success is important
for our future. By succeeding we build our
future and we can say: YES!

I wish all of you a very warm and relaxing
summer!

Lasse Vainio

Chairman & CEO

Seger kouluttaa

Seger Oy kouluttaa yhteistydssi tydvoima-
hallinnon ja TE-Keskuksen kanssa tyonteki-
jOitéd tuotannon tarpeisiin. Kyseistd koulutusta
ei ole mahdollista saada jo olemassa olevasta
koulutustarjonnasta.

Tilld hetkelld koulutuksessa on
vajaa 20 henkildd ja vuoden loppuun men-
nessi tavoitteena on kouluttaa kaikkiaan 50
henkil6d. Tdmin koulutetun tyvoiman py-
rimme soveltuvin osin tyollistimééin. Tieten-
kin se, ettd nyt nikopiirissd oleva uusi tuo-
tanto toteutuu suunnitellusti.

- Koulutuksen aikana katamme
muun muassa seuraavat tuotannon osa-alueet:
perehdyttiminen ohutlevyosatuotantoalaan,
laatu- ja ympdristojdrjestelmikoulutus, tyo-
turvallisuuskoulutus, mittavilinekoulutus,
suojelukoulutus, tyolainsidddanto, puristintyot
ja kokoonpanotydt vain osan mainitakseni,
kertoo Seger Oy:n henkildstdasioista vastaava
talousjohtaja Raimo Korpi. - Koulutuksen
pidpaino on kuitenkin kdytdnnon tydssd,
kaikista pyritddn kouluttamaan moniosaajia,
jolloin tuotannon ohjaukseen saadaan vaadit-
tava joustavuus huomioiden mahdolliset
tuotannon painopisteen vaihtelut ja poissaolot,
Raimo jatkaa.

Y1l4 olevan kaltainen koulutus on
mielekéstd niin tyontekijdn kuin tydvoima-
hallinnon ja my0s yrityksen kannalta: tyovoi-
ma on heti kilytettivissd, tieto tulee koulutet-
tavalle konkreettisessa muodossa ja tyovoi-
mahallinnon tyollistdamistoimenpiteet tuotta-
vat tulosta.

ASVA

Terdkset « Jaloterdkset « Alumiinit « Kuparit

Talousjohtaja Raimo Korpi testaa itsekin koulu-
tuksen tasoa kdaytinnossd.

Training project
at Seger

Seger Oy trains new personnel in co-
operation with the local employment office
and T&E Center of Turku for production
purposes. This kind of training is not avail-
able in the current training supply in the
market. For the moment there are about 20
people in training and by the end of the year
we estimate that we have trained total of 50
people, who we have also planned to employ.
Of course this subject to that all the expected
new production will be realized.

- During training we go through
all the necessary areas of production: general
know-how of the sheet metal part produc-
tion, quality and environmental systems,
safety art work, measuring equipment, em-
ployment laws and regulations, pressing
work, assembly work just to mention a few,
tells Raimo Korpi, Director of Finance at
Seger Oy, who is also responsible on the
HR. - The focus is on work itself, all per-
sonnel must know different kind of work
so that we don’t have any problems in plan-
ning and carrying out the production when
there are great variations in the type of
production or even though someone is ab-
sent, continues Raimo.

This kind of training at work
pleases every party, not only the employee
but also the employment office and the
company; the labor is right away doing
production, the training is linked to real
work in concrete form and the employment
actions of the employment office is reward-
ing.
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Saab Automobile

Haastateltavana myyntipddllikko
Seppo Yld-Himanka

Keviittalvella kdynnistyi mittava projekti
yhteistyossid Saab Automobilen kanssa. Tuo-
tannollistamisen esivalmistelutyo oli ensim-
madinen vaihe yli 40 puristintyokalun ja hit-
sausjigien, pneumaattisten kokoonpanoji-
gien, liimausprosessin seké robotoidun kap-
paleenkisittelyn saattamiseksi tuotantoon.
tuman varaan. Kaikesta pyritddn varmis-
tumaan samalla kun kustannukset minimoi-
daan, sanoo projektista vastuussa ollut Seppo
Yld-Himanka. - Esivalmistelutyo sisdltdd
esimerkiksivalmistettavuus- ja laaduntuot-
tokykyanalyysit, virheriskianalyysit sekd
tarkastus- ja tyGohjeet. Tama tarkoittaa koko
laadunvarmistusprosessia aloituksesta QS
9000 -vaatimusten mukaiseeen PPAP-pro-
sessiin (ndyte-erdhyviksymiseen) ja edelleen
lopulliseen Run & Rate —prosessiin (tuotan-
nollisen valmistettavuuden arviointiin).
GM:n tavan mukaisesti ymparistoasiat rapor-
toitiin suoraan asiakkaan web-sivuille huo-
mioon ottaen muun muassa EU-direktiivin
raskasmetallien raportoinnista.

- Témin kokoisen projektin ldpi-
vienti vaatii tarkkaa projektointia, aikataulu-
tusta sekd vastuita, kertoo Seppo. Oikea-
aikainen ja riittdvi véliton informaatio osa-
puolten kesken varmisti, ettd kaikki toimi
niin kuin pitikin. Systemaattiset yhteyden-
pidot asiakkaan oston, laadun ja tuotekehi-
tyspuolen henkil6iden sekd muiden yhteis-
tyokumppaneiden kanssa varmisti projektin
lapiviennin onnistuneesti. Samanaikaisesti
oman organisaation koulutusasiat ja tuotan-
toon valmistelut hoidettiin suunnitellusti.

Laadun liséksi aikataulun pito ja
tinkiméttomyys sovituista asioista, niin
asiakkaan kuin alihankkijaverkoston kanssa,
tuotti tyytyvdisyyttd molemmin puolin. Tél-
lékin kertaa onnistuttiin mallikelpoisesti ja
ovet ovat auki my®0s tuleville projekteille.

- Onkin paikallaan niin keskike-
sdd ldhestyttdessd todeta "homman olevan
hanskassa’ ja kiittdd kaikkia projektiin osal-
listuneita henkil6itd hyvin tehdysté tyosti,
toteaa Seppo vakavoituneena.

- Seger Oy tdytti hyvin Saab Au-
tomobilen projektinjohto- ja laatuvaatimuk-
set ja osoitti hoitavansa asiat ammattimai-
sesti. Kilpailukyvyn séilyessi tilld tasolla,
Seger Oy:td voi ndin ollen suositella myds
tulevissa projekteissa yhteistyokumppaniksi,
sanoo Christer H. Andersson, GM-Fiat
World Wide Purchasing Sweden AB:It4.

- Uudestakaupungista on totuttu
toimittamaan Saabille ohutlevyosia ja ko-
koonpanoja. Néin tapahtuu myos jatkossa.
Saabin kanssa meillé tulee vield paljon uusia
yhteisid projekteja, Seppo lupaa!

Raila Holrr-t ko}coonpanee turvallisuusosia
Saab 9-5 autoon

Saab Automobile project
concluded

Manager Sales and Business Development
Seppo Yld-Himanka's interview

This spring we started a vast co-operation
project with Saab Automobile. The first
phase was, before industrialization, to trans-
fer more than 40 press tools, welding jigs,
pneumatic assembly jigs, gluing process
and robotized material handling equipment.

- Automobile industry leaves
nothing unsecured. Every single detail will

be secured, at the same time the costs will
be minimized, says Seppo Ylid-Himanka
who was responsible for the project on
Seger’s behalf.

- Before production could be start-
ed, you must finalize feasibility and capa-
bility studies, PEMEA, production and in-
spection instructions must be written,
meaning all quality assurance process from
the beginning up to PPAP (approving the
initial sample) according to QS 9000 quality
systems requirements through Run & Rate
process (evaluation of the feasibility). Ac-
cording to the GM’s requirements all envi-
ronmental issues were reported directly to
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Segerin picnic 18.6.2003

the Customer’s web-site taking in to consid-
eration EU’sdirective on how to report the
heavy metals.

- This size of a project requires
exact planning on schedules and responsi-
bilities, continues Seppo. - Right-time, ade-
quate and immediate information flow be-
tween the parties secured that all went as
planned. Systematic contacts between the
personnel of the Customer’s purchasing,
quality assurance and product development
and other partners made itpossible to carry
out the project successfully. At the same
time training of our personnel and other
industrialization activ-
ities took place ac-
cording to a tight
schedule.

In addition to the qual-
ity issues, keeping the
schedules and sticking
to agreed matters not
only with the Customer
but also with the sub-
contractors made us
happy both sides. Now
when we proved that we
can succeed in this kind
of projects the doors are
open for also new
projects.

- Now I think it is time,
when all has gone so
well, to thank all the
people who have par-
ticipated in the project
for the job well done, finalizes Seppo.

- Seger Oy fulfilled well all the
expectations for project leading and quality
assurance and showed that they act in highly
professional manner. When the competitive-
ness stays in this level we can recommend
Seger Oy as a partner for the future projects
too, says Christer H. Andersson from GM-
Fiat World Wide Purchasing AB in Sweden.

- In Uusikaupunki we are used to
supply sheet metal parts and assemblies for
Saab. This will now continue by us and I
truly believe that we will have even more
joint projects with Saab in the future, ends
Seppo Ylid-Himanka.

Hei tddlld on lisdd makkaraa...
Raimo Korvesta tuli kuuluisa
grillimestari.

Pasi Manninen oli
tikanheitossa illan tarkin.

Sauna ja uinti kuuluivat picniciin.
Yld-Himangan Sepon nuorimmai-
nen, Lauri, ndyttdd mallia, miten
kesdlld rentoudutaan.

Korven Lassen superritsaa
tutkii Suopajcrven Tomi.

Juotavaa etsimdssd
Tommi Sarkki.

Suopajcirven Tomin Veera-tytto
on kiinnostunut jalkapallosta.

Vililld juteltiin henkevid...
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Niin moni muuta
paremmaksi luuli

Helkama Forste Oy

-

Helkama Forste Oy on johtava pohjoismai-
nen kylmalaitteiden valmistaja. Forssassa
sijaitsevan tehtaan tuotteita ovat lasiovelliset
juoma- ja elintarvikekaapit sekéd kodinko-
neet. Konsernin liikevaihto on noin 65 M€
ja tyontekijoitd on noin 450. Visiona on olla
luova, menestyvi ja halutuin yhteistyokump-
pani.

Tuotantoteknologialtaan tehdas
edustaa alansa huippua. Helkama-tuotteita
vieddin yli 40 maahan ja viennin osuus on
ldhes 60 % liikevaihdosta. Konserni tun-
netaan omistuspohjaltaan tdysin suomalaise-
na yritysryhménd, joka toiminnallaan palve-
lee niin teollisuutta ja kauppaa kuin yksityistd
kuluttajaakin. Keittion kodinkoneet ja ldhin-
nd kaupan tarpeita palvelevat lasiovelliset
kylmékaapit muodostavat nykyisin padosan
konsernin liikevaihdosta.

Konsernin juuret tulevat Heikki
J. Helkaman ldhes sata vuotta sitten perus-
tamasta perheyrityksestd. Arvoina ovat edel-
leen innostus sekd henkilokohtainen vastuu
asiakkaasta ja yhteisestd tyOsti.

Konserniin kuuluva Helkama
Grepa A/S jatkaa norjalaista liesivalmistus-
perinnettd alan vanhimpana valmistajana
Norjassa. Yritys markkinoi liesid Grepa-

il

HELKAMA

How pa hensel ghlin ~aels

merkilld Norjassa ja
valmistaa liedet Hel-
kama-merkilld Suo-
meen ja Ruotsiin. Vien-
nin osuus on noin 60 %
tuotannosta. Yritys toi-
mii Orstassa, Linsi-
Norjassa. Tdysin uusi,
7000 m? kokoinen ny-
kyaikainen tehdas val-
mistui vaonna 2002.

Helkama Forste
KFT toimii omissa toi-
mitiloissaan Tatan kau-
pungissa ldhelld Buda-
pestia. Tehdas valmistaa
jéd- ja kylmédkaappeja
ldhinnd ammattikdyt-
t66n. Tuotteita myydéin
luonnollisesti kotimark-
kinoille Unkariin, mutta
yli 80 % tuotannosta
suuntautuu vientiin.
Vuonna 1997 perustettiin Viipuriin kylmi-
konetehdas, nykyinen Helkama Forste Vii-
puri, joka valmistaa lasiovellisia juoma-
kaappeja Vendjan markkinoille. Yhti6 toimii
omistamissaan ajanmukaisissa tiloissa ja
merkittidvisti kasvanutta tuotantolaitosta
kehitetién jatkuvasti.

Helkama Maskin AB toimii K&-
pingisséd, Helkama Grepa A/S:n ja Helkama
Forste Oy:n myyntiyhtiond Ruotsin markki-
noilla ja vuonna 2002 Varsovaan perustettu
Helkama Forste SP. Z.0.0. toimii Helkama
Forste Oy:n myyntiyhtiond Puolan mark-
kinoilla.

Helkama Forste Oy

Helkama Forste Oy is a leading Nordic
manufacturer of cold storage equipment.
Using the best production technology avail-
able the Forssa-based company produces
display coolers and freezers for professional
use as well as household appliances and
exports its products to over 40 countries.
Exports account for approximately 60 % of
the factory’s production output.

The group is known for having
an entirely Finnish ownership base, and as
a company whose operations are geared to
serving the needs of trade and industry as
well as those of private consumers. Current-
ly, the majority of the group’s net sales
comes from the sale of kitchen appliances
and refrigerated cold-storage units equipped
with glass doors intended mainly for com-
mercial use. The group’s roots can be traced
back to a family enterprise established by
Heikki J. Helkama nearly one hundred years
ago. The vision is to be creative, successful
and sought after partner. The values of the
group are enthusiasm and personal respon-
sibility to the client and co-operation.

Helkama Grepa A/S continues a
long Norwegian tradition in manufacturing
electric cookers, and is the oldest such man-
ufacturer in Norway. Currently Helkama
Grepa A/S markets Grepa brand electric
cookers in Norway, while manufacturing
cookers under the Helkama brand name for
distribution in Finland and Sweden. Exports
account for approximately 60 % of the fac-
tory’s production output. The factory, based
in Orsta, in Western Norway operates from
a totally new 7000 m? modern factory built
in 2002.

Based in the city of Tata near
Budapest, Helkama Forste KFT factory has
its own independent facilities and manufac-
tures diplay coolers and freezers for profes-
sional use. While products are naturally sold
in the domestic market, over 80 % of pro-
duction is exported.

Founded In Vyborg, Russia, in
1997, Helkama Forste Viipuri specializes
in the production of food and beverage
coolers for the Russian market. The com-
pany operates from extensively expanded
and up-to-date facilities that are continuously
being developed.

Helkama Maskin AB based in
Koping, Sweden, represents Helkama Forste
Oy and Helkama Grepa A/S in the Swedish
market and Helkama Forste SP. Z.0.0. is
the sales company, which was founded in
2002 to represent Helkama Forste Oy in the
Polish market.
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Uusikaupunki

Uusikaupunki on jdlleen kerran saanut kokea,
mitd tyollisyystilanteen &killinen romahta-
minen todella merkitsee. Lahikuukausina lihes
tuhat uusikaupunkilaista jad ilman ty6td ja
sadnnollisid palkkatuloja, johtuen pddasiassa
Saab 9-3 avoautotuotannon loppumisesta.
Kun meilld on jo ennestédn runsaat tuhat tyo-
tonté, tyottomyys koskettaa jilleen kerran
ldhes jokaista kaupunkilaista.

Olemme aikaisemminkin selviy-
tyneet huomattavasti vaikeimmistakin tilan-
teista. Siksi uskallan sanoa, etté selviydymme
Varmasti nytkin kunhan emme anna periksi
tyopaikkoja mahdollisimman monelle. Kau-
pungissamme jo toimivat, tdnne syntyVvit tai
siirtyvit yritykset ovat edelleen se ratkaiseva
tekijd, jolla hyvién eldmin jatkuminen kaupun-
gissamme taataan. Tdhén on hyvit edellytyk-
set. Olemme jo pitkéin tehneet yritysldhtoisti,
luottamuksellista ja ldheistd yhteistyotd yri-
tystemme, kaupungin ja muiden elinkeino-
eldmin toimijoiden vililld. Olemme kaikin
kéytettidvissd olevin keinoin pyrkineet siihen,
etti Uusikaupunki on edelleen kaupunki joka
ettd Uusikaupunki on muodostunut " yrlttajan
ykkospaikaksi", osoittavat viime aikoina julki-
suuteenkin kerrotut erilaiset uudet yrityshank-
keet.

Uusikaupunki tarjoaa yrityksille
ammattitaitoista tydvoimaa, erilaisia edullisia
toimitiloja, teknologiakeskuksen palvelun se-
ké hyvit julkiset ja yksityiset palvelut ja miel-
lyttdvan merellisen ja rauhallisen asuinympa-
riston. Siksi ei olekaan ihme, ettd useat yrityk-
set harkitsevat siirtymistd Uuteenkaupunkiin.

Kaupunki pyrkii kaikin mahdolli-
sin keinoin jatkossakin vastaamaan yritysten
asettamiin haasteisiin. Tdlld hetkelld kdiymme
neuvotteluja noin Viidestéitoista erilaisesta yri-
kin. Uskon, etta néistd uusista hankkeista syn-
tyy viimeistddn vuoden 2004 alkuun men-
nessi yhteensd arviolta 250-300 uutta tyopaik-
kaa. Jos vain jaksa.mme takajskuistakjn huoli—
tasoilla yhteistoiminnan tielld, parjadmme
varmasti jatkossakin ja my0s aina silloin tél-
16in vddjadmitti eteemme tulevissa vaikeis-
sakin tilanteissa.

Kari Koski
Uudenkaupungin elinkeinotoimenjohtaja

Uusikaupunki - a good
place to live and start
a business

Once again we in Uusikaupunki have
experienced what it feels like when the
employment situation changes rapidly. During
a few months there will be an additional one
thousand people more unemployed in the town,
mainly because of production end of second
generation Saab 9-3 Convertible. That means
that unemployment will be in some form a
daily issue in every family.

But — we’ve coped with even more
difficult problems before so we’ll make it also
this time, we just cannot give in! The most
important issue at the moment is to create new
jobs for as many as possible. The companies
already functioning in Uusikaupunki and the
new companies started or that transfer their
functions in here play the most significant role
in creating the town the possibilities to continue
the ”good life” here. The circumstances for
this are very good. There is already experience
on a long-term, based on confidentiality and
close co-operation between companies, the
town and other economic life bodies. We have
by using all resources available strived to
keeping Uusikaupunki a good place to live,
spend leisure time and do business. The resent
news of the new companies started in Uusi-
kaupunki show that we have succeeded, that
our town is #1 when starting businesses. Our
town offers professional labor, suitable facilities,
service of a Ukipolis technology center and
good public and private services, in addition
to that peaceful living area at the sea.
Considering these it is no wonder that
companies tend to transfer their business here.

At the moment there are about 15
on-going projects; some of the have been
made public and many of them will be realized
during next year creating from 250 to 300 new
jobs.

The main thing is that we continue
a long-term, co-operative work at all levels in
fighting back when set-backs happen, that is
the way we succeed also in the future.

Kari Koski
Uusikaupunki town,
Director of Business Operations
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SEGER technologies

Vuosi 2003 ldhestyy loppuaan. Strategiat
on pdivitetty ja budjettity6 seuraavalle kau-
delle on tehty. On ollut myos tirkedd “vil-
kuilla taustapeiliin” ja arvioida aikaan-
saannoksia asetettuihin tavoitteisiin.

Seger Oy:n strategiaan kuuluu
kansainvélinen toiminta. Tunnettuutta on
kasvatettu niin kotimarkkina-alueella Poh-
joismaissa kuin muuallakin. Ilahduttavinta
asiassa on se, ettd tyo on tuottanut uusia téir-
keitd asiakkaita Suomen lisdksi esimerkiksi
Ruotsiin, Englantiin, USA:aan ja Kiinaan.
Seger Oy:n tuotannosta menee suoraan tai
epdsuoraan vientiin yli 80 %.

Asiakaskunta on kasvanut suun-
nitelmallisesti. Omaksi liiketoiminta-alueek-
si on muodostunut tehoelektroniikkateolli-
suus, joka tuottaa tulevana vuonna noin vii-
desosan liikevaihdostamme.

Toimitusvarmuutemme on ollut
keskiméérin noin 99 %. Tilld tarkoitetaan
pdivitasolla oikea-aikaista toimitusta asiak-
kaan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.
Huomionarvoista on, ettd sekd myohéssi
etti aikaisessa olevat toimitukset aiheuttavat
poikkeaman. Oikea-aikainen toimitus on
asiakkaiden perusvaatimuksia. Asiakkaam-
me pitdvit joustavasta ja tdsmallisestd asia-
kaspalvelustamme.

Laatujdrjestelm@mme on ollut to-
dellisella koetuksella kuluvana vuonna. Tuo-
tantoon on valmisteltu niin auto-, telekom-
munikaatio- kuin tehoelektroniikkateol-
lisuuteen yli 200 uutta toimitustason tuotetta
sisdltden yli 1000 erilaista osaa. Tuotannon
ja erityisesti sen laadun esivalmistelupro-
sessit ovat toimineet tarkoituksensa mu-
kaisesti hyvilla tasolla.

Samanaikaisesti henkilostomme
on kaksinkertaistunut. Koulutus on ollut osa
arkea ja samalla todellinen haaste. Se on
tuonut toimintaamme ylivoimaista syste-
maattisuutta, joka on osa kilpailukyvyn pe-
rustaa.

Autoteollisuus on tunnettu tiu-
kasta laatuvaatimustasostaan. Saab Auto-
mobile edellyttdd enintidén 25 ppm tasoa 6
kuukauden mittausvalilld (25 virheellista
suhteutettuna 1 miljoonaan toimitettuun
tuotteeseen). Tunnemme kaikki ylpeytta sii-
td, ettd kuulumme niihin arviolta 15 % toi-

mittajista, jotka tdyttdvit vaatimukset niin
tuotelaadullisesti kuin toiminnan laadunkin
osalta. Tdmai on edellytys sille, ettd olemme
automaattisesti mukana tarjoamassa uusia,
tarvittavia tulevaisuuden tuotteita.
Haasteet eivit vuonna 2004 vihe-
ne. Uusia tuotteita ennustetaan tulevan val-
mistukseemme kasvavaa tahtia. Liikevaihto
kaksinkertaistuu. Samalla henkilokunta tu-
lee merkittdvisti kasvamaan. Kaikesta huo-
limatta olen varma, ettid vauhtisokeus ei is-
ke. Kasvukivut tulemme kylld kestdméan.
Asiakkaat odottavat saavansa lisd-
arvoa yhteistyostd kanssamme. Se onkin
tirked asia toimintamme suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Olemme selvilld asiakkai-
demme tavasta toimia ja ymmaérrdmme hei-
dén odotuksiaan. Haluamme olla kiinted osa
toimintoketjua. Me segerildiset luomme
osaamisellamme ja toiminnallamme lisdar-
voa. Me olemme luotettava teknologiamme
asiantuntija ja osaaja.
Hyvi maine on tirked menestystekijé.

Menestyksekistd vuotta 2004!

¥ Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Good reputation

The year 2003 is coming to an end. The
Company Strategy is updated, budget
finished for the next year. It has been
important also to look back and compare
the results with the plans.

One issue in the strategy is doing
international business. For the moment we
have customers not only in Finland but also
in Sweden, England, USA and China. 80 %
of the production is exported directly or
indirectly. The customer base has grown as
planned; a new area has been formed of the
power electronics customers, this sector will
represent one fifth of next year’s turnover.

One of the basic measures from
our customers is delivery precision. In that

we have succeeded quite well with delivery
precision of 99 %, our customers appreciate
our flexible and just-in-time deliveries.

The quality system has been under
great pressure this year. Total of 200 different
customer’s final parts have been
industrialized including about 1000 different
parts. In spite of that we have been able to
keep the high quality level required. At the
same time the number of employees has
doubled. Training has been part of the daily
work for the “old” employees. I think this
shows how the systematic work helps us to
carry out demanding projects. We are proud
that also the automotive industry has been
satisfied with the outcome, the top 15 % of
their supplies can supply ppm level lower
than 25 ppm; and we are part of that group!

The year 2004 will not be less
challenging. We expect to get new products
into our production also next year. Turnover
will be doubled. The number of the
employees will still grow. But I'm confident
that the Seger Team will cope with all that
as professionally as we have done this year.
Our customers expect added value for their
products from us. We want to create that
for them. We are a reliable partner for them
in pressing and assembling technology.
Good reputation is an important factor for
success.

I wish you all a successful year 2004!

Lasse Vainio
Chairman of the Board, CEO




Tunturi Oy Ltd

Tunturi Oy Ltd on suomalaisille tuttu ennen
kaikkea polkupyorien ja klassikoksi muodos-
tuneen mopon kautta, mutta maailmalla ja li-
sddntyvissd madrin myos kotimaassaan yhtio
tunnetaan kuntovélineiden valmistajana. Tun-
turin laatu, muotoilu ja edistykselliset tuote-
ominaisuudet ovat tehneet Tunturista yhden
maailman tunnetuimmista kuntovélinemer-
keistd, Suomessa Tunturi on markkinajohtaja
sekd polkupydorissi ettd kuntovilineissd. Tun-
turin vahvuuksia ovat vahva tuotemerkki,
pitkit perinteet sekéd edelldkdvijan asema.
Tunturin vahvalla maineella on yksinkertainen
selitys: Tunturi on aina panostanut laatuun
ja tuotekehitykseen (Tunturille on muun
muassa myonnetty ISO 9001 laatusertifi-
kaatti), ja ndin Tunturi on aina pystynyt tarjoa-
maan markkinoiden johtavia tuotteita.

Tunturi kuuluu kansainvéliseen
Accell Group -konserniin, ja sen valmistamien
kuntovilineiden pdédmarkkina-alueet ovat Iso-
Britannia, Saksa, Itdvalta, Sveitsi, Benelux-
maat ja Pohjois-Amerikka.

Tunturin toiminta-ajatuksena on
luoda aktiiviseen liikkumiseen ja kuntoiluun
innostavia uusia ja edistyksellisid ratkaisuja,
jotka lisddvit elamén laatua. Tama edellyttdd
laitteiden kéyttoergonomian ja kdyttod moti-
voivien ratkaisujen erityistd huomioimista.
Tunturi valmistaa kuntolaitteita terveyskun-
non kehittdmiseen ja ylldpitoon. Tuoteryhmi-
né ovat juoksumatot, pyordergometrit, rekum-
bentit, kuntopyorit, crosstrainerit, stepperit
ja soutulaitteet. Kaikkiaan erilaisia tuotteita
on nelisenkymmenti. Polkupyoripuolella
mallistossa on kaikkiaan 300 erilaista malli-,
runko- ja vériyhdistelméa.

Juoksumattojen merkitys kuntovi-
lineryhminé kasvaa jatkuvasti ja Tunturi
vahvistaa asemiaan esittelemalld ensi kevid-
nd tdysin uuden T-sarjan juoksumattoper-
heen, jonka komponenteista Seger toimittaa
merkittdvin osan. Uudet juoksumatot suun-
nitellaan kestdmaéin todella vaativaa kayttod
- kotona tapahtuvan harjoittelun lisiksi takuu
kattaa myos yhteisokdyton. T-sarjan juoksu-
matot korostavat harjoittelun tehokkuutta ja
turvallisuutta, kuntolaitteen kayttdjille tér-
keimpid ominaisuuksia. Suurikokoinen, tdys-
vaimennettu juoksualusta ja tukeva, kestivi
rakenne takaavat luonnollisen juoksutuntu-
man eli harjoittelun tehokkuuden. Turvapy-
sdytin, kisituet ja suurikokoinen toimintojen
ohjauspainike varmistavat puolestaan har-

joittelun turvallisuuden. Lisiksi harjoitusmoti-
vaatiota tukee erittdin monipuolinen mittari,
jonka avulla suoritusta voi jatkuvasti seurata
ja arvioida. Tunturin aiemmista juoksuma-
toista tuttu rullaava tekstikenttd ohjaa kayttd-
jai harjoituksen aikana, ja valmisohjelman
avulla harjoitellessa néytto osoittaa ohjelman
profiilin.

Kuntolaitteiden yhteisokéytto, jos-
sa laitetta kdyttdd rajattu kayttdjaryhma, kas-
vaa jatkuvasti tyopaikoilla, kouluissa, hotel-
leissa ja taloyhtiissd. Yhteisokdytto asettaa
laitteille omia vaatimuksiaan — erityisesti pai-
nottuvat laitteen kestévyys ja helppokdyttoi-
syys. T-sarjan matoissa ndmi vaatimukset on
huomioitu projektin alusta alkaen, jotta komp-
romissit voidaan vilttdd toteutusvaiheessa.
T—matot soveltuvat hyvinkin erilaisille kdytti-
jille, aina kuntoutus- ja testauskdytosté himo-
juoksijan harjoituskumppaniksi. Liséksi lait-
teiden vankat perusratkaisut on “kuorrutettu”
kuntovilinemaailman uusimmilla ominai-
suuksilla: nopeuden sdédtoon voidaan kayttdd
Tunturin patentoimaa “hands free” PSC-
toimintoa, valmiita harjoitusohjelmia on tar-
jolla useita ja niiden kestoa ja vaativuutta
voidaan skaalata omien tuntemusten mukai-
sesti — ndin tehokkaasta harjoittelusta tulee
todella helppoa. Mittarit sisiltavit myos kil-
pailutoiminnon seké kaksi kuntotestid, kévely-
testin sekd Cooperin juoksutestin. Mittareihin
voidaan tallettaa kiyttdjien henkilotiedot seki
itsetehtyjd harjoitusohjelmia. Sykeohjattu
harjoittelu on mahdollista joko vakiosyke-
tasolla tai sykeohjattuina harjoitusohjelmina.
Toisaalta, mikili harjoitus halutaan tehdd

TUNTURI

THE MOTOR — il 5 you.

mahdollisimman yksinkertaisesti, matto tar-
vitsee vain kidynnistdd, sddtidd nopeutta - ja
pyséyttdd kun haluttu harjoitus on tehty.

Tunturi painottaa tuotteidensa laa-
tua. Ohutlevyalalla Seger on todistanut osaa-
misensa ja kilpailukykynsd, ja olemme va-
kuuttuneita, ettd yhteistydmme tulee vahvista-
maan Tunturin imagoa laadukkaiden ja tyylik-
kiiden kuntolaitteiden valmistajana.

Mikael Mdki, Tuotepddllikko

Tunturi Oy Ltd

is a manufacturer of bicycles and fitness
equipment. The quality, design and advanced
technology have made Tunturi one of the best
known brands worldwide and the market leader
in Finland for both bicycles and fitness
equipment.

Tunturi is part of an international
Accell Group. The head office and the
production facilities are located in Turku, on
the south-west coast of Finland. The fitness
equipment are 65 % of the turnover, the rest
35 % of bicycles. 90 % of the fitness equipment
are exported to Great Britain, Germany, Austria,
Switzerland, North America and Belgium,
Holland and Luxemburg.

Tunturi business idea is to create
new and advanced solutions for active
movement and exercise, which add the quality
of life.

The meaning of treadmills is
growing all the time, this is why Tunturi will
introduce a totally new treadmill-family, T-
series. For these treadmills Seger Oy provides
a significant amount of the mechanics. The T-
series treadmills are made for efficient and safe
exercise, the most important factors when users
are concerned. These treadmills are designed
for different kind of users, both for home use
and use in spas, schools, hotels and more than
one family use in apartment buildings. This
kind of usage requires durability and simple
instructions.

One of the most important factors
when Tunturi equipment are concerned is
quality. Co-operation with Seger Oy who has
proven their capability and competitiveness in
sheet metal part manufacturing, will support
Tunturi’s image as a fitness equipment manu-
facturer of high quality and elegant design.

Mikael Mdki, Product manager



IT-Luotsi

IT-Luotsi laajentaa IT-palvelujen
saatavuutta Vakka-Suomessa

Yritysten ulkoistaminen lisdéntyy ja palvelu-
jen saatavuuden varmistamiseksi on perus-
tettu CXG Solutions Oy, joka toimii nimelld
IT-Luotsi. IT-Luotsi tarjoaa itsendisend ja
riippumattomana yrityksend toiminta-alu-
eensa yrityksille ja yhteisoille laaja-alaisia
ratkaisuja, laitteista aina yrityksen koko IT-
toimintojen ulkoistamiseen ATK-paillikkod
myoten.

Asiakastarpeiden tyydyttaminen

IT-Luotsin henkilokunta on toimi-
nut aiemmin alueellaan laaja-alaisesti tieto-
tekniikkaan liittyvissi tehtdvissd. Tuntemus
alueen yritysten toimintaan ja verkostoihin
on hyvi. IT-Luotsilla on laaja osaaminen ja
halu kartuttaa siti, jotta yritykset ja yhteisot
voivat hankkia IT-palvelut ldhipalveluina
tutuilta henkilGilta.

Tietotaitoa vaativiin tehtaviin

IT-Luotsin henkilokunta ja osak-
kaat ovat olleet alueellaan tietotekniikka-
alan vaikuttajia ja pioneereja jo vuodesta
1980. Erityisosaamisaloja ovat muun muassa
Internet-palvelut, verkkojen ylldpito, IT-
projektit ja EDI/OVT-palvelut.

Tarjottavana

IT-Luotsi tarjoaa kilpailukykyd,
joustavuutta ja laajuutta yritysten ratkaisuihin
luotettavilla ja riippumattomilla kumppani-
ratkaisuilla. IT-Luotsi kehittda tietoteknisid
toimintoja osana yritysten toimintaa vas-
tuullisena kumppanina. IT-Luotsi on selked
palvelukokonaisuus yritykselle tirkeiden
IT-toimintojen hoitamiseen.

IT-Luotsi

CXG Solutions Qy

CXG Solutions Oy
PL 117, 23501 Uusikaupunki,
faksi 019 643 841

Uusikaupunki on tuttu

Korihait nimi alkoi nidkyé kun Uudenkau-
pungin Urheilijat vaihtoi nimensi vuonna
1994 UU-Korihait ry:ksi.

Korihait lipun alla SM-sarjassa
kaudella 1994-95 oli heti tuomisina mitalit:
SM-hopeaa tuli Kouvojen vietyd mestaruu-
den voitoin 3-1. Syksylld 1995 Korihait saa-
vutti hopeaa Suomen Cupissa.

Kauden 2002-2003 Korihait pe-
lasi I-divisioonassa, jonka joukkue voitti ja
nousi suoraan SM-sarjaan. Nousun takuuna
toimivat omat kasvatit. Vuosia jatkunut oma
kasvatustyd kantoi hienoa hedelmid, kun
SM-sarjaan nouseen joukkueen pelaajista
periti 70 % oli Uudessakaupungissa kori-
pallo-oppinsa saaneita nuoria miehié.

Seuran tavoitteena onkin taata
nuorille antoisa ja miellyttdvé liikuntahar-
rastus jokaisen omalla tasolla sekd samalla
pystyé tarjoamaan kehityskykyisille ja -ha-
lukkaille nuorilleen mahdollisuuden pédsti
laadukkaaseen kilpaurheiluun takaamalla

UUSIKAUPUNKT

hyvéd valmennusta ja mahdollisuuksia ke-
hittyé sekd urheilijana ja ihmisend.

Seuran toimintaa on tukemassa
useita paikallisia yrityksid: isoja, keskisuuria
ja pienid. Seger Oy on toiminnan alusta
saakka tehnyt yhteisty6td UU-Korihait ry:n
kanssa. Korihait, jonka johtokunnan puheen-
johtajana toimii Seger Oy:n toimitusjohtaja
Lasse Vainio, on kiitollinen yhteistyokump-
paneilleen saamastaan tuesta ja toivottaa
kaikille oikein hyvai loppuvuotta ja menes-
tyksekdstd vuotta 2004.

Tom Westerholm,
Korihaiden toiminnanjohtaja

The Uusikaupunki Korihait (Basket Sharks)
Team plays basketball in the Finnish
Championships League for the 22nd season,
which is good achievement for a small town.

Tom Westerholm
Korihait, Team Manager
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Kovakone Yhtiot

Tarjoamme teollisuuden tuotantoketjun eri
vaiheiden kaikki palvelut: materiaalin esikéa-
sittelystd kappaleiden muokkaamiseen, las-
tuamiseen ja tarkastamiseen saakka. Olemme
verkostoituneita, jotta voimme laajemmin
toimia yhteistyosséd asiakkaan kanssa tuo-
tannon eri alueilla ja syventdd yhteistyotid
heidin kanssaan molempien yhteiseksi hyo-
dyksi.

Esikasittelyn koneet

Prodmac Oy:n tuotevalikoimaan kuuluu
metalliteollisuuden esikésittelykoneita, lait-
teita ja tarvikkeita eli vannesahoja, pyorosa-
hoja, poraus- ja ldvistyslaitteita, varaosajir-
jestelmid, kalusteputkisahoja, harja- ja pesu-
koneita, sinkokoneita seké vanne- ja pyoro-
terid. Palveluun kuuluvat my®os layout-suun-
nittelu ja —toteutus sekd laitteiden asennus,
huolto ja varaosatoimitukset.

Kari Kurkelon vuonna 1994 pe-
rustaman yhtion toimittamia koneita on
Suomessa jo yli 300 kappaletta. Suurin yk-
sittdinen tuoteryhmé muodostuu saksalaisen
vannesahavalmistajan Behringer GmbH:n
koneista ja laitteista. Pilous—=TMJ Tsekin
Tasavallasta on laajentanut ProdMac Oy:n
edustamien vannesahojen valikoiman jokai-
seen konepajaan sopivaksi.

Lastuvavat koneet

Oy Venor Ltd aloitti toimintansa 1990-luvun
alussa konepajateknisend konsulttina, mutta
alusta alkaen on mukana ollut myos metal-
lialan koneiden ja laitteiden myyntid. Kéytet-
tyjen erikoiskoneiden tuonti ja kauppa ovat
alusta ldhtien ndytelleet tirkedd osaa yri-
tyksen toiminnassa.

Jouko Parkkisen perustaman yri-
tyksen keskeinen toiminta-alue on nykyisin
erikoiskoneiden liséksi taiwanilaisen Vikto-
rin valmistamien CNC-sorvien ja tyostokes-
kusten maahantuonti. Tuotevalikoimaan
kuuluvat my6s hollantilaisen DeMeetin mit-
takoneet, Tesan kisimittalaitteet ja muun
muassa Crippan CNC-putkentaivutusko-
neet.

Mittalaitteet

Visava Oy:n liikeidea on mitta-
laitteiden myynti teollisuudelle.
Visavan edustuksiin kuuluvat
muun muassa Sonyn paikoitus-
mittalaitteet, DEA:n ja Leitzin
mittauskoneet ja —robotit, Niko-
nin optiset profiiliprojektorit, mit-
tausmikroskoopit, CNC-video-
mittausjdrjestelmi ja autokolli-
maattorit, Mahrin mittavilineet,
Swip-tarkkuusmittakérjet ja Wit-
ten kiinnitinjérjestelmét. Yhtion
perustajat Tapio Virta ja Pertti
Saulivaara korostavat, ettd kyse
ei ole pelkistd myynnisti, vaan ostajalle tar-
jotaan samalla tekninen palvelu, johon kuu-
luu asennus, huolto, kiyttokoulutus ja lait-
teiden vuosikalibrointi.

Yhteinen tausta tuo luottamusta
Kaikkien kolmen yrityksen toimitusjohtajat
eli ProdMac Oy:n Kari Kurkelo, Visava
Oy:n Pertti Saulivaara ja Venor Oy:n Jouko
Parkkinen ovat olleet ennen oman yrityksen-
sd perustamista ASPO Tekniikan palveluk-
sessa. Pitkdaikainen henkilokohtainen tutta-
vuus takaa tavallista paremman luotta-
muksen miesten ja samalla yritysten kesken.
Luottamuksen edellytyksid lisdd se, ettd
yritykset eivit kilpaile keskenddn, vaan nii-
den toiminnat tdydentivit toisiaan.
Myynti-, markkinointi- ja tekni-
senpalvelun tehtévissid olevat henkilomme
tapaavat tyossddn yhteistyokumppaneita-
mme teollisuudesta, tutkimuksesta, oppi-
mispaikoista ja kaupan alalta. Tydssdmme
korostuu tuki, jota voimme antaa investointe-
ja tehtdessd. Tekniset palvelut, kuten asen-
nus, huolto ja koulutus takaavat toiminnan
jatkuvuuden, jotta tehdyn investoinnin kan-
nattavuus on mahdollisimman hyvi. Tadlld
kaikella pyritdén tuottamaan lisdarvoa, jota

saavutamme entistd ajanmukaisemmalla ja
monipuolisemmalla palvelu-ja tuotetarjon-
nalla.

Tyollemme asetetaan monenlaisia
haasteita, joihin vastaamme yrityksiemme
erilaisia osaamisia yhdistdmalld. Kehitimme
uusia tyGtapoja yritystemme sisélld, yhteis-
tyokumppaneiden ja muiden sidosryhmien
kanssa. Keskeinen tavoitteemme on sitoutua
ja muiden kohderyhmien kanssa. Téamén ta-
voitteen saavuttaminen on luonnollinen paa-
maird koko henkilokunnalle. Tervetuloa te-
keméén yhteistyotd, olemme asiantuntijoita
tuotantonne laaja-alaiseen kehittdmiseen,
ammattitaitoisesti ja miellyttivissi yhteis-
tyossd toimien.

Susanna Liukkonen,
Markkinointi ja myynti

Loajo valikeima jo

ylivoimaoinen toimitesvarmuus

soastoval atkoa jo ruhT.




Uusia segerlaisia

Yhteishankinta tarkoittaa siti, ettd tyGnantaja
osallistuu tyovoimakoulutuksen suunnitte-
luun ja hankintaan ja maksaa sopimuksella
sovittavan osuuden koulutuksen hankinta-
kustannuksista. Yhteishankintana toteutet-
tavan tyovoimakoulutuksen yksi muoto on
rekrytointikoulutus eli sen tavoitteena on
uuden tyévoiman hankkiminen yritykseen.
Ty6voimakoulutus voi olla myds osana tyon-
antajan toiminnan muutos- ja kehittdmis-
hankkeita. Tyohallinto puolestaan osallistuu
koulutuksen rahoitukseen, jos sen jirjestimi-
seen on olemassa vahvat tydvoimapoliittiset
perusteet. Yhteishankintana toteutettavaan
koulutukseen sovelletaan asiasta annettuja
sdddoksid, muun muassa lakia julkisesta
tyovoimapalvelusta ja lakia julkisista hankin-
noista.

Seger Oy:n yhteishankinnassa
koulutukset toteutetaan “Yrittdjyyttd ja yh-
teistyotd tavoite 2 alueelle” —projektissa.
Tihin projektiin siséltyy my0s erdédn toisen
yrityksen koulututus. Lisdksi tédlld hetkelld
kolmen muun yrityksen koulutukset toteu-
tetaan “Tédsméiosaajat Varsinais-Suomessa”
-projektissa. Molemmat projektit ovat Eu-
roopan sosiaalirahaston rahoittamia. Toteu-
tettavilla koulutuksilla on hankintasopimus-
ten mukaan tarkoitus saada syntymién 175
uutta tyopaikkaa.

Seger Oy:n sopimuksen mukaan
koulutetaan vuoden aikana kaikkiaan 50
henkil6d. Koulutuksen aikana voi toki tulla
muutoksia suunniteltuun ja lopullinen synty-

Elina Viironen - rekrykoulutuksen
kautta tyopaikkaan.

neiden tyopaikkojen méérd voidaankin to-
deta vasta koulutusten pdéttymisen jilkeen.
Lisdksi tyovoimatarve saattaa muuttua siitd,
mikd se oli koulutusta aloitettaessa. Jos tilan-
ne hankintasopimuksessa sovittuun nihden
on oleellisesti toinen, se huomioidaan myos
sopimuksen muutoksena.
Rekrytointikoulutuksen sisiltd on
tasmikoulutusta eli kunkin yrityksen tarpee-
seen radtiloityi ja se on suunniteltu yhdessi
yrityksen, projektihenkiloston sekd koulutuk-
sen toteuttajan kanssa. Hankintasopimusten
mukaan koulutusten toteutumista seurataan
toteutumaraportilla, seuranta- ja loppurapor-
tilla, tydssdoppimisen raportilla seké opiske-
lijapalautteen avulla. Yhteishankintakoulu-
tuksen edellytysten mukaan koulutukseen
on sisdllytettdvi vihintiddn 30 % teoriaa. Si-
ten jopa 70 % on kiytettdvissi tydssdoppi-
miseen tyOpaikalla. Kaikkien edelld mai-
nittujen koulutusten tavoitteena on paitsi
uuden tydvoiman rekrytointi myds yrityksen
muutos- ja kehittdmishankkeet.
Rekrytointikoulutuksen tuloksena
eivit kaikki koulutettavat saa vilttimittd
automaattisesti tyopaikkaa. Jo koulutuksen
aikana saattaa osa opiskelemaan hyviksy-
tyistd keskeyttdd opiskelunsa. Syynid voi
olla esimerkiksi toinen tydpaikka, terveydel-
liset syyt tai motivaation puute. Varsinainen
tyopaikka voi jadda saamatta myds sen vuok-
si, ettd useimpiin koulutuksiin valitaan opis-
kelijoita enemmaén kuin on varsinaisia tyo-
paikkoja. Nédin nimenomaan otetaan huo-
mioon keskeyttamiset tai ettd opiskelija ei,
ole soveltuva kyseiseen tyotehtidviian. Opis-
kelu saattaa keskeytyd myds siité syystd, et-
td opiskelija ei poissaolojensa, oppimisvai-
keuksiensa tai muiden opiskelua haittaavien
tekijoiden vuoksi voi saavuttaa koulutuk-
selle asetettuja tavoitteita. Varsinais-Suo-
men TE-keskuksen mukaan sen alueella to-
teutettavien rekrytointikoulutusten tyollisty-
misprosentti on ollut keskiméairin 70-75 %.
On hienoa, ettd lehdissd on myos
iloisia uutisia, ja 16ytyy yrityksid, jotka ovat
valmiita sijoittamaan rekrykoulutukseen ja
sitd kautta hankkimaan itselleen uusia tyon-
tekijoitd. Uudessakaupungissa on kaivattu
liséd pientd ja keskisuurta yritystoimintaa.

Tyovoimatoimiston johtaja Ullakaisa Nieminen
Jja Seger Oy:n talousjohtaja Raimo Korpi.

B

Tarja Roslov rekrykoulutuksessa.

Jo nyt sitéd on tullut ja silld on varmasti posi-
tiivista vaikutusta myos alueella ennestiéin
olevaan yritystoimintaan.

Ullakaisa Nieminen
Uudenkaupungin tyovoimatoimiston johtaja

New personnel
at Seger Oy

The Employment and Economic De-
velopment Center together with local Labor
Administration helps companies to find
suitable employees for companies. This
includes training in companies for
company’s purposes and also financial
support for this training period. 70 — 75 %
of the trainees are generally employed by
the company.

Ullakaisa Nieminen
Uusikaupunki Labor Administration Office,
Manager
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Postilaatikkoprojekti on
edennyt toimituksiin.

30 m? erikoislattiaa

FinnPower SG5:n alle. Amada Laser/Combi.

Tampereen Alihankinta-
messut syyskuussa.

Amada 125 t saapuu.

SM-Uusikapunki-
rallia katsomassa.

Tdllaisella voisi
vaikka ajella!
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Automaatio, tydkaluvalmistus - joustavuus, nopeus
Vacon Plc
Tekniikan opiskelijoita kesatdissa

Uusikaupunkilaista osaamista
Ateenan olympiapurjehduksissa

Finn-Power Oy

Seger Automation Oy
- automaatio- ja tydkaluosaamista
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Kuluva vuosi on siséltinyt runsaasti merkke-
jd talouden elpymisesti. Autoteollisuudessa
on tulossa kesén aikana markkinoille uusia
malleja, joissa on runsaasti valmistamiamme
osia. Perinteitd kunnioittaen - toimitamme
jdlleen osia Saab Cabrioletiin - tilld kertaa
Itdvaltaan. Energiaa sddstivét tuotteet ovat
nyt ”in”. My®s telekommunikaatioteollisuus
on selvisti kasvussa. Operaattorit ovat tilan-
neet uusia verkkoja 3-G:td varten. Ndmi
ovat positiivisia merkkejd myos meidén
kannaltamme. Liiketoiminta-alueemme
ovat kaikki kasvamassa.

Alkuvuoden tuotantovolyymim-
me on ollut viimevuotiseen nidhden noin
viisinkertainen samalla kun henkilostomme
on 2,5 kertaistunut. Tuotantoresurssimme
kéyttdaste on kehittynyt positiiviseen suun-
taan. Hydraulisia vetopuristimia ja automaat-
tilinjoja, levytyokeskuksia, sirmdyspuristi-
mia ja kokoonpanolinjoja on installoitu
keviin aikana tuotantoon. Tyokaluvalmis-
tajaverkostomme avulla olemme ottaneet
tuotantokayttoon yli 100 tyokalua kevddn
aikana. Samalla olemme kouluttaneet kym-
menid uusia tyontekijoitd Seger-tiimiimme.
Kehitys on siis ollut ihan jess!

Tuotekehitys- ja protovalmistus-
toimintamme on ollut tehokasta. Tuotteiden
tuotannollistamisprosessilla — NPI - on saa-
vutettu selkedid tuotantoon saannin nopeut-
tamista ja yhd useammat asiakkaat ovat
halunneet meidit yhteistychon tuotteittensa
kehittdmisessd ja valmistamisessa.

Keviidn aikana “kiinailmi6™ iski
my6s metalliteollisuuteen. Raaka-aineiden
hinnat nousivat huhtikuun alkuun mennessi
yli 10 % ja kesdkuun alussa nousu vuoden
alusta oli jo keskiméirin yli 30 %. Kiinan
markkinat imevét kaiken terdksen valmista-
miseen tarvittavan romun. Sen vaikutus
nikyy kaikessa teollisuudessa.

Teristeollisuuden aika-ajoin koe-
tut hintatasokorjaukset ovat ennustettavissa
suhdanteista riippuen. Tdmén suuruista taso-
muutosta en kuitenkaan muista urani aikana
tapahtuneen. On selvéi, ettd raaka-aineiden

hintakorjaukset ndkyvit lopputuotteiden

Automaatio, tyokaluvalmistus
— joustavuus, nopeus

kustannusrakenteessa ja sitd kautta niiden
hinnoittelussa. Hinnannousut ovat aina epi-
miellyttivid, mutta tdssd tapauksessa véisti-
miéttomiid. Me, kuten eivit muutkaan terdk-
senkdyttijit, emme pysty hinnankorotuksia
kompensoimaan. Kiinan talous taitaa kui-
tenkin “ylikuumentua”, ja tilanne todenné-
koisesti normalisoituu aikanaan.

Strategiamme kulmakiviid ovat kil-
pailukykyinen teknologia ja kustannus-
tehokkuus. Tuotantoomme kiyttdmiemme
raaka-aineiden hinnanvaihtelut yhdessd
voimakkaan kasvun kanssa ovat tuoneet
tarpeen tehostaa entisestéén toimintojamme.
Toimittajaverkoston ja -yhteistyon kehitti-
miseksi olemme vahvistaneet organisaatio-
tamme. Olemme myd6s hankkineet lisdd
tyokalu- ja automaatio-osaamista perusta-
malla tytdryhtiomme Seger Automation
Oy:n jatkamaan ostamaamme Ukitool Oy:n
liikketoimintaa. N4itd toimintoja vetdd kesa-
kuun alusta alkaen Ilkka Salohonka tarkoi-
tuksenaan lisitd Seger Technologies -ryh-
mén joustavuutta ja kustannustehokkuutta.
Seger Automation Oy:n tarkoitus on myos
palvella ja kasvattaa 1dhiympiriston teolli-
suuden infrastruktuuria tuomalla merkittdvaa
automaatio- ja tyokaluvalmistusta alueelle.

Nilld ratkaisulla pyrimme olemaan
puristinteknologiaosaajien kirjessd ja
vastaamaan asiakkaidemme kasvaviin
volyymeihin ja yhé suurempiin joustavuus-
ja nopeusvaateisiin.

Me saamme asioita tapahtumaan!
— We’ll make it happen !

Hyvid Keséa !

- =

! Lasse Vainio
Toimitusjohtaja

Automation, tool
manufacturing - flexibility, speed

The past year has shown signs of the
economy’s recovery. In automobile industry
new models will be introduced during
summer; respecting the past, we are supply-
ing parts for Saab Convertible — this time

to the Austrian plant. Also business in tele-
communication is increasing, operators are
building network for 3-G. These are positive
signs also for us. All our business areas are
growing.

Our production volume is five times
the volume last year, at the same time the
number of employees has more than
doubled. We have also invested in hydraulic
presses and automatic lines, turret presses,
press brakes and assembly lines during this
spring. We have taken into use more than
100 new tools with the assistance of our
tool makers net. Tens of new employees
have been trained to be a part of our Seger
Team. I can easily say that the development
has been very “yes!”.

During the spring the “China
phenomenon’ hit the metal industry! Prices
for raw material increased by more than 10
% by April. At the beginning of June the
increase was already over 30 % compared
to the prices in January. This kind of an
increase I cannot recall during my career.
It is obvious that the increase in raw material
prices will be generated in the prices of the
final products. Us, nor the other steel users,
cannot compensate the increase. The China
economy will eventually over heat and the
situation will get back to normal.

The “corner stones” of our strategy
are competitive technology and cost
efficiency. In order to develop our supplier
net and supplier cooperation we have
strengthened our organization by acquiring
the business of Ukitool Oy, a tool and
automation equipment manufacturer here
in Uusikaupunki. Starting June 1, 2004 , the
new company’s managing director is Ilkka
Salohonka. The main target is to increase
the flexibility and cost efficiency of Seger
Technologies Group.

We aim to be on the top when
pressing technology is concerned and be
there for our customers when volumes,
flexibility and speed are required.

We’ll make it happen!

Lasse Vainio
Chairman & CEO



Vacon Plc is an independent AC drives
supplier specialising solely in environment-
positive frequency converters in the power
range of 0.2 kW - 3 MW. With production
units in Finland, subsidiaries in several
European countries and 100 skilled
distributors in 75 countries, Vacon drives
are available worldwide through a multi-
channel, multi-brand distribution network.
Vacon has founded its latest subsidiary in
China in 2004. Vacon Plc is headquartered
in Vaasa, Finland.

Frequency converter
for speed control

A frequency converter is a power control
unit used to steplessly control the speed of
an AC induction motor. Speed control saves
energy and improves the quality of the
product. It also increases production volum-
es, protects the electrical grid from the strain
of direct start-up of AC motors and
machinery.

Vacon NX drives can be used in
applications requiring continuous speed
control, low noise levels, and reduced need
for maintenance. As standard, our precision
application package is pre-installed in each
drive. Thanks to their small size, perfor-
mance and software modularity, the Vacon
NX drives are suitable for various uses, such
as pumps, fans, conveyors, winders, mixers,
lifts, cranes, elevators, winches, thrusters,
and cable laying machines, etc.

Frequency converter technology
is used to replace other electrical drives and
also mechanical and hydraulic drives and
is expanding into new application areas.
One of the most important cornerstones
of Vacon’s success is customer-specific
solutions at a cost-effective, affordable price.

The customer’s needs are our first
priority. Our worldwide service network
and on-call service are available 24 hours
a day, 7 days a week.

For more information, please see:
http://www.vacon.com
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~opiskelija Tuulia Ahlman

Tekniikan opis-
kelijoita kesatoissa

Seger Oy:lld tyoskentelee 5-10 opiskelijaa
kesédnaikana erilaisissa toimihenkilo- ja
tuotantotehtidvissd. Opiskelijat ovat péi-
asiassa ammatti-instituutista, ammattikorkea-
koulusta ja teknisestd yliopistosta.

On tirkedd, ettd opiskelijat saavat
kotipaikkakunnaltaan opintojaan vastaavaa
kesityotd. Seger Oy:ssi opiskelijat saavat
tuntuman yritystoiminnan perusteisiin, jir-
jestelmiin seké eri valmistustekniikoihin.
Seger Oy saa télld toiminnalla yhteyden
alan tuleviin osaajiin ja uusia nikékulmia
tulevaisuuden suunnitelmiin.

Summer jobs for Students

At Seger Oy we have five to ten students
working in the office and in the production
during the summer. These students study
mainly engineering in colleges or universities
of technology and engineering.

We find it important to give the
students an opportunity to work during the
summer in their home town and at the same
time get experience in business, systems,
and production techniques, the fields that
they have chosen to have a career in. Simul-
taneously we at Seger create good contacts
with the future professionals and also get
perspective for the future plans.

opiskelij

N
Jussi Lehtonen'




Ateenan olympiapurjehduksissa

Ateenan olympialaisissa purjehduksen 49er-
luokassa Suomea edustaa pari Thomas Jo-
hanson - Jukka Piirainen. Jukka on Uu-
denkaupungin purjehdusseuran kasvatti ja
edustaa seuraa edelleen. Seger Technologies
on tehnyt yhteistyotd venekunnan kanssa ja
auttanut teknologiaosaamisellaan venekuntaa
valitsemaan parhaat mahdolliset varusteet
Ateenaan.

Jukka aloitti purjehduksen opti-
mistijollalla 6-vuotiaana. Optarin jilkeen
tutuiksi veneiksi ovat tulleet E-jolla, Torna-
do, Laser ja 49er. Lisiksi Jukalla on koke-
musta useista koliveneluokista aina 60 jalkai-
siin trimaraaneihin saakka. “Purjehdus tuntui
heti lajilta, joka vie mukanaan ja niinhdn
siind taisi kdyddkin” Jukka naurahtaa nyt
melkein 30 vuotta myShemmin. “Kai se on
aitoa rakkautta lajia kohtaan, kun on ndin
kauan viihtynyt purjehduksen parissa” , hin
jatkaa. Heti alusta asti oli selvii, ettd kil-
pailemaan pitdé padstd. Vahva kilpailuvietti
on tuonut mukana paljon menestystd, mutta
kirkkainta vield haetaan. ”Vaikka SM- tasol-
la mitaleja 10ytyy roppakapalla niin EM-,
MM- tai Olympiatasolta mitali vield puuttuu
ja nyt tind vuonna siihen olisi nahdédkseni
jonkinasteiset mahdollisuudet”, Jukka toteaa
suu virneessi.

Kannen kuva: Martin Gahmberg

Purjehdus on laji, jossa vaaditaan
didinmaidosta tulleen lahjakkuuden lisdksi
erityisesti pitkdjdnteisté sitoutumista ja kér-
sivillisyyttd. Olympialuokissa vaaditaan
yleensd noin kahden olympiadin eli kahdek-
san vuoden ty6td ennen kuin huippume-
nestyksestd voi haaveilla. Lajissa kokemuk-
sen merkitys on niin tirked, ettd nopeam-
massa aikataulussa asioiden omaksuminen
ja jalostaminen onnistuu ddrimmaéisen har-
voin. Thomaksella ja Jukalla on molemmilla
menossa 12. vuosi olympialuokassa. Mo-
lemmat purjehtivat Laser-luokassa vuosina
1993-1996 ja siirtyivit 49eriin vuonna 1997.
Thomas edusti Suomea Atlantan olympi-
alaisissa 1996 ja purjehti Laser-luokassa
sijalle 8. Vuosina 1997-2000 Thomas ja
Jukka purjehtivat 49erilla, mutta eri veneissé.
Jukka parinsa Risto Tapperin kanssa hallitsi
luokkaa vuosina 1998-1999, mutta hivisi
olympiapaikan viime metreilld. Loppu onkin
sitten osa suomalaista urheiluhistoriaa, silla
Thomas yhdessi parinsa Jyrki Jarven kanssa
voitti olympiakultaa Sydneyssd vuonna
2000.

Samaan veneeseen Thomas ja
Jukka astuivat ensimmdisen kerran kevailld
2001. ”Olihan se kieltdmattd erikoista kun
oltiin kilpailtu toisiamme vastaan vuodesta
1981 asti”, Jukka muistelee. Aluksi kave-
rusten oli tarkoitus ottaa rennosti ja nauttia
purjehduksesta, mutta kun yhteisty6 ve-
neessi sujui jopa odotuksiakin paremmin,
syntyi pditds vakavammasta satsauksesta
Ateenan olympialaisiin kevailld 2003.
”Purjehdimme MM-regatassa sijalle 8. ja
EM-regatassa sijalle 6. suhteellisen pienelld
harjoittelulla. Huomasimme, ettd mahdolli-
suuksia olisi varmasti parempaan ja paatim-
me ottaa seuraavat pari vuotta ilman kompro-
misseja”,Jukka toteaa. ”Viime talvi ja kevit
on menty todella kovaa ja homma alkaa
nédyttdmédn hyvin lupaavalta olympialaisia
silmélldpitden. Elokuussahan se kaikki sitten
selvidd...” hén jatkaa. Pari sijoittui huhtiku-
ussa pidetyssd MM-regatassa lupaa-vasti
sijalle 10. ”Haastajan rooli olympiaregattaan
ldhdettidessd sopii meille mainiosti. Antaa
muiden ottaa suurimmat paineet ja ndytetdfin
me sitten mitd osataan” ,Jukka toteaa itse-
varmasti.

Thomas ja Jukka edustavat Suo-
mea 49er-luokan EM-regatassa heindkuun
alussa Italian Garda-jérvelld ja kesd huipen-
tuu elokuun Ateenan olympialaisiin. Pari
kilpailee kesilld myos kotimaisessa GP-
sarjassa, joka televisioidaan viime vuosien
tapaan MTV3-kanavalla.

Jukka Piirainen - from
Uusikaupunki to Athens Olympic
Games 2004

Jukka Piirainen together with a former
Olympic Games winner Thomas Johansson
represents Finland and Uusikaupunki in
Athens Olympic Games this summer. The
two 49er sailors have enjoyed the techno-
logical know-how of Seger Oy in choosing
the best possible gear to the Olympics.

Both Jukka and Thomas have
sailed already for 12 years in Olympic class;
they transferred from Laser-class to 49er
class in 1997. In the Olympic Games in
Sydney (2000) Thomas won the gold medal
in 49er class, which today is part of the
Finnish Olympics history! The next year
Thomas and Jukka set foot in the same
sailboat for the first time, which was quite
a step, because they had been competing
against each other since 1981!

Now for the past year Jukka and
Thomas have trained hard both in Finland
and abroad for World Championship
(result the 10th), European Championship,
Finnish Championship and finally for the
Olympic Gold Medal in Athens this coming
August!

We wish all the best for these

athletes in the competitions this summer!
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Jokainen voi vakuuttua ohutlevyn
monipuolisuudesta vaikkapa vain vilkais-
tessaan paivittdistd ympéristoddn kylpy-
huoneesta keittioon tai hissikorista autotal-
liin. Tekniikka, jota komponenttien tuottami-
seen kdytetddn, on kaikkialla maailmassa
enimmékseen perdisin viiden-kuuden joh-
tavan valmistajan tuoteohjelmista. Niky-
vimpid ndistd on suomalainen Finn-Power
Oy, joka varmasti vield vuosia tunnetaan
myos perustajansa, edelleen hallitustyos-
kentelyyn osallistuvan Jorma Lillbackan
mukaan Lillbacka Oy:ni.

Ensimmaéinen Suomessa suunni-
teltu ja valmistettu levytyokeskus tuotiin
markkinoille vuonna 1983 tuotenimelld
Finn-Power. Tésti alkoi kasvu tiyden vali-
koiman taloksi, samoin kuin suuntautuminen
kotimaan ohella kansainvilisille markki-
noille. Kotimaan lisiksi Finn-Power Oy:114
on tehdas Pohjois-Italiassa, myyntiyhtiot
Espanjassa, Hollannissa, Kanadassa, Rans-
kassa, Saksassa ja Yhdysvalloissa sekd
maailmanlaajuinen maahantuojaverkko.

Finn-Powerin ja sen tyédryhtididen
palveluksessa tyoskentelee noin 900 henkei,
joista valtaosa Suomessa.

Tyovaiheet
- integrointi - asiakastuki

Siind kun ensimmaisen levytyo-
keskuksen ominaisuudet rajoittuivat me-
tallilevyn lavistdmiseen, nykypéivéin Finn-
Power tekniikka kattaa levyn tyostostd myos
kulma- ja laserleikkauksen, muovauksen,
kierteittimisen ja taivutuksen. Nidin sen
osuus koko ohutlevytyokomponenttien tuo-
tantoprosessista voi olla ja usein on erittdin
kattava.

Toisen kulmakiven kokonaisuori-
tukselle muodostaa tydvaiheiden integrointi.
Mm. Shear Genius® -solun edustama perus-
ratkaisu, jossa levytyokeskukseen on integ-
roitu komponentit irrottava kulmaleikkuri,
on jatkanut voittokulkuaan jo vuodesta 1987.
Osa integrointia on materiaalivirran auto-
matisointi, johon Finn-Power on rakentanut

mittavan, asiakaskohtaisesti sovellettavan
moduulivalikoiman. Tehdaslaajuisten jous-
tavien valmistusjérjestelmien toimittajana
Finn-Power on seki edelldkiviji ettd maail-
manmarkkinoiden kérjessi.

Mitd pidemmille tekniikka vie-
déén, sen tiarkeimmiksi muodostuu asiakas-
tuki eli monipuolinen ja joustava yhteistyo
vililld. Tama on jo vuosia ollut Finn-Powerin
keskeinen panostus- ja kasvualue.

Tekniikkaa kayttajan ehdoilla

Finn-Powerin tuoteohjelma on
laaja ja modulaarinen, joten sen avulla avulla
voidaan tarjota mahdollisimman tarkoin
asiakkaan tuottavuustavoitteita vastaavaa
tekniikkaa. Merkittdvid osa tuottavuutta on
na paneuduttu entistikin syvéllisemmin.
Syksylld 2003 yritys esitteli uuden tuotesu-
kupolvensa ensimmdiseni edustajana levy-
tyokeskuksen, jonka teollinen muotoilu
poikkeaa ratkaisevasti totutusta, ja jonka
materiaalivirrat on suunniteltu takaamaan
huippuluokan ergonomia. Samaa padmidrad
varten on kehitetty myos koko Finn-Power-
tuoteohjelmaa tukeva PowerPlan-ohjelmisto,
joka ldhestyy ominaisuuksiltaan tdysiveristd
tuotannonohjausjérjestelméad.

Maakunnasta maailmalle

Finn-Power Oy:n péékonttori ja
suurin tehdas toimii Kauhavalla. Aiemmin
jo mainitun Italian tehtaan lisidksi tuotanto
on myo0s Alahdrmisséd ja Vilppulassa.

Ulkomaisista markkinoista tir-
keimpid ovat Yhdysvallat ja Italia. Viime
vuosia on leimannut alan investointien voi-
makas kasvu Vendjilld ja muualla Iti-
Euroopassa samoin kuin Kaukoidéssi.

Finn-Pover Oy

Everyone knows the flexibility
and versatility of sheet metal — a glimpse at

anyone’s daily environment gives ample
proof.

The technology used in manufac-
turing these components is likely to originate
in the premises of five-six top ranking spe-
cialist companies. One of the best known
among these is the Finland-based Finn-
Power Oy.

Starting with the introduction of
a hydraulic turret punch press in 1983, the
company has grown into a full-range supplier
of sophisticated manufacturing technology
on a global level. Besides Headquarters and
three manufacturing plants in Finland and
one in Italy, Finn-Power operates sales and
customer support companies in Benelux,
Canada, Germany, France, Spain and the
US. Specialized distributors cover the rest
of the world.

Work stages
- integration — Customer Support

Today’s Finn-Power offers solu-
tions for punching, forming, tapping, laser
cutting, integrated right angle shearing and
various methods of bending. Another cor-
nerstone of Finn-Power’s overall perform-
ance is the ability to integrate these work
stages into automatic processes within ma-
terial handling systems. Finn-Power’s global
leadership in factory-wide Flexible Manu-
facturing Systems is generally acknowl-
edged.

And, the more sophisticated tech-
nology is, the more requirements are placed
on flexible Customer Support, a major
growth segment of the company.

Engineering with
the operator in mind

The latest Finn-Power technology
highlights the importance of operator ergo-
nomics as a major productivity factor. Im-
portant steps in this are the new CS5 turret
punch press, with totally re-thought industrial
design and ergonomics, as well as the Pow-
erPlan software, which supports the whole
Finn-Power range and its users.
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Keskittaminen kannattaa.

Jo sadan vuoden ajan olemme olleet asiak-
kaidemme luotettava kumppani Vakka-
Suomessa.

Tulevaisuudessa haluamme jakaa menes-
tystamme Sinun kanssasi. Kun liityt omista-
jajaseneksemme ja keskitat pankkiasiasi
meille, saat rahanarvoisia platinaetuja.
Tule ja kysy lisaa!

OSUUSPANKKI

SEGGER

TECHNOLOGIES

Hyvat Yhteistyokumppanit !

On ollut hienoa liittyd Seger Oy:n joukkoon
ja havaita todellinen yhteistyon henki ja
tekemisen meininki koko organisaatiossa.
[loinen yrittdminen ja asiakasldhtoisyys
kaikessa tekemisessd on havaittavissa joka-
péiviisessd toiminnassa. Tdstd on hyvé lah-
ted kehittdmédin toimintaa eteenpiin.

Vastuullani on Seger-konsernin
toimittajaverkoston ja -yhteistyon kehit-
taminen. Tehtdvé on haasteellinen erityisesti
nyt, kun raaka-aineiden maailmanmarkki-
nahinnat ovat olleet jyrkdssd nousussa.
Uskon kuitenkin, ettd tiiviissd yhteistyossi
toimittajien ja muiden yhteistyokumppanien
kanssa 16yddmme tuloksellisia ratkaisuja
tahin, uskoakseni viliaikaiseen, tilanteeseen.

Kesidkuun alussa Ukitool Oy:n
likketoiminnat siirtyivit Seger Automation
Oy:lle, jonka toimitusjohtajana tulen myos
toimimaan. Tdmi yrityskauppa tuo mu-
kanaan selkeén lisdn Seger Technologies -
konserniin koskien tyokaluvalmistusta ja
automaatio-osaamista. Molemmat osa-alueet
vahvistavat Seger Technologies -konsernin
kilpailukykyi ja joustavuutta ja antavat
mahdollisuuden palvella asiakkaitamme
paremmin jatkuvasti kiristyvéssi kilpailuti-
lanteessa. Téama yrityskauppa luo asiakkail-
lemme mahdollisuuden hyddyntid tyoka-
lu-, automaatio-, ja kappalevalmistuksen
synergiaedut. Tédssd yhteydessd haluan toi-
vottaa Ukitool Oy:n osaavan henkilokunnan
tervetulleeksi Seger konserniin.

Seger Automation Oy:n toimintaa
tyokalu- ja automaatiovalmistajana tullaan
kehittdmadn voimakkaasti palvelemaan sekd
nykyistd ettd myos uutta asiakaskuntaa.
Tavoitteena on luoda merkittéva automaatio-
ja tyokaluvalmistaja palvelemaan ldhiym-
périston teollisuutta. Luonnollisesti nykyisen
asiakaskunnan merkitys Seger Automation
Oy:lle on suuri, ja haluamme kehittda titd
yhteistyotd voimakkaasti mydskin tulevai-
lisesti henkil6- ja konekapasiteettia, jotta
voimme vastata uusiin haasteisiin ja tarjota
parempaa ja kattavampaa palvelua. Tédssd
kehitystyossi korostuu hyvin yhteistyon ja
toiminnan jatkuvuuden merkitys nykyisten
ja uusien yhteistyokumppaneiden kanssa.

Uskon, ettd tdmd yrityskauppa luo
erinomaiset mahdollisuudet kehittdd Seger
Automationin toimintaa palvelemaan asiak-
kaitamme tulevaisuudessa entistd paremmin,
joustavammin ja laajemmin.

Seger Automation Oy jatkaa toi-
mintaa Ukitool Oy:n tiloissa ja koko nykyi-
nen Ukitool Oy:n henkilokunta jatkaa Seger
Automation Oy:n palveluksessa. Seger Au-
tomation Oy:n tehdaspéillikkona 1.6.2004
alkaen toimii Ukitool Oy:n entinen toimi-
tusjohtaja Tauno Aalto.

Yhteistyoterveisin

llkka Salohonka
Toimitusjohtaja
Seger Automation Oy

Dear Partners,

It has been a great pleasure to join the Seger
Team and realize the spirit and the fun of
making business within the organization.
That and the customer focus in all what is
done can be seen in every day work. This
is a good starting point for developing the
functions. My responsibility is to develop
Seger Oy’s supplier net and cooperation
with them. This is very challenging espe-
cially when the raw material prices are rising
rapidly. I believe that in good cooperation
with the suppliers and other partners we
find profitable solutions in this situation,
which I believe are only temporary.

In addition to above, I am respon-
sible also for Seger Automation, the new
company within Seger Technologies Group.
This acquisition gives Seger Technologies
more know-how in tool manufacturing and
automation. Seger Automation will be de-
veloped so that it serves better both the old
customers and also new customers both
locally and outside Uusikaupunki area.

Ilkka Salohonka
Managing Director, Seger Automation Oy
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make it happen ! ja Lasse Vainio.
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Lisaa tilaa... Segerille

Adene Oy pitaa tydstdkoneet kdynnissa
Ruukki - More with metals
Tuotekehitystyd ja lapimenoaika
Katsaus syksyn 2004 tapahtumiin




Lisaa tilaa...

Toimintamme on jatkunut kasvuvoittoisena
niin kotimarkkinoille kuin vientiinkin. Vienti
on kasvanut voimakkaimmin Ruotsiin, Kii-
naan, Puolaan ja Unkariin. Uusia vientimaita
ovat muun muassa Viro ja Intia. Timi on
merkinnyt uusia asiakkaita ja uutta, entistid
syvempéid verkottumista nykyisten asiakkai-
demme kanssa. Mielenkiintoista on se, ettd
kilpailukykymme on osoittautunut riittéviksi
ohutlevyosien ja -tuotteiden valmistukseen
ja vientiin, jopa maailmaniériin halvemman
tyovoiman” maihin. Tdmd siitdkin huolimat-
ta, ettd toimimme “kalliin tyovoiman” maas-
sa. Asian tekee ymmirrettiviksi se, ettd
ohutlevytuotteiden sarjavalmistus on tekno-
logia- ja investointipainotteista. Tietotaito
ja osaaminen yhdessi toimivan infrastruk-
tuurin kanssa on olennainen osa kilpai-
lukykysé.

Kasvu vaatii panostuksia paitsi osaa-
miseen ja teknologiaan, mydos tiloihin. Ke-
silld Seger Automation Oy:n kidyn-
nistyttyd saimme noin 600 m?
lisdtilaa tyokalu- ja automaatio-
valmistukseen. Syksy on jatku-
nut tytdryhtiomme osalta hen-
kiloston ja konekannan kehitti-
mistoimilla.

Syksyn aikana meille
valmistui lisdtiloja noin 2200 m?
kokonaistuotantotilojemme
ollessa nyt yli 7000 m?. Ndiilld
ratkaisulla saimme tilojen
kannalta merkittdviasti kas-
vuvaraa niin primééarituo-
tantoomme tulevia kone- ja lai-
teinvestointeja varten, kuin myos
tuotteiden kasvaviin kokoonpanotarpeisiin.

Tilojen layout-jdrjestelyt on suun-
niteltu strategian mukaisesti tuotannon osa-
alueiden tarpeiden kannalta siten, ettd or-
gaaninen kasvu ja sen hallinta olisi mahdol-
lisimman helppoa. Kyseessd on ollut mel-
koinen voimainponnistus muun muassa va-
rastopaikkojen uudelleenjérjestelyjen takia.
Mittauslaboratorio siirrettiin uusiin, “’rauhal-
lisempiin” tiloihin. Vuoden aikana myos
Uutta on niinikéén erillinen, omalla ilmas-
toinnilla varustettu, noin 500 m%n hitsaamo.

Teollisuutemme perusraaka-aineen,
terdksen, markkinahintataso on jatkanut
nousuaan. Vuoden 2004 aikana kuuma- ja
kylmévalssattujen terdslaatujen hinnat ovat
nousseet yli 60 %. Markkinavoimien aikaan-
saama, vaikeasti perusteltavissa oleva hin-
nannousu aiheuttaa ongelmia jalostusketjuun
terdksen myyjiltd kuluttajalle. Terdksen
myyjit voivat jo paremmin, mutta hinnan-
nousu tulee viiveelld kuluttajahintoihin.

Me Segerildiset katsomme luottavai-
sina tulevaisuuteen. Odotamme vuodelta
2005 edelleen kasvua ja positiivisia asioita
tapahtuvaksi.

Hyvéd ja menestyksekistd vuotta 2005!

"I.ll k] — T
g W Lasse Vainio
toimitusjohtaja

More room...

Our operations have grown continuously
both at the domestic market and abroad.
Exports has grown most to Sweden, China,
Poland and Hungary in addition to new
export countries like Estonia and India. This
means new customers and new, more inten-
sive network with our old customers. This
means also that our competitiveness has
been proven to be adequate due to the fact
that we supply also to countries with less

expensive labour. It also proves that manu-
facturing sheet metal parts and products is
based on high technology and vast invest-
ments rather than labour costs. Knowhow
together with good infrastructure is vital
part of competitiveness.

This growth has ofcourse set de-
mand also on the manufacturing facilities.
During summer when Seger Automation
Oy started we got about 600 m*> more room
for tool and automation manufacturing.
During fall we got 2200 m* more of manu-
facturing space when the total manufacturing
space is more than 7000 m?! These new
facilities give us possibilities for new invest-
ments in machinery and equipment for our
primary production and also room for grow-
ing demands for assembly work.

This new lay-out has been quite an
effort all the time keeping in mind the stra-
tegy based needs of different parts of our
production so that the organic growth and
managing it would be as fluent as possible.
Measuring laboratory got a new, more quiet
room, now we’ve got a new, separate wel-
ding shop of 500 m* with an aircontitio-
ning/ventilation of its own, dressing rooms
were built for 50 persons more.

The steel prices have gone up con-
tinuously. During this year the price for hot
and cold rolled steel has rised more than

60 %. At the moment the steel ma-
nufacturers are doing well, but for those
who produce parts and products out of
steel, the price changes are delayd.

We at Seger Oy are confident of the
future. We are looking forward to even
bigger growth and positive year 2005.

We wish you a good an prosperous year
2005!

Lasse Vainio
Chairman and CEO
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Adene Oy palvelee teollisuutta CNC-
toimittajana. Liiketoiminnan ydin on ollut
CNC-huolto vuodesta 1996 lihtien ja
toiminta on vuosien saatossa laajentunut
kattamaan niin tydstokoneiden moder-
nisoinnin uusilla ohjauksilla, tydstokoneiden
myynnin, maahantuonnin ja sopimuskun-
nossapidon.

-Maahantuomme ja modernisoimme
eri tyostokoneita edullisilla, Fanuc-ohjausten
kanssa yhteensopivilla NCT-ohjauksilla,
kertoo Adene Oy:n toimitusjohtaja Erkki
Tamminen. - Asennamme my6s Heidenhain-
ohjauksia, mittalaitteita ja maahantuomme
Leadwellin CNC-tyostokoneita. Huollamme
kaikkia CNC-ohjauksia, joten meilld
on kattava varaosavarasto myos
Fanucin ohjauksiin.

Adene Oy on pitinyt
kunnossa Sisu Axles Oy:n
koko konekannan vuodesta
2003 alkaen. Konekanta
sisdltdd melkein kaikki
mahdolliset CNC-koneet,
joten haasteita on riittényt.

- Yhteistyo on ollut hedel-
millistd kummankin osa-
puolen kannalta ja niinpé
sitd on hyvi kehittéden ja
parantaen jatkaa. Asiakkaan
kanssa asetimme tavoitteeksi, etti
kunnossapitokustannukset ale-
nevat ja koneiden kiytettivyys
nousee. Ndmad tavoitteet olemme
saavuttaneet méairitietoisella toiminnalla.
Samoilla perusteilla haluamme toimia my6s
uusien Leadwell-asiakkaidemme kanssa,
Tamminen sanoo.

Luotettavat Leadwell-tyostokoneet

Leadwell valmistaa Taiwanissa CNC-
tyostokoneita - sorveja ja tyostokeskuksia
- yli 20 vuoden kokemuksella. Adene Oy
on tuonut Leadwellid maahan vuoden 2003
alusta ja toimittanut jo toistakymmentd
Leadwell-tyostokonetta suomalaisille asiak-
kailleen.

- Uusi vuosi alkaa hyvissd merkeissi,
silld toimitamme vuoden alkupuolella uuden

Leadwell V40 -tyostokeskuksen Seger
Automation Oy:lle, toteaa Erkki Kekkonen
Adene Oy:n Leadwell-myynnisti.

- Leadwellid on tuotu Suomeen
kaikkiaan yli 60 kappaletta ja asiakkaiden
antama palaute on hyvii. Kyseessi ei ole
markkinoiden halvin tydstokone, mutta
luotettava kone se on.

Seger Automation Oy:lle
uusi Leadwell-tyéstokeskus

- Uudessa Leadwell V40 -tyostokeskuksessa
on kaikki varusteet, mitd tyokalunvalmis-
tukseen voi toivoa. Kone tulee todella tar-
peeseen, silld meilld on kiire saada pdd-
miesten tilaamia tyokaluja tuotantokdyttoon,
kertoo Seger Automation Oy:n toimitus-
johtaja Ilkka Salohonka.

- Seger Oy:n menestys on luonut
uusia mahdollisuuksia palvella asiak-
kaitamme ja siksi panostamme Seger
Automation Oy:ssd uuteen valmistus-

Seger Automationille
tulee alkuvuodesta

2005 Leadwell

V-40 -tyostokeskus.




adene oy

tekniikkaan ja nostamme kapasiteettiamme
tyokalun valmistuksessa. Liéhdemme aina
liiketoiminnassa tavoittelemaan luotettavaa
ja pitkdd yhteistyoti ja siksi panostamme
laadukkaisiin tuotantokoneisiin ja luo-
tettaviin toimittajiin.

- Adene Oy:n tavoitteena on palvella
asiakkaita mahdollisimman hyvin ja pitka-
aikaisesti. Vastaamme toimittamiemme
koneiden toiminnasta myods takuuajan
jélkeen, silld vahvuutemme on osaava ja
kokenut huolto-organisaatio, Tamminen
lupaa.

- Pyrimme 16ytdméin ratkaisun
asiakkaidemme tarpeisiin, niinpd esimer-
kiksi tdssd toimituksessa lainasimme kiy-
tettyd konettamme siksi, kunnes uusi ko-
ne toimitetaan. Kehitimme toimintaam-
me jatkuvasti ja otamme kdyttoon ISO
9001:2000 -laatujdrjestelmén vield vuoden
2004 aikana. Tyo on tehtdvd vuoden lopus-
sa, silld muutimme isompiin toimitiloihin
marraskuussa ja jouduimme panostamaan
muuttoon kaiken ylimddrdisen energian.
Uusissa tiloissa on Leadwell-esittelytila se-
ki korjaustilat kiytetyille tydstokoneille ja
ohjauksille.

Adene Oy and
Leadwell Machining Center

Since 1996 Adene Oy has served industries
as a supplier of CNC-techniques. Their
service covers also in addition to selling the
machinery, the modernization and
maintenance work for old machinery.

Erkki Tamminen

- Our customers benefit cooperation as lower
maintenance costs, says the managing
director Erkki Tamminen from Adene Oy.

Leadwell has manufactured CNC
Machining Centers in Taiwan for more than
20 years. Adene has been importing
Leadwell since 2003 supplying over ten
machine centers to Finnish customers. The
coming year starts in good signs; we supply
anew Leadwell V40 to Seger Automation
Oy.

- Leadwell is not a machine center
with the lowest price, but it is a machine
that you can rely on, says Erkki Kekkonen
from Adene’s sales department.

- The new Leadwell V40 is equipped
with all that you can dream on when tool
making is concerned. We need this machine
center urgently in order to manufacture the
already ordered tools for our customers,
states the managing director Ilkka Salohonka
from Seger Automation Oy and continues:

- The success of Seger Oy, the
mother company, has generated new
possibilities to Seger Automation also to
add capacity in tool making.

Adene wants to serve customers to
the best of their ability and on the long term
basis. Adene is responsible for the machinery
they supply not only for the warranty period
but also after that, the maintenance
organization of Adene is well trained and
very experienced. By the end of the year
Adene will start using ISO 9001:2000 as
the basis for their functions, Erkki Tamminen
adds.

Arvosta mainontaa. www.arvo.fi

Ruukki -

Kaikki Rautaruukki-konserniin kuuluvat
yhtiot ovat 1.9.2004 ottaneet kdyttoonsa
uuden markkinointinimen, Ruukki. Muutok-
sella tuetaan asiakasldhtdisen ratkaisu-
liiketoiminnan kehittdmistd yhtendisen
Ruukki-brandin alla. My6s yhtion liike-
merkKi ja visuaalinen ilme ovat uudistuneet.
Ruukin uusi slogan kertoo, misté strategian
muutoksessa on kysymys. Ruukista jalos-
tetaan entistd yhtendisempi ja asiakkaidensa
tuottamiin arvoketjuihin entisti kiintedmmin
liittyvd metallialan eurooppalainen osaaja.
Ruukki on enemmaén kuin terdsvalmistaja.
Ja enemmén kuin entisten osiensa summa.

Kaikki konsernin aiemmin itse-
ndisesti toimineet toimialat, tuotemerkit ja
tytaryhtiot - kuten Rautaruukki, Rannila,
Fundia, Gasell, CCB ja Asva - koottiin
yhden markkinointinimen alle.

Ruukin harjoittama ratkaisuliike-
toiminta ei tee eroa sille, puhutaanko sen
omista metallituoteratkaisuista vai Ruukin
asiakkaiden valmistamista tuotekokonai-
suuksista. Olennaista on kyky yhdessd
tehostaa arvoketjun toimintaa tai parantaa
lopputuotteen laatua.

Asiakkaat kdyttivit Ruukkia omien
tuotantoprosessiensa tehostamiseen varsin-
kin niill4 alueilla, joissa Ruukki on perintei-
sesti vahva: metallien materiaaliosaa-
misessa, logistiikassa ja toimitusvarmuu-
dessa. Silloinkin, kun Ruukki toimii yksin-
omaan terdksen tai vakioitujen kompo-
nenttien toimittajana, se voi partnerina usein
tarjota asiakkaan kilpailukykyé# parantavia
ratkaisuja takaamalla esimerkiksi entistd
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More with metals

joustavamman logistiikan tai osallistumalla
tuotannon suunnitteluun.

As of 1 September 2004, all the companies
of the Rautaruukki Group adopted a
common marketing name, Ruukki. The
change will support the development of our
customer-oriented solutions business under
a unified Ruukki brand. The company's
corporate logo and visual appearance have
also been remodelled. The new slogan of
Ruukki tells what the remodelling of the
strategy is all about. They brought together
all the divisions, brands and subsidiaries,
which previously operated independently
within the company, under a single
marketing name - Ruukki.

Ruukki is being refined into a more
unified European expert in metals and even
tighter link in the values chains of their
customers. Ruukki is more than a steel
producer - and more than the sum of its
former components.

In the solutions business, no
difference is made between the own metal
solutions of the Ruukki and complex
products made by their customers. The key
issue is the joint ability to enhance the
efficiency of the value chain or improve the
quality of the end product.

The customers use Ruukki to make
their own production processes more
efficient, particularly in fields where Ruukki
is traditionally strong, such as know-how
in metal materials logistics and delivery
reliability.
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Markkinakatsaus 2004:
Ruukin tarkeimmilla
asiakastoimialoilla kasvua

Rakentamisen volyymi kasvoi EU-maissa
viime vuoden vastaavaan aikaan verrattuna.
Asuntorakentaminen oli viimevuotista
voimakkaampaa varsinkin Baltian maissa
ja Ukrainassa. Infrastruktuurirakentamisen
kysyntdd nosti muun muassa pohja- ja
liikkerakentamisen vahva markkinatilanne
Pohjoismaissa. Toimitilarakentaminen kehit-
tyi positiivisesti koko markkina-alueella.

Konepajateollisuudessa tuotannon
kasvu nopeutui EU-maissa jonkin verran.
Laivanrakennus- ja meriteollisuuden kysynti
Keski-Euroopassa jatkui erittdin vahvana.
Suomessakin tilanne ndyttdisi kddntyneen
parempaan suuntaan. Paperi- ja puun-
jalostusteollisuuden kysyntd alkoi kasvaa.
Nosto- ja kuljetusvilineteollisuuden tilaukset
lisddntyivit.

Metalliteollisuuden tuotanto kintyi
kasvuun. Elektroniikkateollisuuden kysyntd
jatkui vakaana. Kodinkoneteollisuudessa
jatkui trendi tuotannon siirtdmisesti alhaisten
kustannusten maihin. Autoteollisuudessa
kysyntd jatkui hyvidnd. Kevyessd kone-
pajateollisuudessa ndkymiit alkoivat paran-
tua. Asiakastoimialojen kysynnén uskotaan
paranevan vuoden loppupuoliskolla. Terék-
senvalmistuksessa kiytettdvien raakaainei-
den hinnat ovat edelleeen korkeat.
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more with metals

Market review 2004:
Growth in the main customer
segments of the Ruukki

The volume of construction grew in the EU
countries compared with the same period
last year. Demand within housing
construction was stronger than
last year, especially in the Baltic countries
and Ukraine. Demand in infrastructure
construction was increased by the strong
market situation in the foundation and
commercial construction developed
positively throughout the whole market area.
Growth in the engineering industry's
output accelerated somewhat in the EU
countries. Demand within the shipbuilding
and marine industry in central Europe
continued strong. The situation in Finland,
too, would seem to have taken a turn for the
better. Demand in the paper and wood
processing industry began to improve.
Orders in the lifting and transport industries
increased. Output volumes in the metal
products industry started to increase.
Demand in the electronics industry remained
stable. The trend in the domestic appliance
industry of moving production to low-cost
countries continued. Automotive demand
remained good. Prospects in the light
engineering industry began to improve.
Demand within the customer sectors is
expected to grow in the second half of the
year. The prices of raw materials used in
steel manufacture remained high.
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Timo Tamminen

Juha Lahtonen
kokoonpanee
prototyyppid

Tuotekehitystyo ja lapimenoaika
Development process
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Ohutlevyosien
valmistajan
panostuksella
voidaan
lyhentdd

- - Tuotekehitystiimimme kolme henkil6d
ovat olleet mukavasti tyollistettyni, kertoo
Seger Oy:n tuotekehityspaillikké Timo
Tamminen. Tuotekehitysresursseille on ollut
asiakaskunnassamme kasvavaa kysyntda.

Segerin tuotekehitysryhmén jdsenet
ovat ohutlevyalan ammattilaisia. Muo-
dollisen pitevyyden lisiksi he kaikki ovat
olleet mukana tekemissi tuotantoa eli
osaavat kidytdnnon realiteetit. He osaavat
my0s ohutlevyosien muokkaamiseen tar-
vittavat tyokalutekniikat ja niiden asettamat
erityisvaatimukset. Ohutlevytuotteiden
suunnittelu on huomattavasti vaativampaa
kuin ensisilméykselld voisi ajatella. Kdy-
tdnnon kokemuksella on suuri merkitys
esimerkiksi vedettyjd osia suunniteltaessa.
- Kun tiedostetaan jo suunnittelun alku-
vaiheessa todelliset mahdollisuudet valmis-
tettavuuden, kustannustehokkuuden ja laa-
kdyttokelposeen ratkaisuun, jatkaa Timo
Tamminen.

Tuotteen sarjavalmistukseen saannin
ldpimenoaikaa on saatu lyheneméén huo-
mattavasti, kun olemme osallistuneet tuot-
teen kehittdmiseen jo konseptivaiheesta
alkaen. Kun Seger valitaan valmistajaksi
olemme voineet tehdi eri asioita limittdin
ja sddstdd entisestddn aikaa. Samalla on
sddstytty useinmiten turhilta korjaus- ja
muutostoiltd, jotka tavanomaisesti tulevat
vastaan tuotannollistamisvaiheessa kons-
truktion puutteellisuuksista johtuen.

Tiimimme tuottaa yleensd myos pro-
totyypit, esisarjat ja osallistuu tuotannollis-

lapimenoaikaa.

tamiseen. Néin tuotekehityksess esiin tulleet
merkitykselliset asiat pysyvit tiedossa ja
huomataan myos tuotteen tuotannollis-
tamisprosessin kaikissa vaiheissa.

- Seger Automationin tyokalu- ja
automaatio-valmistuksen kanssa teemme
my0s yhteistyotd tydakaluratkaisujen ja
niiden suunnittelun osalta, kertoo Timo
Tamminen.

Nailld eviin saa Seger R&D-team
aikaiseksi lisdarvoa, jota sen asiakkaat
todella arvostavat.

Product development
and lead-time

- The three person’s team of product deve-
lopment has been well occupied, says the
R&D manager Timo Tamminen of Seger
Oy. - There has been quite a lot of demand
for R&D resources from our customers’ side.

All the team members are professio-
nals in sheet metal part manufacturing, all
three have worked in production previously,
therefore they know the realities. They know
the tooling techniques and the special requi-
rements set by press tools.

- When you are familiar with real
possibilities of manufacturing, cost efficiency
and quality at the beginning of the developing
process, you reach the final solution a lot
faster, adds Timo Tamminen.

- Our team usually makes the proto-
types and pre-series, and take part in the
industrialization process.

- We also co-operate with Seger
Automation in tool and automation manufac-
turing when tooling solutions and design are
concerned, says Timo Tamminen.

Seger R&D team gives our customers added
value which is appreciated by them.
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Katsaus Seger Oy:n

“ 4 Tero ja Marko, uudet pojat
materiaalinkdsittelyssd.

U Mittakone matkalla
uuteen mittahuoneeseen.

4 Varastohyllyt layout-muutoksen alla.

» Dyokaluja tuottavuuden lisdidmiseen.

Seger Automation Oy:n
w uusin tyostokeskus.

Tyokaluja odottamassa
uudelleenjdirjestelyd.

Yli kilometrin mittainen p
hithtoputki valmistui Segerin
vélittomdidn ldheisyyteen.

Hitsausryhmd W
opettelemassa uuden
vastushitauskoneen kdiyttod.

d Teriis on tillii hetkelli kallista.

4 Antenneja lihdossd Kiinaan
kolmemetrisissd pahvilaatikoissa.

4M Uudet kokoonpanotilat
ovat valoisat ja siistit.

49er-luokan Suomen mestarit ja
olympiapurjehtijat Ateenassa,
w Jukka Piirainen ja Thomas Johansson.

r'g

Kokoonpanon uusien a

2500 m?’ tilojen avulla
mahdollistetaan
tulevaa kasvua.

Asiakastapaamisia Tam- p
pereen alihankintamessuilla.

Opel Speedster koristi tilo- W
Jjamme alihankintamessuilla.

Seger sai ympdirilleen aitaa. W
4 Raimo Korpi (oik.) taytti syksylld pyoreitd.
Tdssd Raimo Lasse Vainion onniteltavana.

4 30.6.2004 Segerin picnikilld...

_ 4 ---ja makkara maistui.

M Tiina Suominen ja Pasi Manninen,
tikkakisan voittajat.
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Segeriltd kokonaispalvelua
DNV Certification uudisti arviointitapansa
VahterusRing — Vakka-Suomen Kuntoputki

Seger Automation Oy — Osa autokaupungin
infrastruktuuria

Seger kouluttaa

Katsaus Segerin tapahtumiin
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Segerilta kokonaispalvelua

Viime vuonna Seger Oy teki uusia
enndtyksid ja tavoitteisiin niin litkevaihdon
kuin tuloksenkin osalta péastiin. Kasvu jat-
kuu kuluvanakin vuonna. Térkednd osana
Segerin kasvun taustalla on kokonaispalve-
lun kehittdminen.

Ohutlevyn muokkaaminen kéyt-
toonsd soveltuviksi tuotteiksi on oma teolli-
suuden ala, johon liittyy paljon erityisosaa-
mista. Eri aloilla, kuten auto-, telekom- ja
tehoelektroniikkateollisuudessa, on omat
toimintatapansa ja tuotteilla omat vaatimuk-
sensa. Niistd syistd kdytdssd on useita eri
tekniikoita. Eri aloille tyypilliset tekniikat
ovat usein sovellettavissa ja hyodynnetté-
vissd muualla. Osaamisen hyddyntiminen
onnistuu parhaiten syvén yhteistyon kautta,
laajentamalla yhteistyd valmistuksesta aina
tuotekehitykseen asti.

Asiakkaat keskittyvdt omaan core-
businekseensa. He tdydentdvit resurssejaan
tekemailld yhteisty6té erikoisalojen osaajien
kanssa. Asiakas odottaa saavansa Segeriltd
ohutlevyosien ja mekaniikan valmistukseen
asiantuntijaosaamista seki resursseja timéin
osa-alueen hoitamiseksi. Tarpeet vaihtelevat
asiakas- ja alakohtaisesti. Yhteistd kaikille
on halu 16yt44 tuotantotehokkaita ratkaisuja.
Yhé useammat haluavat Segeriltd myos ko-
konaispalvelua, johon liittyy tuotesuunnit-
telu ja -kehitys, protovalmistus, tyékaluval-
mistus, tuotannollistaminen ja varsinainen
sarjavalmistus. Joskus tdhdn halutaan liséksi
eriasteisia kokoonpanoja, mahdollisesti tes-
taamista, pakkaaminen ja logistiikan hoita-
minen.

Segerilld on resurssit palvella asiak-
kaitaan my®os suunnitteluvaiheessa, jolloin
vaihtoehtoiset menetelmit, tuotelaatu ja -
kustannukset lydddén suurelta osin lukkoon.
Niakokulmastamme voidaan vaikuttaa muun
muassa tuotteen valmistettavuuteen vaihto-
ehtoisilla menetelmilld, laatuun seké kustan-
nustehokkuuteen.

Syvilliselld, luottamuksellisella yh-
teisty6lld nopeutetaan tuotteen markkinoil-
le saamisen ldpimenoaikaan ja parannetaan
joustavuutta. Tyokaluvalmistus voidaan
aloittaa aikaisemmin ja tuotannollistamisen
eri vaiheita voidaan tehdd samanaikaisesti
rinnakkain. Tiiviilld yhteisty6lld saavutetaan
parempi tuotetuntemus ja ymmaérretdan pa-

remmin lopputuotteen toimintaympériston
vaatimukset. Niistd 1dhtokohdista valmis-
tusprosessien ohjausta voidaan optimoida ja
tuotantotehokkuutta parantaa — kilpailukyky
paranee.

Ohutlevyosien  kilpailukykyiseen
tekemiseen tarvitaan osaamisen lisdksi oi-
kein tehtyjd investointeja, niiden tehokasta
kayttamistd sekd erityisesti toimivaa inf-
rastruktuuria. Tekniikan tehokkaan kdyton
tarvitsema kokemuksen karttuminen ja inf-
rastruktuurin luonti vievdt yleensd pitkdn
ajan. Ohutlevyosien tekemiseen kiytettdvit
tekniikat eivét ole siirrettdvissd halvemman
tydvoiman maihin kilpailukykyisesti ja yhtd
helposti kuin kokoonpanotyst. Uudenkau-
pungin seudulla on 1960 luvulta asti kehit-
tynyt autoteollisuuden vanavedessd osaava
yrityskanta ja sen tarvitsema infrastruktuuri.
Taltd pohjalta Seger Oy vie kilpailukykyi-
sesti ohutlevytuotteita sellaisiin maihin ku-
ten Puola ja Unkari, aina Intiaa sekd Kiinaa
mydten.
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Hyvidid Kesdid!
Lasse Vainio
toimitusjohtaja / Chairman & CEO

Seger provides total service

Last year was the year of new
records for Seger Oy. The targets were met
and the growth continues also this year. One
major factor behid the growth is total service
to our customers.

Due to different kind of require-
ments in different fields of industry, also the
techniques used varie. But what you use in
one field can easily be utilized also in other
fields. This can be done by deep cooperation
in not only production but also in product
development. By utilizing our know-how
in sheet metal product manufacturing, the
customers can consentrate in their core busi-
ness. Joint target for everyone is to find ways
to cost effective production and products.
More and more customers want Seger to be
involved in product design, product devel-
opment, prototype production, industrializa-
tion and of course serial production.

By deep, confidential cooperation,
the time-to-market becomes shorter and
shorter, not forgetting the flexibility; tool
manufacturing can be started earlier, and
different phases of industrialization can be
carried out simultaniously. All this leads to
better competitiveness.

For sheet metal product manufactur-
ing you need not only know-how, but also
the right investments at the right time, utiliz-
ing those investments efficiently and func-
tioning infrastructure. The techniques for
sheet metal product manufacturing cannot
be transferred to low-cost-labor countries as
casily as assembly work. In Uusikaupunki
area the infrastructure has been developing
since late 60’s. Thanks to automobile indus-
try there are several specialized companies
and the infrastructure they need in this area.
This is the basis where Seger Oy competi-
tively manufactures and sells products also
to such countries as Poland, Hungary, India
and China.

I wish you all a relaxing summer!



Seger Automation Oy

Seger Automation Oy on ollut jo
vuoden osa Seger-ryhmii. Vuosi on ollut an-
toisa ja voimakkaan kehityksen aikaa Seger
Automationin toiminnassa. Olemme raken-
taneet kapasiteettia ja parantaneet edellytyk-
sid tyokaluvalmistuksen kasvattamiseksi ja
samalla lisdnneet edellytyksidgmme palvella
paremmin ja laajemmin myds automaatio-
tuotteiden asiakaskuntaa.

Voimakas kasvu on merkinnyt lisi-
ystd myos henkilostopuolella. Kevdédn aika-
na olemme uudistaneet organisaatiotamme
siten, ettd insindo6ri Pasi Manninen on ottanut
vastaan tehdaspaéllikon tehtivit. Pasi vastaa
tehtaan tuotannosta. Hénen pitkdaikainen
kokemuksensa ja osaaminen tyokaluvalmis-
tuksesta lisdd Seger Automationin mahdol-
lisuuksia vastata tuleviin haasteisiin. Tauno
Aalto jatkaa projektipddllikkond ja vastaa
tarjouslaskennasta sekd asiakasyhteistyon
kehittdmisesta.

Seger Automation Oy toimittaa Valmet Automotive
Oy:lle kokoonpanojigejd ja niiden muutostoitd.
Valmet Automotive valmistaa Porsche Boxter
—urheiluautoja ja on myos aloittamassa uuden
Porsche Cayman S -mallin valmistuksen.

Tyokalu- ja automaatiotuotteiden
suunnittelukapasitteettia on lisétty yhteis-
tyolla Ins. Tsto Tapio Aaltosen kanssa, joka
toimii samassa kiinteistossd Seger Automa-
tionin kanssa. Taméd luo hyvit edellytykset

kehittdd suunnittelun ja valmistuksen yh-
teisty6td, joka on tirked elementti joustavan
tuotannon ja laadukkaiden tuotteiden val-
mistamisessa.

Konekapasiteettia on lisdtty muun
muassa maaliskuussa kédyttoon otetulla uu-
della CNC-tyostokeskuksella. Konekapa-
siteetin ja henkilGresurssien vahvistaminen
ovat luoneet meille erinomaiset 1dht6kohdat
asiakkaidemme joustavaan ja tehokkaaseen
palvelemiseen. Tehdyilld toimenpiteilld pa-
rannamme entisestddn mahdollisuuksiamme

Pasi Manninen on Seger Automation
Oy:nuusi tehdaspidlikko.

laajentaa edelleen asiakaskuntaamme ja val-
mistaa entistd vaativampia tuotteita.

Panostuksemme toimintamme ke-
hittimiseen osana autokaupungin infra-
struktuuria on otettu positiivisesti vastaan
nykyisessd asiakaskunnassamme. Olemme
myds tyytyviisid siitd luottamuksesta, jon-
ka olemme saaneet uusilta asiakkailtamme.
Téma rohkaisee meitd jatkamaan entistd pa-
rempiin suorituksiin. Naistd ldhtokohdista
on hyva ldhted tuleviin haasteisiin.

llkka Salohonka
Toimitusjohtaja / Managing Director
Seger Automation Oy

Part of the infrastructure of
Car manufacturing

Seger Automation has been part of
the Seger Group for one year. This year has
been fruitful and time of vast development
in all functions. We have gained more ca-

pacity and improved functions in order to
increase tool manufacturing, in addition this
will help us to serve better our customers
needing automation.

The growth means also increasing
capacity in personnel. During the spring
Pasi Manninen joined us and is now respon-
sible for the production as Plant Manager.
Pasi has a long experience and knowledge in
tool manufacturing. This helps Seger Auto-
mation to tackle the new challenges. Tauno
Aalto continues as Project Manager being
responsible for business development and
customer relations.

Adding recourses in machinery —
CNC machining center — and in personnel, it
provides us better opporturnity to serve our
customers efficiently and with flexibility.

The steps we have taken in develop-
ing our functions this spring make it pos-
sible for us to be an important part of the
infrastructure of the town, which is known
for the top-of-the-range cars manufactured
by Valmet Automotive.
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DNV Certification
uudisti arviointitapansa

Arvionnin kohdisiaminen oikeisiin asiothin

Ragtalsidyn Fisk Fased
Certification:in avulla vastaamme
paremmin asiakkaamme Jokainen arvioin-
miuuttuviin tarpeisiin ti rdctldiddicn
yrityksen kehitys-

py e——— asteen ja ajankoh-
% _-_. - __:= taisen tilanteen
T mukaisesti.

Asiakicaan oootuksel

Standardin mukaiset johtamisjérjes-
telmdt ovat lansimaissa olleet kdytdssd jo
toistakymmentd vuotta. Tdnd aikana sertifi-
ointiarvioinnit ovat toteutuneet suunnilleen
samanlaisella painotuksella, vaikka yritykset
ovat olleet hyvin eri tasoisia. Kaikki yrityk-
set eivdt saa haettua lisdpotkua toimintansa
kehittdmiseen.

DNV:n maailmanlaajuinen arvoin-
titavan muutos, Risk Based Certification™,
kdynnistyi lokakuussa 2004. Muutoksella
haluamme asiakkaidemme kohdentavan ar-
vioinnin heille tirkeisiin ja ajankohtaisiin
alueisiin jo arvioinnin suunnitteluvaiheessa.

Liiketoimintaldhtdinen arviointi ei
keskity ainoastaan liiketoiminnan riskeihin.
Voisi pikemmin puhua liiketoiminnan opti-
moivasta arvioinnista. Painopistealueena voi
yhtd hyvin olla mahdollisuus tai menestyste-
kija kuin riski. DNV:n 140-vuotias perinne
keskittyy kuitenkin riskien hallintaan.

Risk Based Certification™ -toimin-
tatapa on arvioinnin riitdlointid ja painot-
tamista asiakkaan kehitysasteen ja tilanteen
mukaisesti. Kansainvilisesti tdimd médrite-
tddn arvioinnin painottamiseksi yrityksen

toiminnan kannalta tédrkeisiin ja ajankoh-
taisiin asioihin. Kéytinndssd sovimme yri-
tyksen kanssa yhdestd kolmeen toiminnalle
tarkeintd painopistealuetta. Huomioimme
ndmi arvioinnin suunnittelussa, suoritam-
me kohdennetun arvioinnin ja raportoimme
havainnot uudella tavalla painottaen tirkeitd
alueita. Painopistealue voi olla: riski, kriitti-
nen menestystekijé, ajankohtainen tavoite tai
ongelma, asiakasvalituksia aiheuttava seik-
ka, ajankohtainen ongelma tai liiketoiminta-
prosessin tehokkuuteen vaikuttava seikka.
Painopistealueen méadrittdd yritys
itse. Rajauksen on oltava selvi ja painopis-
tealueen sertifioidun alueen sisdlld. Paino-
pistealueen ajankohtaisuus ja soveltuvuus
yrityksen kehitysasteelle takaa arvioinnin
rddtdloinnin onnistumisen. Samoin arviointi-
ryhmén asiaan liittyvd osaaminen. Liiat pai-
nopistealueet tuhoavat painottamisen edun.
Sertifiointipolun alkutaipaleella standardin
toteutukseen liittyvéd painopistealue on var-
masti oikea valinta. On kuitenkin hyvd muis-
taa, ettd painopistealueista huolimatta arvi-
oimme edelleen standardinmukaisuutta.
Arvioinnissa kerdtddn nidytt6d pai-

nopistealueen hallinnan tasosta. Jotta saatu
kuva olisi mahdollisimman monipuolinen,
painopistealueeseen vaikuttavat tekijét tulisi
arvioida mahdollisimman laajasti eri puolilla
organisaatiota, eri prosesseissa ja osastoilla.
Tassd piilee painotetun arvioinnin vahvuus:
Rajatusta alueesta saadaan mahdollisimman
taydellinen kuva. Arvioinnin lopussa tehdyt
havainnot, positiiviset ja negatiiviset, analy-
soidaan. Arvioijan laajan kokemuksen ja ni-
kemyksen hyddyntaminen on pitkalti pohja-
na kannanottoon hallinnan tasosta. Alueelle
kohdistuneet useat huomionarvoiset toimen-
piteet ja standardin mukaiset poikkeamat
vaikuttavat tietenkin tahdn.

DNV’s new approach to manage-
ment system audits

DNV started the approach to change
to Risk Based Certification™ internation-
ally in October 2004. By this new way of
auditing DNV aims to assist the companies
to achieve its business goals by focusing the
audit on the areas and issues most critical to
the operations. The focus areas are set by
the company and they can be risks, critical
competitive factors, present goals, problems
or a factor reflecting the process efficiency.
During the audit DNV collects data on the
present status of the focus areas set by the
company. At the end remarks, positive and
negative, are analyzed. Action plan will be
then set accordingly.

More information in the
web-site: www.dnv.com

Kirjoittaja
Curt Ruoko-
lahti, toimii
DNV Certifica-
tion Oy Ab:n
resurssipdidl-
likkondi.



Seger kouluttaa

Turun AMK toteuttaa Uudessakau-
pungissa erikoistumisopintoja esimiesteh-
tavissd tyoskenteleville tai niihin aikoville.
Opinnot alkoivat huhtikuussa ja jatkuvat
vuoden loppuun. Opintojen laajuus on 30
opintopistettd eli noin 800 tuntia. Segerilld
tyonsd ohessa opiskeluun osallistuvat Jyrki
Leino, Pasi Manninen, Toni Oittinen ja Jarno
Salonen.

”Toimitamme ohutlevytuotteita vaa-
tiville asiakasyrityksille, jotka toimivat usein
erittdin kilpailluilla kansainvélisilld markki-
noilla. Meidén on téssékin kilpailutilantees-
sa osoitettava kykymme. Kehitimme avain-
henkil6itimme ja koko henkilostodmme
osoittaaksemme asiakkaillemme olevamme
osa heidén voitokasta tiimiddn”, sanoo Seger
Oy:n tuotantojohtaja Mauno Suominen.

Tuotannon esimichen erikoistumis-
opinnot -koulutus antaa evéit vastata tule-
vaisuuden haasteisiin. Koulutus tyén ohessa
tuntuu mielekk&dltd ja ajatukset opintojen
ohessa kdyvit monesti tyOpaikalla. ”Sitd
usein miettii, miten oppeja voi toteuttaa ja
soveltaa kdytdnnossd”, sanoo Toni Oittinen.
”Lisdksi opintotyd tehdddn tydpaikalla sovi-

tusta aiheesta, jonka tulokset pyritddn hyo-
dyntdméin”, jatkaa Toni.

Tuotannon ohjaaminen ja esimies-
taitojen kehittdminen edellyttid oman osaa-
misen jatkuvaa kehittdmistd ja itsensd johta-
mista. Esimiehilld on térked rooli yrityksen
kilpailukyvyn rakentamisessa. “Hienoa, ettd
tamd koulutus on saatu Uuteenkaupunkiin.
Tastd on kiittdminen niitd tahoja, jotka ovat
tuoneet esille erikoistumisopintojen tarpeen
ja toimineet aktiivisesti koulutuksen toteut-
tamiseksi”, toteaa Mauno Suominen.

Personnel trained by Seger

Turku Polytechnic trains personnel
of various companies in supervisory skills.
From Seger there are four people partisipat-
ing in this training: Jyrki Leino, Pasi Man-
ninen, Toni Oittinen and Jarno Salonen.

“We supply sheet metal products
of high requirements for companies acting
in very competited fields of business. We
want to show to our customers that also in
this tough situation we are competitive with
others and that we develop our key persons
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DNV —vabva osaaja
toimintajdrjestelmien

DNV on kokenut yhteistyokumppani
organisaatioiden toimintajirjestelmien
arvioinnissa ja koulutuksessa.
Kokemuksemme ja ammattitaitomme
ovat tuoneet myos markkinajohtajuuden.

Pidstokauppatoiminta on jo
alkanut. DNV on piistokauppalain
mukainen todentaja ja vahva
osaaja todentamispalveluissa.

sertifioinnissa ja RoulutuRsessa

Tarjoamme:

* Jdrjestelmdsertifiointeja
* Koulutusta

» Tuotesertifiointia

DNV Certification Oy/Ab
Nahkahousuntie 3,00210 HELSINKI
puh. (09) 681 691

www.dnv.com

www.dnv.fi

Toni Oittiselle jati t
seen osallistumisen lisciksE

aikaa harrastuksille.

and the whole personnel in order to meet the
requirements of our customers and that we
want to be part of their winning team”, says
Mauno Suominen, vice president — produc-
tion. This training gives the tools for meeting
the future challenges.

“During lectures you often think how
you could do in practise what the teacher is
saying”, says one of the students Toni Oit-
tinen and continues: “The final study is done
at Seger of previously agreed topic, which
then can be utilised later at work™.

“We are very happy that this kind of
training is possible in Uusikaupunki. Today
the supervisors have a significant role in de-
veloping the functions in production”, con-
tinues Mauno Suominen.

MINIMOI SAIRASTUMISESTA
AIHEUTUVAT ONGELMAT.

Ifin sairaanhoitovakuutus yrityk-
selle, joka ymmartaa sairastumi-
sen todelliset kustannukset.

www.if fi

Ole huoletta. Me autamme.




... VahterusRing
Vakka-Suomen Kuntoputki

Kevailla 2005 kiyttoon otettu Vak-
ka-Suomen Kuntoputki, VahterusRing, si-
jaitsee Uudessakaupungissa Kivimden alu-
eella. Noin kilometrin (1,057 km) pituinen
kuntoputki on Pohjoismaiden pisin katettu
rakennus. Putken lenkkimédinen muoto kor-
keuseroineen ja moderni teknologia tekevit
siitd ainutlaatuisen koko maailmassa.

Vakka-Suomen Kuntoputkessa voi
kuntoilla ja harjoitella ihanteellisissa olosuh-
teissa ympéri vuoden. Hiihto-osassa (-2 °C)
voi harrastaa perinteistd tai vapaan tyyliin
hiihtoa. Kuntoiluosassa (+8 °C) voi juosta,
kdvelld tai harrastaa sauvakdvelyd. Sielld
voi myds harrastaa yleisurheilulajeja ja esi-
merkiksi rullaluistelua. Yleisurheilijoille on
tehty 150 m pitkd tartan-paallysteinen har-
joittelutila.

Kuntoputken yhteyteen rakennetaan
myShemmin tdmidn vuoden aikana myds
Varsinais-Suomen ainoa curling-kentté. Lop-
pukesistd virallisia avajaisiaan viettdvdin
Kuntoputkeen odotetaan viahintddn 30.000
kavijaa vuodessa.

Vakka-Suomen Kuntoputken 1i-
heisyydessd on muun muassa golf-kenttd,
urheilukenttd, ja -keskus sisdlajeihin, uima-
halli, jaahalli ja tietysti Korihaiden “hornan-
kattila”, Pohitullin palloiluhalli koripallon
ystaville. Myods me sddnnollistd litkuntaa
harrastavat segerildiset arvostamme Uuden-
kaupungin tarjoamia todella monipuolisia
mahdollisuuksia eri liikuntalajien harjoitte-
lussa.

VahterusRing
Cross country skiing trough out
the year

During spring 2005 VahterusRing, a
skiing track for year-aroud cross country ski-
ing was opened in Uusikaupunki. The track
is more than one kilometer long. The ring-
shape track is also the longest covered build-
ing in the northern countries! In the track
you can skii any time not depending on the
weater, roller blade also all year round or just
walk in ideal conditions. Later on this year
also a curling area is built, the only one in
this area of Finland.

Uusikaupunki offers ideal possibili-
ties to different kind of sports: there is a golf
course next to the sea, track and field stadium,
ice skating rink, and of course the “magic”
Pohitulli for paying basket ball for Finnish
championchips! All the possibilities offered
here in Uusikaupunki are very important for
us at Seger becouse good mental and physi-
cal health are the basis for everything.
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Katsaus Seger Oy:n

kevaan 2005 tapahtumiin

‘ <<<< Laitekaappien pohjalevyjen valmis-
tusvolyymit nousivat jyrkdsti helmikuussa.

<<< Seger Automationin tekemdi pohjale-

vyn kierteytysautomaatti.

<< Puristinlinjatyét kasvavat tasaiseen

tahtiin.

< Timo Tammisen (R&D mgr) ja Kimmo

Téhtisen (Key Acc. mgr) saumatonta

Vvhteistydtd uusissa projekteissa.

> Uudet hitsaamotilat on

saatu vuodenvaihteessa < Useimmat asi-

Kayttoon. akkaat kéyttaviit
>> Korihaiden edustus- kierrdtettaved
miehistd jérjesti Segerin pakkauskalus-
henkildstélle koripallotur- tusta.
nauksen maaliskuussa.
>>> Osa kaupunginlahden
rannoista jdi veden alle
myrskyssd 9.1.2005.

<<<< Lomiakin on yritetty

pitdid.
"“_ <<< Laatu on vahva kilpai-
lukykytekijimme.
<< Levytyokeskuskapasiteettia
tullaan liscicimdidin.
< Sdrmdicmdilld tehddcdn
suurimmat tuotteet.

> Uusia tydkaluja tulossa < Vientiin
tuotantoon. menee noin
>> Tyokaluhuolto on edel- 90 % tuotannos-
leen Segerin tiloissa. tamme.

>>> Pneumaattinen
kokoonpanojigi Saabin kone-
pellinlukoille, joita toimite-
taan Ruotsiin ja Itdvaltaan
noin 300.000 kappaletta
vuodessa.

<<<< Kiinaan tavara menee
pahvilavoilla ja pahvipakkauksissa
"pdpdvaaran” takia.

<<< Harvinaista - traakkipuu kukki
sisdcntuloaulan tuulikaapissa.

<< Kuparituotteiden mdicird liscicin-
tyy voimakkaasti.

< Uudenkaupungin vesiltd tulee
hyvin kalaa. Téssd Toni Oittisen
kaksi yli 6 kg:n haukea.
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Uudenkaupungin kaupunki, Elinkeino-osasto, Kari Koski, PL 20,23501 Uusikaupunki
Puh.(02) 8451 5202, 0500 757 567, Faksi (02) 8451 5312, kari.koski@uusikaupunki.fi
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Kasvu jatkuu

Delta-MKS® -pintakasittelylla paras suoja

Kaksi ranskalaista harjoittelijaa Segerilla
Uusikaupunkilaisyritykset hakivat uusia yhteyksia
Laatujarjestelméat kehittyvat

Crusell-viikko 22.-29.7.2006

Katsaus Seger Oy:n syksyn 2005 tapahtumiin
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Kasvu jatkuu

Uudessakaupungissa ja koko seu-
dulla on ollut havaittavissa positiivista ilma-
piirid. Ympdristossé rakennetaan taas. Useat
yritykset ovat uutisoineet kasvusta. Jopa
asukasluvun muutokset ovat alueen kunnis-
sa kddntyneet plussan puolelle. Hiihtoputki
on virallisesti otettu kdyttoon ja saavuttanut
suosiota. Uudenkaupungin Korihait, kau-
punkimme ylpeys, on menestynyt hyvin
koripallon SM-liigassa. My0s autotehtaalla
on kiireitd ja korkealaatuisia urheiluautoja
tehdddn enemmaén kuin koskaan ennen.

Positiivista on ollut my6s Seger Oy:n
kehitys. Segerin kuluva vuosi osoittaa kas-
vun jatkuneen hallitusti n. 20 % vauhdilla.
Kasvu on ollut suunnitellun mukaista ja
sithen ovat osallisena kaikki liiketoiminta-
alueemme. Voimme todeta Seger Oy:n stra-
tegian ja sen pohjalta tehdyn liiketoiminta-
suunnitelman toteutuvan kiitettavasti.

Kasvu on myds jakautunut eri val-
mistustekniikoiden osalta monipuolisesti.
Kone- ja laitekapasiteettia on lisétty ja oi-
keastaan kaikkia koneryhmid on vahvistettu
tarpeita vastaavasti. Syksyn aikana on lisatty
CNC-koneiden osalta levytyokeskus- ja sir-
maéyskapasiteettia merkittivasti. Seger Oy:n
tuotanto perustuu tuotantoon kahdessa vuo-
rossa. Kolmivuorotyd pidetdén jatkossakin
padsdantoisesti lisdkapasiteettina, jolla sel-
vitddn kausivaihteluiden yli.

Uusia tuotenimikkeitd on viety tind
vuonna tuotantoon yli 800 kpl. Useita uusia
tuotteita on télldkin hetkelld tuotannollista-
misprosessin eri vaiheissa. Toimitusvarmuus
jalaatu ovat pysyneet korkealla tasolla. Ilok-
seni on myds sanottava, ettd asiakastyyty-
véisyys on hyvill tasolla. Olemme tehneet
hyvaa tyota!

Yhé suurempi osa tuotannosta me-
nee vientiin. Suoran viennin midrd on jo
lahes 60 %. Tama lisdttynd ulkomaille jat-
kojalostuksen jélkeen padtyvilld epdsuorasti
vietdvilld tuotteilla tarkoittaa, ettd n. 90 %
tekemistimme ohutlevytuotteista padtyy
hyotykéyttoon ulkomaille.

Me pidimme kiinni kilpailukyvys-
tamme. Osana tdtd osallistumme alueemme
infrastruktuurin kehittdmiseen ja teemme
méadrdtietoisesti yhteisty6td oppilaitoksien
kanssa korkeatasoisen ja ammattitaitoisen
tydvoiman varmistamiseksi. Hyvénd esi-

merkkind alueen infrastruktuurin kehittymi-
sestd voidaan mainita Seger Automationin
menestys tyokalujen ja automaation tekijana
sekd Laitila Coatingin pintakésittelijana.

Oppilaitosyhteisty6 on ollut voimak-
kaasti kasvussa. Paikallisen ammatti-insti-
tuutti Novidan metalliosaston oppilasméaé-
rin kaksinkertaistuminen on hyvé esimerkki
siitd innostuksesta ja luottamuksesta, jota
alaamme kohtaan tunnetaan. Tama l&ammit-
tdd mieltimme erityisen paljon ja luo uskoa
tybovoiman riittdvyyteen alueellamme myos
jatkossa.

Kilpailukyvyn sdilyttamiseksi ke-
hitimme myds johtamis- ja ohjausjérjestel-
midmme. Jérjestelmdmme ovat ajantasalla
niin ympériston johtamisjarjestelméan (ISO
14001) kuin laatujérjestelménkin (ISO
9001:2000) osalta. Autoteollisuuden jar-
jestelmdd (QS 9000) ollaan sertifioimassa
uuden jérjestelmiastandardin TS 16949 mu-
kaiseksi.

Me Segerildiset uskomme kasvun
jatkuvan my0s ensi vuonna. Teemme sen
eteen madritietoista tyOta.

Erinomaista alkavaa vuotta 2006!

Lasse Vainio F

toimitusjohtaja | |/} L1 =

Continuous growth

In Uusikaupunki and in the whole
area around it you can feel the increasing
positive attitude. Several companies have
informed on their growth, even the number
of population is growing. The pride of our
town, the basket ball team Korihait, has had
success in the national league. Also the car
manufacturing plant is making sports cars,
Porsches, more than ever before.

Seger Oy has also had positive de-
velopment. This year has been a year of
continuous, controlled growth, which has
been about 20 %. This development has
been as planned and it has involved all
business areas. This growth has been also
versatile in manufacturing techniques. We
have increased machinery and equipment in
accordance to the needs. Our production is

based on production in two shifts, the third
shift as a reserve.

More than 800 new products have
been industrialized this year, several of them
still in different phases of the process. The
delivery accuracy and the quality have been
in a high level all year. Which makes me
happy is that also the messages from our
customers give the same signal. That means
that we have succeeded in our task! Done a
good job!

More and more of our production is
for export, direct sales abroad is about 60 %
and indirect already about 90 %.

Part of our competitiveness in this
field of industry is that we take part in de-
veloping the infrastructure by co-operating
with the local schools and institutes in order
to secure high quality, well-trained person-
nel. One example of the development of the
infrastructure is Seger Automation as a tool-
maker and automation provider, and Laitila
Coating for surface treatment.

Co-operation with schools is in-
creasing. The local vocational institute
Novida has doubled the number of students
in their metal shop, this is a good example
of enthusiasm and trust towards the metal
industry in Uusikaupunki area.

In order to maintain our competi-
tiveness, our managing systems are devel-
oped continuously. Our systems have been
certified in accordance with ISO 14001 and
ISO 9001:2000. The system is being certi-
fied according to TS 16949, the new stand-
ard required by the automotive industry, the
old standard was QS9000.

We at Seger believe that the growth
continues also next year and we keep work-
ing on it!

I wish you all a prosperous year
2006!

Lasse Vainio
Chairman & CEO



Delta-MKS®

Teollisen pintakésittelyn asiantunti-
jana tunnettu Polttovéri Oy on tdydentanyt
palvelutarjontaansa aloittamalla metalli-
komponenttien késittelyn Delta-MKS -hiu-
talepinnoitusmenetelmalla.

Vuonna 1989 perustettu Polttoviri
Oy tarjoaa asiakkailleen monipuolisia esi-
kasittelypalveluja kuten sinkki-, rauta- ja
HMF-fosfatointia, passivointia, viherkro-
matointia, kromivapaata Alodine-kasittelyéd
sekd sinko- ja hiekkapuhallusta. Pintaki-
sittely voidaan suorittaa joko pulveri- tai
markdmaalauksella tai Delta-MKS -hiuta-
lepinnoituksella. Yhtion kokoonpanolinjalla
onnistuu sekd mekaanisten osien ettd sahko-
komponenttien kiinnitys.

Polttovérin suurimmat asiakasryh-
mit ovat auto- ja elektroniikkateollisuus.

Monien etujen Delta-MKS®

Polttoviri investoi viime vuonna 1,2
miljoonaa euroa automaattiseen Delta-MKS
-tuotantolinjaan, joka pystyy késittelemadn
1500 kiloa metallia tunnissa. Ympéristoys-
tavéllinen Delta-MKS -hiutalepinnoitusme-
netelmd soveltuu useimmille metallima-
teriaaleille ja erikokoisille ja muotoisille
kappaleille linkousmenetelmalla tai ruiskut-
tamalla.

-Taysin kromivapaassa Delta-MKS
-menetelmissd kaytetddn pohjapinnoittee-

na sinkki- ja alumiinihiutaleista koostuvaa
epdorgaanista Delta Protekt KL 100 -mik-
rokerrospinnoitetta ja paéllyspinnoitteena
orgaanista Delta-Seal -mikrokerrospinnoi-
tetta. Késittelylld aikaansaadaan esimerkiksi
erittdin hyvét korroosiosuoja-, lammonkes-
tdvyys- ja liukuominaisuudet. Vetyhaurautta
ei synny, mika on erittéin tirkedd esimerkik-
si jousia ja lujia materiaaleja késiteltdessd,
kertoo toimitusjohtaja Riku Potapoff.

-Erityissysdyksen menetelmén kay-
ton lisddntymiselle antavat Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivi 200/53/EY
(annettu 19.09.2000), joka méadrds, ettd
jdsenvaltioiden tulee taata, ettd 1.1.2007
tienkdyttoon rekisterdityjen ajoneuvojen
materiaali ja osat eivit saa sisdltdd nikke-
lid, lyijyd, elohopeaa, kadmiumia ja kromi
VI, médrattyd arvoa enempad. Myos elekt-
roniikkateollisuudessa vaatimukset vaaral-
listen aineiden kaytolle ovat koventuneet
(direktiivi 2002/95/EY). Edellisista johtuen
Delta-MKS -pinnoitusjérjestelmé tulee kor-
vaamaan merkittavasti mm. sdhkosinkityn
keltapassivoidun terdksen sekd alumiinin
kromatoinnin (molemmat sisdltdvdt kromi
VI) uutena pinnoitteena.

-Panostamme ympéristoasioiden jat-
kuvaan parantamiseen ja kehittdmiseen ser-
tifioidun ympdristdjarjestelman ISO 14001
kautta, kertoo laatu- ja ymparistopaallikko
Ulla Potapoft.

Kuvassa Riku ja Ulla Potapoff,
Polttovdri Oy, Yrittdijdntie 11, 65610
MUSTASAARI, puh. (06) 322 8100,
polttovari@polttovari.fi,
www.polttovari.fi

Delta-MKS?® surface treatment
gives the best possible cover

Polttovéri Oy, known as an expert
for industrial surface treatment, has started
to offer Delta-MKS surface treatment for
metal components.

Polttovéri Oy was founded in 1989.
It offers its customers several different sur-
face treatments, such as zinc, iron and HMF
phosphating, passivating, green chromating,
chrome-free Alodine, in addition to cen-
trifugal blasting or sand blasting. Surface
treatment can be done either as powder or
wet painting or as Delta-MKS surface treat-
ment.

Most of the customers are in auto-
motive or in electronics industries.

More advantages with
Delta-MKS®

Last year Polttoviri invested 1.2
MEur for automatic Delta-MKS production
line, which can handle 1500 kg metal per
hour. Delta-MKS is environmentally safe
and it suits for several metal types and to
products of versatile shape. The treatment
can be done by centrifugal, immersion or

spray.

TILAAYRITYKSESI
TIETOTURVAKARTOITUS

Laadimme raportin yrityksesi
nykyisesta tietoturvatilan-
teesta seka korjaus- ja
kehityssuunnitelman.

INNOTELE OY

FINNET

Pohjoistullikatu 11, 23500 Uusikaupunki
Puh. (02) 845 4400, Fax. (02) 841 3255
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nskalaista harjoitte!ijaa_ Segerilla

Marraskuussa kolmen viikon ajan oli
Segerilld kaksi ranskalaista metallialan am-
mattikouluopiskelijaa tydharjoittelussa. Har-
joittelu kuului EU:n rahoittamaan Leonardo
da Vinci -ohjelmaan.

Loic Fernandez ja Geoffrey Kuch-
ly ovat nizzalaisen Lycée Professionnel
Régional du Batiment -koulun kolmannen
vuosikurssin oppilaita. Koulu on uusikau-
punkilaisen Novida ammatti-instituutin yh-
teistybkumppani.

Pojat kertovat kokemuksestaan seu-
raavaa:

Heille pddseminen osalliseksi tdstd
EU-projektista oli unelmien tayttymys. Mat-
kalla Turun satamasta Uuteenkaupunkiin
he nékivat kaikki syksyn hienot vérit, gra-
niittikalliot, pienid jarvid... Kaupunki néytti
rauhalliselta ja viihtyiséltd, ja melkein joka
paikkaan paési kévellen tai polkupydralla.
Luic ja Geoffrey nauttivat my6s suomalai-
sesta ruuasta! Tyopdivin jilkeen, joka on
lyhyempi kuin Ranskassa, jdi aikaa nauttia
hiiihtoputkesta, saunasta ja uima-altaasta.
Saadessaan uusia ystidvid paikallisessa kara-
okessa, alkoi englannin kielikin sujua parem-
min. Pojat oppivat myos tarkeimmat fraasit
suomenkielelld.

Tyo6harjoittelu on Ranskassa pakol-
lista, mutta harvoin oppilailla on mahdolli-
suus olla korkean teknologian yrityksessd
kuten Seger Oy on. Juha Lahtonen, joka
toimi poikien tydnohjaajana Segerilld, opasti
poikia metallialan eri tehtdvissd. Aikaisem-
min pojat eivit esimerkiksi olleet kéyttineet
levytyokeskusta. Loic ja Geoffrey kertoivat
saaneensa selkedn késityksen siitd, mitd eri
vaiheita metallituotteet kdyvét ldpi ennen
padtymistddn asiakkaalle.

French trainees at SEGER
Technologies

Two French students have benefited
from a 3-week work placement at SEGER
Technologies thanks to a scholarship un-
der the EU funded Leonardo da Vinci pro-
gram*.

Loic FERNANDEZ, 19 and Geof-
frey KUCHLY 18 are students in their 3rd
year in metal work at Lycée Professionnel
Régional du Batiment, a vocational school in
the Building Trades located in Nizza which
is a partner to Novida Vocational Institute.

They tell their story:

“Being selected for the program has
been quite something. The dream came true
when landing at Turku ferry terminal. On the
road to Uusikaupunki, Finland’s nature dis-
played its best autumn colors, granite rocks
silver-coated with moss and lichens, lakes
here and there, strange lights and cloudy
skies in the distance over the forest... The
town appeared as a peaceful and charm-
ing place to live in, spacious, soft and clean
where you can go almost anywhere on foot
or riding a bike. No crowd and no stress.
Nice, quiet and helpful people live there. And
they cook good food. The day at work ends
so early compared to France that you have
plenty of time left to enjoy yourself at the ski
tube, the sauna, and the swimming pool !

On the first week, it was not so easy
to communicate in English — almost impos-
sible in Finnish except for one easy and rel-
evant word that is « Kiitos ». - On the 2nd
week, you end daring to speak in English,
especially because you have met some of the
Finnish youth at the karaoke ...

Work placements in France are a
compulsory part of the training and assess-
ment scheme to get the final diploma, but
they never take place in such a sophisticated
and modern factory like Seger Technologies.
Thanks to Juha Lahtonen — our tutor on the
work place — we practiced all the range of
metal work tasks using machine-tools that
were new to us .We have understood what
was the whole process the metal pieces had
to go through before reaching the customer.

Thanks to Tommi Forss from Novida
Institute, we have discovered a lot about Fin-
land’s landmarks and way of life. We loved
spending these three weeks in Finland, and
the work placement offered by Seger Tech-
nologies has been very fruitful.

KIITOS to you all.”

*The Leonardo da Vinci Program
aims at developing mobility among students
in vocational training as well as partnerships
between the industrial world and vocational
schools within Europe. This is meant to make
the right of every EU citizen to live and work
on the single market a reality in the years to
come.

Ot yhieytd Lounsis-Sucmen yritgakontionin.
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ISO/TS 16949:2002 tulee QS 9000-standardin tilalle

Seger Oy:lld on ollut sertifioinnit
laatujérjestelmélle ISO 9001:2000 ja eri-
tyisesti autoteollisuuden vaatimuksesta QS
9000 standardien mukaisina. Tamaén lisdksi
ympériston johtamisjarjestelmd on ollut ser-
tifioituna ISO 14001 mukaisesti.

Yrityksen toimintaa ja kilpailukykyd
kehitetddn systemaattisesti nditd standardeja
hyodyntéden. Toimintaa tarkastellaan vuo-
sittain mm. kolmannen osapuolen toimesta
auditoinnein. Sertifikaatit my6nnetddn kol-
meksi vuodeksi kerrallaan edellyttien, ettd
seuranta-auditoinneissa ei tule esille asioita,
jotka tdmén estdisivét.

Seger Oy:n osalta tuo kolmen vuo-
den jakso kului nopeasti ja marraskuun
alussa DNV suorittikin auditoinnin niin ISO
9001:2000 kuin péivitetyn ISO 14001:2004
standardien pohjalta sertifikaattien uusimi-
seksi.

Asiakaskunnastamme GM:n kuulu-
vat ajoneuvon valmistajat vaativat jatkossa
ISO/TS 16949 sertifiointia yhteistydn poh-
jaksi. Seger Oy:sséd autoteollisuuden jarjes-
telmé&éd on kehitetty jo jonkin aikaa laatupaél-
likkoé Jyrki Leinon johdolla ISO/TS 16949
standardin ja asiakasvaatimusten pohjalta
auditointia varten. DNV suoritti auditoinnin
marraskuun alussa muiden jirjestelmdaudit-
tien yhteydessd. Aikaa GM on antanut jou-
lukuuhun 2006, joten olemme hyvissd ajoin
valmiina.

ISO/TS 16949:2002 on jo ollut jon-
kin aikaa hyviaksyttynd usean autonvalmista-
jan taholta sellaisien jarjestelméstandardien
kuten QS-9000, VDAG6.1, AVSQ ja EAQF
rinnalla. ISO/TS 16949:2002 ei varsinaises-
ti korvaa QS 9000 -standardia, vaan toimii
optiona sen rinnalla toistaiseksi. ISO/TS
16949:2002 eliminoi useiden eri standardien
paéllekkaistd kdyttdmistarvetta.

QS 9000 ja useille muille standar-
deille on luvassa vain hyvin lyhyt ”ylimeno-
aika” autonvalmistajista riippuen. Autonval-
mistajat kuten Daimler Chrysler, GM, Ford,
PSA, Peugeot, Citroén, Renault, Volkswa-
gen, BMW, Fiat, Nissan ja Toyota vaativat

jatkossa ISO/TS 16949 standardin mukaisia
jérjestelmid.

DNV:n tekeméi auditointiraportti ko-
konaisuudessan oli Seger Oy:lle odotetusti
hyvin myonteinen. Auditoinnin positiivista
vaikutelmaa tukivat hyvin niin asiakastyy-
tyvdisyyden korkeat arvosanat kuin yhtion
omienkin mittareiden tulokset. Sertifikaat-
tien luovutus uskotaan tapahtuvan vuoden-
vaihteen aikoihin.

ISO/TS 16949:2002
replaces QS 9000

Seger Oy has been certified since
October 2002 according to ISO 9001:2000
and QS 9000-standard, which is a standard
set according to requirements of the automo-
tive industry. In addition to this, our environ-
mental system has been certified to fulfill the
requirements of ISO 14001.

Seger Oy will be developed system-
atically in accordance with these standards.
The functions are audited annually by a third
party and the certificates will be granted for
three years at a time, if the systems pass the
annual follow-up audits. For us those three
years passed quickly and at the beginning of
November DNV audited us according to ISO
9001:2000 and the updated ISO 14001:2004
in order to re-new the certificates.

In the automotive industry, custom-
ers belonging to GM-group require certifica-
tion according to the new standard ISO/TS
16949. Jyrki Leino, the Quality Manager
of Seger Oy, has developed our systems in
accordance with this new standard for some
time now. The system was audited together
with the other standards in November. GM
has set the schedule so that they expect the
systems to be audited by December 2006, so
this means that we are way ahead of schedule
in this.

The report we got from DNV was re-
ally positive and we believe that the certifi-
cates will be granted by the end of 2005.

VAKKA-SUOMEN VOIMA OY

www.vsv.fi Puh. (02) 85061

Uusikaupunkilaisyritykset
hakivat uusia yhteyksia

Vuosittain jarjestettavat kansainva-
liset Alihankinta-messut pidettiin 21.-23.
syyskuuta Tampereen messukeskus Pirkka-
hallissa. Viidettdtoista kertaa jarjestetyilld
teollisuuden alihankinnan ammattimessuil-
la vieraili yli 16 000 kdvijaa. Messut ovat-
kin ndin mitattuna Euroopan toiseksi suurin
alan messutapahtuma.

Uudenkaupungin kaupungin liséksi
standilld olivat edustettuina Novoplastik
Oy, Seger Oy, Khimaira Oy, Uudenkau-
pungin Rautavalimo Oy ja Malli Design
Soininen Oy. Uudenkaupungin standilld oli
myos vetonaulana Porsche Boxter.

Alihankintamessut tayttivit kaikki
kolme hallia ja ulkoalueen. Nayttelypinta-
alaa oli 11351 m? ja osastoja 804. Yrityksid
messuilla oli mukana 1500 neljéstétoista eri
maasta.

Companies from Uusikaupunki
searched for new contacts

The annual International Subcon-
tractor fair was held in September at Pirkka-
halli in Tampere for the 15th time. This fair
is the second largest fair in this field with
16000 visitors.

In addition to Uusikaupunki town at
the same stand there were Novoplastik Oy,
Seger Oy, Khimaira Oy, Uudenkaupungin
Rautavalimo Oy and MalliDesign Oy. Also
as an eye-catcher there was a Porsche Box-
ter, made in Uusikaupunki!



Vuoden 2006 Crusell-viikkoa viete-
tadn juhlan merkeissd; kyseessd on 25. kerta,
kun puupuhallinmusiikin ympérille kokoon-
nutaan heindkuiseen Uuteenkaupunkiin.
Konserttitarjonta on sen vuoksi tavanomais-
takin runsaampaa, kaikkiaan konsertteja on
ohjelmassa 19, jonka liséksi kaikkina kah-
deksana festivaalipdivand on klo 12 Pdivin
Puhallus torilla sekd kaksi Erkki Toivasen
isdnndiméd tilaisuutta konserttitapahtumiin
kiintedsti liittyen. Kaikissa puupuhaltimissa
ja kéyrdtorvessa jarjestetddn vahintddn yksi
mestarikurssi kussakin. Eldvien séveltdjien
klubi tarjoaa mahdollisuuden tavata nyt luo-
misty6tiddn tekevin, menestyvin sdveltdja-
kapellimestari Esa-Pekka Salosen ja kuulla
hénen mietteitddn musiikista ja muustakin.

Taiteilijoina on monia vuosien var-
relta tuttuja huippunimid, uusia nousevia
tahtid, kovimman luokan ulkomaisia huippu-
puhaltajia ja mielenkiintoisia yhtyeitd ja or-
kestereita. Avanti!, Uusi Helsinki -kvartetti,
Kriikku, Alanko, Maskuniitty, Valjakka,
Helasvuo, Storgards, Sundqvist, Kuudennen
Kerroksen orkesteri, Liecberknecht, Jensen,
Capezzali, Fuchs ja monet muut ovat ta-
kaamassa sykédhdyttavid konserttielamyksid
kuuljjoille.

Uutuutena viikolla on esilld suoma-
laisia teemasdveltijid, kaksi “aikamme Cru-
sellia”, Esa-Pekka Salonen ja Atso Almila.
Molemmat ovat monipuolisia muusikoita,
kapellimestareita ja sédveltdjid; keskenddn
sopivasti erilaisia. Heiddn musiikkiaan kuul-

laan useissa eri yhteyksissd viikon konser-
teissa, ja Atso Almilalta kuullaan myds fes-
tivaalin kantaesitys, Puhallinkvintetto nro 2.
Toinen uusi asia on Yoserenadi, kello 21.30
alkava viliajaton konsertti, jonka tarkoitus
on saattaa kuulijat himartyvan kesdillan tun-
nelmaan.

Crusell-valtuuskunnan
Jjdsen Erkki Toivanen,
taiteellinen johtaja Jussi
Sérkkd, Crusell-seuran
pj. Arja Tanner, Timo
Tanner, varapj. Paula
Vainio ja Lasse Vainio
UPS:n klubirakennuksen
edustalla.

Crusell Music Week in
Uusikaupunki July 22-29.7.2005

This week dedicated to woodwind
music is arranged every year in the idyllic
west coast town of Uusikaupunki. Pride of
the organizers is the versatile concert pro-
gram performed by leading Finnish and
foreign woodwind artists. Woodwind instru-
ments will celebrate Crusell Week for the
25th time. Many Finnish and foreign artists
come to Crusell Week year after year to teach
and perform — and also sometimes to com-
pete with each others. The coming Crusell
Music Week is the first one for Jussi Sarkka
as the Artistic Director.

Jussi Sdrkkd
Crusell-viikon
taiteellinen johtaja
Radion sinfo-
niaorkesterin

2. soolofagotisti.



Katsaus Seger Oy:n
‘syksyn 2005 tapahtumiin

««« Uusi Saab 9-3 Sportswagon.

«« Team Segerin Raimo Mankinen, Timo
Tamminen, Toni Oittinen ja Toni
Viitasaari harjoittelemassa curlingia.

«  Levytyokeskuskapasiteettia lisdttiin
syksyn aikana.

«  Paula Vainio ihastui Porsche Boxter-S

malliin viedessddn sitd messuille.

Uusi levytydkeskus
istuu hyvin aikaisempi- « Messuilla
en joukkoon. tavattiin

»  Piknikilld Ilkka asiakkaita ja
Salohonka valmistautuu yhteistyokump-
heittovuoroonsa paneita.

»» ja Raimo Korpi laskee

tulosta.

«« Eino Kdhkold nostaa uutta Grade
yleisjyrsintd Seger Automationin sisdtiloihin.

«« Mona Ala-Pietili seuraa Seppo Hanhisen
suoritusta tikkakisassa.

«  Tikanheiton mestarit, Juha Lahtonen, Mona
Ala-Pietild ja Raimo Korpi.

«  Alihankintamessuilla Tampereella

esiinnyimme jdlleen Uudenkaupungin

yhteisstindilld.

»  Asiakkaan tuote tutuksi. « Materiaalin

Tutkittavana uudet 2006 kdsittelyyn
Saab 9-5 ja 9-3 sports- 4tn Linde
wagonit. syyskuussa.
»  Vedetyt ohutlevyosat « Puristimilla
syrjayttivit CNC- tehtivd

koneilla tehdyt hitsatut
rakenteet volyymien
kasvaessa.

tuotanto on
ollut hyvissd
kasvussa.

««« Kartingiin osallistui 10.11.2005 mukava
Joukko. Kimmo Tdhtinen voitti (takarivi 2.
oik.), Juha Lahtonen(eturivi 1. oik.) tuli
toiseksi ja Lasse Vainio (eturivi 2. oik.)
Jdtettiin kolmanneksi.

«« Kokoonpanoon tehtiin syksylld uusia
tiloja kompressoriosien kokoonpanoja varten.

«  Vanhat linja-autot kdivivdt

postireittid pitkin Ugissa 14.6.2005.

«  Ensilumi 24.10.05.
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Uudenkaupungin kaupunki, Elinkeino-osasto, Kari Koski, PL 20, 23501 Uusikaupunki
Puh.(02) 8451 5200, 0500 757 567, faksi (02) 8451 5312, kari.koski@uusikaupunki.fi
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Ohutlevyammattilainen painottaa osaamista
Outokumpu Copper Products is now Luvata
Seger Automationin kasvun aikaa

Segerille oma kunnariopiskelija
Curling-puulaakivoitto Segerille!

Katsaus Seger Oy:n kevédan 2006 tapahtumiin




Seger news 1/06

Ohutlevyammattilainen
painottaa osaamista

Markkinat eri puolilla maailmaa
ovat olleet kasvussa vuodesta 2004 alkaen.
Téma on vaikuttanut myos tydllisyyden pa-
ranemiseen. Samalla on térmétty uuteen on-
gelmaan. Elinkeinoeldmaén tarpeet eivit aina
tdsméd koulutustarjontaan. Tiettyjen alojen
insinddrejd on aivan liikaa. Tydnjohtotehté-
viin ei endd kouluteta teknikoita tai raken-
nusmestareita.

Nyttemmin néihin on jérjestetty eri-
tyisopintoina AMK-tasoisia kursseja teol-
lisuuden “hdtdhuutojen” ja tiiviin dialogin
seurauksena opinahjojen kanssa. T4élld Uu-
denkaupungin seudulla Turun AMK jérjesti
2005 erikoistumisopintoja tuotannon esi-
miehille, johon my6s Seger Oy:n esimiehid
osallistui. Hanke saa jatkoa 2006 syksylld
”Kannattavuuden kulmakivet” —nimiselld
koulutuksella.

Vakka-Suomen Ammatti-instituutti
Novidan kanssa teemme tiivistd yhteistyota.
Saamme heiltd koulutusta ja toisaalta kdym-
me heilld kouluttamassa. Talld hetkelld
yhteistydssd tyovoimahallinnon ja TE-kes-
kuksen kanssa kdytdmme Novidaa 11 hen-
kilon kouluttamiseksi erilaisiin Seger Oy:n
tyotehtdviin.

Novidan kanssa olemme tehneet
my0s opintopolkusopimus Kunnarin, toi-
miaksemme kummiyrityksend kone- ja me-
tallialan opiskelijalle. Yhteisty6td tehdéddn
my0s siten, ettd opiskelijoita on Segerilld
kesidtoissd. Tand vuonna reilut kymmenen
alan opiskelijaa.

Osaava henkildsto on yrityksen tér-
kein voimavara. Tdmé korostuu erityisesti
markkinoilla, joissa kansainvélinen kilpailu
huolehtii siitd, ettd vain parhaat parjaavét.

Kuluva vuosi on ldhtenyt rauhalli-
sen alun jilkeen suunnitelman mukaiseen
vauhtiin. Alkuvuoden liikevaihto on kas-
vanut noin 45 % edellisvuoteen verraten
ja vuoden 2006 ennustetaan padtyvén noin
30 % kasvuun verrattuna vuoteen 2005.
Johtopddtoksend on todettavissa Seger Oy:
n kasvavan edelleen useimpia kilpailijoitaan
nopeammin.

Kasvu on merkinnyt valmistuska-
pasiteetin lisddmista - niin henkilostdn kuin

my0s koneiden osalta. Kesddn mennessi on
tuotannossa automaattiseen ajoon soveltu-
vat Finn-Power F6 Express ja Finn-Power
SG FMC -levytyokeskuslinjat. Olemme
myos hankkineet 7-akselisia Amada-sédrma-
yspuristimia. Lisdksi otetaan kayttoon kaksi
APT-hydraulipuristinta veto- ja taivutustdi-
hin vahvistamaan puristinkantaa.

Tehtaalla kdydessddn on helppo
huomata se ”tekemisen meininki”, joka
nikyy meidén jokaisen toiminnassa ja kes-
kittyneisséd, mutta iloisissa ilmeissd kasvoil-
lamme. Tillaisessa tilanteessa on erityisen
tarkedd, ettd toiminnanohjaus- ja laatujér-
jestelmét toimivat ja ovat 100 %:sti kdytos-
sd. Jarjestelmadllisyys, joustavuus ja nopeus
sekd ohjeiden ja yhteisten pelinsdéntojen
noudattamien ovatkin vahvinta osaamistam-
me, jolla suuret volyymimuutokset pidetdan
hallinnassa.

Toivotan kaikille liimminti ja

rentouttavaa kesia!
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Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Sheet metal part professional
- emphasis on know-how

The markets have been growing
since 2004 all over the world. This has led
to better employment which has caused a
new problem; the needs of business life do
not match with the outcome of education
and training.

Here in Uusikaupunki we are solv-
ing the problem by close cooperation with
vocational education. The Turku University
of Applied sciences arrange training here in
Uusikaupunki for production supervisors,
in which also some of our supervisors took
part. This continues also coming fall.

We also work closely with Novida,
the vocational school in our town. We can
train our personnel there and also our per-
sonnel teach there. Also during summer

Finn-Power F6 Express asennuk-
sessa toukokuussa.
Finn-Power F6 assembled in May.

months when there is no school, some of the
students have a possibility to work in our
plant. This summer there are more than ten
students working at Seger.

The skillful personnel is the most
important asset in succeeding in the interna-
tional markets.

This year started calm and easy in
the markets but now the speed is getting
higher and higher. When we compare the
turnover of the first half of 2006 with 2005,
the increase is about 45 %. We estimate that
the total increase of 2006 compared to 2005
will be about 30 %. As the conclusion we
can say that Seger Oy still grows faster than
most of the competitors. This growth can
be seen also in the growing machine park;
during June we take the two automatic tur-
ret press lines in to use: Finn-Power F6 Ex-
press and Finn-Power SG FMC. In addition
to this there are two ATP hydraulic presses
which are adding our capacity of drawn and
bended products.

When you walk around the plant you
can cense the action, also when you look at
our personnel you can see happy faces. In
this kind of situation it is vital that all pro-
duction planning and quality management
systems work and are fully in use. Rational
work, flexibility and fast actions, uncondi-
tional use of instructions and “playing by the
rules” are the best of our competitiveness.
Only continuing to work like that we can
keep the up and downs controlled.

Have a nice and relaxing summer,

Lasse Vainio
Chairman & CEO



We are still the

world leader in the
copper industry —
just with a new name

Outokumpu Copper Products
is now Luvata

We chose our new name for many reasons, but most importantly
because we want to show that there is more to us than copper
products. Luvata - a Finnish word meaning “to promise” -
represents the commitment we make to our customers.

Of course, we will continue providing the highest quality products
and services to our customers with the unfailing reliability they have
come to expect. But we promise to do more.

We promise to help them improve operational efficiency, improve
products and reduce capital that’s tied-up in many aspects of their
businesses. Our promise means we are committed to partnering with
our customers to help increase their competitiveness in the global
market. After all, we can only claim success when they do too.

At Luvata we build partnerships with our customers; partnerships
beyond metals.

To find out how partnerships with Luvata are shaping a wide range
of industries, all you have to type is www.luvata.com

Component manufacturing
Fabricated metal products LU mA
Engineering & design services

Partnerships beyond metals

www.luvata.com




Seger Automationin
kasvun aikaa

Kulunut vuosi on ollut antoisa, voi-
makkaan kehityksen ja kasvun aikaa Seger
Automationin toiminnassa. Olemme onnis-
tuneet kilpailukykyisesti palvelemaan tyd-
kaluvalmistuksen ja automaatiotuotteiden
asiakkaitamme. Tdmédn on tehnyt mahdol-
liseksi vuoden aikana tekemdmme kone- ja
laiteinvestoinnit sekd osaava henkilokunta
— kilpailukyvyn peruselementit. Tdmd an-
taa meille my6s mahdollisuuden laajentaa
asiakaskuntaamme ja valmistaa entistd vaa-
tivampia tuotteita.

Léheinen ty6 yhteistydkumppa-
neidemme kanssa on mahdollistanut myos
erityisosaamista vaativien tuotteiden valmis-
tamisen. Tama on ollut merkittdva osatekiji
litketoiminnan laajenemisessa ja joustavien
toimitusten varmistamisessa. Yhteistyon
kehittdminen asiakkaidemme ja muiden yh-
teistybkumppaneidemme kanssa tulee myos
jatkossa olemaan olennainen osa toimin-
taamme. Asiakkademme antama positiivinen
ja kannustava palaute rohkaisee ja auttaa

meitd kehittdmdin toimintaamme asiakkai-
den toivomaan suuntaan.

Kesdkuun alussa organisaatiom-
me vahvistui projektipdéllikkd Juha Fager-
stromin liittyessd joukkoomme. Juhan pitkd
kokemus ja osaaminen tulevat vahvistamaan
tyokalujen ja automaatiotuotteiden myyntid,
valmistusta ja asiakassuhteiden kehittdmis-
ta.

Pasi Manninen vastaa edelleen teh-
taan tuotannosta ja tuotantotoiminnan ke-
hittdmisestd. Tauno Aalto tulee jatkamaan
toistaiseksi osa-aikaisena projektipadllikko-
nd vastaten tarjouslaskennasta ja asiakasyh-
teistyon kehittimisesta.

Tulemme jatkossakin keskittymé&dn
kilpailukykyiseen, joustavaan palveluun ja
konekapasiteetin ja henkiloresurssien vah-
vistamiseen.

llkka Salohonka
Toimitusjohtaja
Seger Automation Oy

Seger Automation grows fast

This past year has been time for
growing for Seger Automation. We have
been successful in serving our various cus-
tomers both in tool and automation manu-
facturing. The basis for this has been skillful
personnel and investments in machinery and
equipment — the basic elements for competi-
tiveness.

The cooperation with our partners,
both suppliers and customers, has made it
possible to manufacture even more complex
products than before. This also is one of the
elements of growth.

Juha Fagerstrdm, our new project
manager, joined us at the beginning of June,
to enforce sales, manufacture and customer
relations. Pasi Manninen continues as pro-
duction manager and so does Tauno Aalto as
responsible person for product calculations.

rUUKKI

more with metals

VAKKA-SUOMEN VOIMA OY

www.vsV.fi Puh. (02) 85061




Seger Oy on mukana Vakka-Suo-
men ammatti-instituutti Novidassa vuoden

alussa kdynnistetyssd Opintopolkuhanke
Kunnarissa. Segerin oma kummiopiskelija
on 17-vuotias Jari Puominen, joka opiskelee
Novidassa kone- ja metallialaa ensimmaéistd
vuottaan. Jari tulee jatkossa tyoskentelemién
Segerilld tydssdoppimisjaksojen aikana sekd
mahdollisesti my6s kesdisin, ja hin odottaa
tulevia tydjaksojaan innostuneena. “’Seger
vaikuttaa todella monipuoliselta yritykseltd,
jossa pdéisee varmasti oppimaan paljon me-
tallialasta”, kommentoi Jari uutta kummiyri-
tystddn. Kummiyhteistyon keskeinen tavoite
onkin, ettd opiskelija pddsee jo varhaisessa
vaiheessa opintojaan oppimaan ja kehitty-
mién oikeassa tyGympéristossa.

Euroopan sosiaalirahaston rahoitta-
man Kunnari-hankkeen tavoitteena on luoda
uudenlainen jatkokoulutukseen ja tyohon
ohjautumisen malli ammatillisessa koulu-
tuksessa opiskeleville nuorille. Kunnarissa
lahjakkaille nuorille suunnitellaan yksildlli-
nen opintopolku Novidasta jatko-opintoihin
ammattikorkeakouluun ja sittemmin ty6hon
takaisin omalle kotiseudulleen. Jarin osalta
opintopolun radtildinti alkaa ensi syksyna.

Yrityksen nédkokulmasta Kunnari-
hanke tarjoaa uudenlaisen tilaisuuden osaa-
van henkil6ston kasvattamiseen ja koulutta-
miseen. Yrityksen oman kummiopiskelijan
opinnot suunnitellaan siten, etté ne vastaavat

mahdollisimman hyvin yrityksen tuleviin
osaamistarpeisiin, ja Seger Oy:lld korkean
teknologian yrityksend erityisid taitovaati-
muksia on paljon. Kunnari-hankkeen kautta
Segerille voikin parhaimmillaan siis kasvaa
osaaja, jollaista ei suoraan koulunpenkiltd
16ydy.

Anu Kokko,
projektipddllikkeé / Project Manager
Novida, www.kunnari.fi

Kunnari-opintosopimusta alle-
kirjoittamassa Lasse Vainio ja
kone- ja metallialan opiskelija
Jari Puominen

A new kunnari
-trainee at Seger Oy

Seger Oy takes active part in new
ESF-funded Studying Paths -project that
started in Vocational Institute Novida at
the beginning of this year. 17-year-old Jari
Puominen is Seger Oy ’s new Kunnari-train-
ee, and in coming years Jari will be working
and learning at Seger as part of his studies.
In Kunnari-programme students will aim at
further studies in universities of applied sci-
ences, and the final goal is that after com-
pleting their studies these young profession-
als will return to the region of Uusikaupunki,
and find employment there. For Seger Oy
Kunnari-programme offers valuable chance
to co-operate with educational institutes,
and thus make sure that there will be highly
educated workers in the area in the future as
well.
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Kuluneen kevéddn aikana pelattiin
Uudenkaupungin  curlingradan  historian
ensimmadinen puulaakisarja Vahterusringin
upouudella radalla. Kaikkiaan 16 viikkoa
kestineeseen puulaakiin osallistui 16 jouk-
kuetta eri yrityksistd. Kahdeksanhenkinen
joukkueemme ldhti rohkeasti tavoittelemaan
Uudenkaupungin  historian  ensimmaéisen
puulaakisarjan voittoa. Tavoitteet oli asetettu
korkealle jo heti ensivaiheessa, vain voitto
kelpaisi meille yrityksen nimen mukaisesti.

Puulaakin alkusarja sujui kuin unel-
ma. Alkusarjassa pelattiin seitsémén pelid,
joista kuudesta tultiin voitto taskussa. Jatko-
sarjasta selvittiin niukasti vélieriin. Vélierdn

m

voitto varmisti joukkueelle finaalipaikan,
vastaan saimme koko sarjan tasaisen hyvin
pelanneen Sportian.

Finaalipelissd kéytiin aluksi tiukkaa
kisaa. Kuuden pelatun pédan jilkeen Seger
alkoi mennd menojaan kohti kultamitalia.
Loppupisteiksi kirjattiin 9-6. Sportia pelasi
kunnialla pelin loppuun voittaen viimeisen
pdin 2-0. Voittajajoukkueessa pelasivat Anne
Kesti, Tiina Suominen, Elina Viironen, Toni
Oittinen, Mauno Suominen, Tommi Sarkki,
Toni Viitasaari ja Timo Tamminen.

Toni Oittinen
Seger —curlingjoukkueen kapteeni

Seger-team won the first curling
league in Uusikaupunki

The first curling league in Uusikau-
punki was played during sixteen tough
weeks. Our eight-“men”-team set the goal
to win the Trophy, but it did not come easy.
At the end the Seger team really had to play
hard and carefully in order to be able to play
in the finals — but they did it, eventually in
the finals played teams Seger and Sportia.
The final score against the Sportia team was
nine to six - Seger team had reached the goal
set!

Osaava kumppani yrityksellesi

Onko yrityksesi keskelld vahvaa kehitystd? Vai oletko
vasta toteuttamassa suunnitelmaasi? Kuinka vain,

tarvitset kumppanin, joka tietdd mité yrittiminen on.
Tervetuloa keskustelemaan. Palvelemme ja neuvomme

sinua henkil6kohtaisesti kaikissa yrityksesi pankki-

asioissa. www.nordea.fi

Nordeo!‘




Katsaus Seger Oy:n

««« Toni Oittinen on saanut taas komeaa
saalista (8,4 kg).

«« Finn-Power F6 Express -levytykeskussolu
asennuksessa.

« Finn-Power SG 6 tulossa toukokuussa
asennukseen.

« F-P SG6:n alle tarvittiin 40m’ vahvistettua
lattiaa.

» Kaksi APT hydraulipu-
ristinta otettiin kesddn

T
mennssd tuotantoon. "y':::.'uu:’h"l
] 1—"‘\\
»» Seger Automationilta 5\- h-." -‘1‘\
tyokaluja uusiin tuotteisiin. = «TS 16949 2002
E o certifioitiin vuo-
»» Raaka-ainehinnat ovat = - | denvaihteessa.
olleet kevddlld enndtyskor- =
kealla. =

T
««« Uusia Saab-tuotteita tuotannollistetaan

kesdn aikana toistakymmentd kappaletta.

«« Lappeenrannan teknillisessd yliopistossa
opiskeleva Joonas Salohonka on yksi Seger
Oylld kesdtoitd tekevistd opiskelijoista.

« Amadoita alkaa olla melkoinen rivi.

« Timo Tamminen, Esa Mannermaa ja Rauli
Heikkkinen uusimman 7-akselisen Amadan
asennuspuuhissa maaliskuussa.

» Paloharjoituksen ensisam-
mutusryhmd Tero Palo ja
Raimo Mankinen paikalla.

»» Paloletku tuli harjoituksissa
paikalle noin 1 min 30 sek

héilytyksesti Jarno Salosen « Tdsmad,

toimittamana. \ toteaa Illkka
Salohonka

»» Voittotulos? inventoinnissa.

««« Materiaalinkdsittelykalustoon lisdd
kesdkuussa 4 kpl trukkeja.

««« Mélkkynheiton tyylid esittdd Pasi
Manninen.

« Molkkykisan voittajien hymyd.
« Mélkky oli 21.6.06 Picnicin suosikkilaji.
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Uudenkaupungin kaupunki, Elinkeino-osasto, Kristiina Salo, PL 20, 23501 Uusikaupunki
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Seger news 2/06

Viisi kasvun vuotta

Uusikaupunki, merellinen idylli
Elédmyksia ja suuria tunteita 2006/2007
- Korihait-Seger- yhteisty6ta jo 5 kautta
FINN-POWER rikkoo kasvuenndtyksia
Katsaus syksyn 2006 tapahtumiin




Seger Oy:ll4 tulee viisi vuotta tdyteen ke-
vadlla 2007. Yleensd, kun ajan kulkua mita-
taan jilkeenpdin, todetaan ajan kuluneen
nopeasti. Niinhdn se on asianlaita nytkin.

Tarkasteltaessa Seger Oy:n liike-
toiminnan kehittymistd voidaan tyytyvéisyy-
delld todeta strategisten tavoitteiden taytty-
inen. Seger Oy toimii suunnitellusti usealla
harkitulla liiketoimintasektorilla. Se on saa-
vuttanut tunnustetun aseman kotimarkki-
noilla Pohjoismaissa, jossa se on vahvistanut
asemansa merkittdviana ohutlevyosien ja
—kokoonpanojen toimittajana.

Seger Oy:n litkevaihto on kasva-
nut viime vuodet voimakkaasti. On selvéi,
ettd kasvu ei ole tullut kivutta. Kasvukivut
ovat kuitenkin myonteisid ongelmia, joita
oganisaatiomme on ratkaissut nopeassa tah-
dissa yksi toisensa jalkeen. Toimitustdsmalli-
syys ja laatu ovat hyvill4 tasolla. Kasvu on
ollut myds yksi niistd mittareista, jotka hei-
jastavat myonteistd asiakastyytyvaisyytta.

Ohutlevytuotteiden valmistami-
nen kilpailukykyisesti niin vientiin kuin
kotimarkkinoillekin on kehittdnyt valmistus-
tekniikoidemme monipuolisuutta. Tuottei-
tamme viedddnkin kotimarkkina-alueemme
liséksi myos muualle Eurooppaan, Kauko-
itddn ja Pohjois- sekd Viliamerikkaan.

Kilpailukykymme kulmakivid ovat
osaaminen, laatu, kdytetyt valmistustekniikat,
konekanta sekd erinomainen infrastruktuuri.

Menestyminen vaatii toki myds paljon
muutakin ja erityisesti kuuluisaa suomalaista
sisua eli peridksiantamattomuutta.

Viime vuodet on puhuttu paljon
”Kiina-ilmi6std”. Se on vaikuttanut teollisuu-
dessa tyon siitymiseen ldhemmaéksi Kiinan
markkinoita, mutta my0s yleisesti raaka-
aineiden hinnannousuun kysynnén ylittdessi
tarjonnan. Maailman kehittyesséd ilmioitd
tulee jatkossa varmasti enemmaénkin. Mark-
kinat tulevat kehittymain nopeammin ja
muutoksia tulee yhd tihedmmaéssa tahdissa.

Globaalit markkinat, sdhkoinen
tiedon kulku ja ohjausjdrjestelmét ovat tuoneet
my0s uusia haasteita. Globaalien asiakkaiden
mukana on tullut myos haasteena asiakkaiden
“kasvottomuus”. Toimitukset saattavat olla
vaikkapa Ruotsiin, kaupallinen kontakti si-
jaitsee Puolassa, ostopédétokset tehddén ns.
Eurooppa-kokouksessa jossakin muussa
maassa ja maksuliikenne hoidetaan Intiassa.
HenkilGitd tavataan harvoin kasvokkain, vaih-
tuvuus on suurta ja kokemus sekd paatinta-
valta olematonta.

Kansainvilinen kaupankaynti
siséltdd paljon uutta opittavaa asiakasyritys-
ten kokoonpanotehtaiden siirtyessd uusiin
halvempien kustannusten maihin eiké véhi-
ten kun on kysymyksessd uudet kulttuurit.
Joustavuus ja riskienhallinta ovatkin tirkeim-
pid asioita yritysten menestyksen kannalta
pitkallad tdhtdimella.

2000 H
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Seger Oy, Liikevaihdon kehitys 2002-2006
Turnover 2002-2006
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= toteutuma

® ennuste

2005 2006

Vuodelle 2007 Seger Oy varautuu
edelleen kasvuun, jonka arvioidaan jatkuvan
edellisten vuosien suuruisena. Tuotantoti-
lojen tehokasta kéyttod edistetddn toteutta-
malla ldhinné pakkausmateriaaleille tarkoite-
tun varastotilan rakentaminen kesédian 2007
mennessa.

Hyvéai alkavaa vuotta 2007!

Lasse Vainio
Toimitusjohtaja

Five years of growth

It will be already five years since the birth
of Seger Oy this coming spring! How time
flies...

‘When we look back of the business
we can with satisfaction see that the strategic
goals have been met. Seger Oy is well known
and recognized in the domestic markets in
the Nordic countries as a manufacturer of
sheet metal parts, components and assemblies.

For the pats few years the turnover
has increased rapidly. Though — the growth
has not been painless. But the pain is a positive
problem — these problems have been solves
by the skillful organization case by case.
Delivery accuracy and quality are on a good
level. The growth is also a sign of customer
satisfaction.

Manufacturing sheet metal
products competitively to domestic markets
and exporting them to Europe, Far East and
the Americas have developed also our
manufacturing techniques. The corner stones
of our competitiveness are skillful personnel,
quality, used techniques, machinery and the
infrastructure. To succeed requires much
more than that — especially the famous Finnish
SISU — that means not giving in!

For the past few years there has
been much discussion on the “China
phenomenon”. It has not only effected on
work moved to closer to China markets but
also so that the raw material prices have gone
up due to demand being greater than supply.



Pakkausmateriaalin varastotilan layout.
Layout for storage for packing material.

In the future the markets will develop even
faster and the changes will more rapid.

Globalization has also made a new
challenge in the fact that the customer is
”faceless”. Decisions will be made in a
continental level somewhere, deliveries to
another country, invoices sent to a third
country and payment again to another country
on a different continent. Contact persons are
met very seldom — if ever — contact persons
change almost every month, there is lack of
experience and decision-making takes time.
And of course the different countries and
continent have different kind of cultures, too.

There is a lot of new aspects to learn
when customers move their manufacturing
units to new, cost-effective countries, but
still on the long term the most important
factors in succeeding are flexibility and risk
management.

We at Seger anticipate the same
growth to continue also in 2007. In order to
get the manufacturing facilities in more
effective use, a new storage facility for
packing material mainly, is built by summer.

I wish you all a prosperous year 2007!

Lasse Vainio
Chairman and CEO
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Seger Oy on toiminut Uudessakaupungissa
n. viisi vuotta. Sind aikana se on kasvanut
tyhjastd n. 100 hengen teollisuusyritykseksi
ja kuuluu kaupungin viiden suurimman teol-
lisen tyonantajan joukkoon. Sen tuotteet -
ohutlevyosat, komponentit ja kokoonpanot
- menevét padsdantoisesti vientiin. Téahén
menestykseen ovat yrityksen omien vah-
vuuksien liséksi vaikuttaneet kaupungin toi-
menpiteet toiminnan edellytysten luomisessa
ja edelleenkehittdmisessa.

Uudenkaupungin vaakunassa, jo-
ka on Ahti Hammarin suunnittelema, on ho-
peisella pohjalla kaksi sinistd haukea. Ne
kuvaavat erinomaisesti kaupungin merellistd
idyllid. Uusikaupunki on perustettu 1617 ja
se kuuluu Suomen kymmenen vanhimman
kaupungin joukkoon. Ruotsin kuningaskun-
nan ajoilta on perdisin vaakunaan kuuluva
kultainen kruunu. Uudessakaupungissa on
satojen vuosien teolliset ja kaupankdyntiin
liittyvét perinteet.

Uusikaupunki on yksi Varsinais-
Suomen neljésté seutukeskuksesta. Uusikau-
punki on myds Vakka-Suomen tirked kes-
kus, jossa on elinkeinoeleimédn kannalta
monipuoliset mahdollisuudet jarjestdd kul-
loiseenkin tarpeeseen tarvittavaa koulutusta.
Sen korkeatasoinen teollisuus on luonut alu-
eelle infrastruktuurin, josta on hy6tyé koko
elinkeinoeldmille. Se tunnetaan erityisesti
autotehtaasta, mutta myds koripallosta.

Kaupungin alueella on rantaviivaa
yli 1500 km ja yli 3700 kesémokkid. Vapaa-

ajanviettomahdollisuuksia lisdé runsas lii-
kuntapaikkojen tarjonta. Mikd mukavinta
esim. golfkentille, hiithtoputkeen tai uima-
halliin ei ole pitkd matka. Eikd néihin juuri-
kaan tarvitse jonottaa.

Uusikaupunki,
idyllic town by the sea

Seger Oy was born five years ago, during
that time it has grown from zero to a
company of about 100 employees and is
one of the five largest companies in the
town. This success is not only due to our
own competitiveness but also thanks to
Uusikaupunki town in creating the
infrastructure so that it is favorable to the
industry.

Uusikaupunki is known for the
most northern car plant and the basketball
team. The beautiful coast line is more than
1500 km long. In Uusikaupunki there are
excellent possibilities among the others to
play golf, ski all the year round indoor, the
swimming pool can be used also all the year
round. And what is the best — you’ll get
anywhere in a few minutes and you don’t
have to queue anywhere!

rUULKI
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Korihait-Seger- yhteistyota jo 5 kautta

Historiaa

* Vuonna 1974 Heikki Wala aloittaa koripal-
loharjoitukset

* Vuonna 1976 Paavo Koskivaara ja Jouko
Tiainen tulevat Uuteenkaupunkiin

* Korihait (ex UU) aloittaa Maakuntasarjas-
sa, josta nousu Suomisarjaan kevaalld 1977

* Vuonna 1978 Korihait (ex UU) nousee
ensimmadisen jenkkinsd, Herbert Wrightin,
avulla I-divisioonaan

* Nousu SM-sarjaan vuonna 1981, jossa 900
ottelua ja 443 voittoa

* Euroopan cupeissa 1985-1997 10 kautena:
30 ottelua, joissa 9 voittoa

* [-divisioonan mestari 1981 ja 2003

* Suomen Cupissa hopeaa 1987 ja 1995

* Suomen Cupin mestaruus 1986 ja 1988

* SM-pronssia 1985, 1987 ja 1992

* SM-hopeaa 1995

* Suomen Mestaruus 1990

Kausi 2005-2006

* Korihait oli Korisliigassa 7:s voittaen 24
ottelua 44:std

* Puolivilierissd Espoon Honka oli parempi
otteluvoiton 3-1 saavuttaen pronssiset mi-
talit

* Korihaiden kokoonpanossa oli yhdeksin
omaa kasvattia. Omavaraisuusaste olikin
liigan paras!

* Gerald Lee Jr. valittiin liigan kehittyneim-

méksi pelaajaksi ja Boakai Lalugba par-
haaksi ulkomaalaisvahvistukseksi

» A-pojat ja B-pojat pelasivat ikdluokkiensa
SM-sarjassa

* Korihaiden otteluissa kévi yleisod yhteensé
38.699 henked kotiotteluiden keskiarvon
ollessa 1.028 katsojaa/ottelu

* YLE ja MTV3 vastasivat TV-ndkyvyydes-
td kuin myds Urheilukanava, joka ldhetti
yhden ottelun suorana Uudestakaupungista

* Valtakunnallista mediandkyvyyttd sdanndol-
lisesti myds Turun Sanomissa, Iltalehdessa
sekd Iltasanomissa

Kausi 2006-2007 tavoitteet

* Pudotuspelit kevailld 2007 kotiedulla !

* Joukkueeseen hankitaan kaksi nuorta lu-
paavaa kotimaista pelaajaa siten, ettd omil-
le lahjakkuuksille ja tilaa kehittyd. Kolme
ulkomaalaista pelaaja

* Ammattivalmennus sekd vaatimustason
nostaminen uudelle tasolle niin valmennuk-
sessa kuin harjoitusolosuhteissa

* Yritysyhteistyon kehittdminen

* Yleisomaédrien hallittu kasvattaminen

« Pitkdjénteisyys ja suunnitelmallisuus kai-
killa toiminnan tasoilla talouden ehdoilla

Tulevaisuus
* Korihaissa 300 pelaajaa 40 valmentajan
ohjauksessa 20 joukkueessa

* Nuorten maajoukkueleirityksessé nelja pe-
laajaa

* Seuran ohjenuorana nuorten parissa kasva-
tuksellisuus, jonka vuoksi lopettamispro-
sentit ovat erittdin alhaisia

» Tiivis yhteistyo alueen koulujen kanssa

* Seuran alueellinen asema vahva

¢ Seuran talous tasapainossa

* Seuralla hyva maine koripallopiireissd

 Kultaa ja kunniaa projekti. Mestaruus ta-
voitteena 2009

Experience and
great emotions 2006/2007

Korihait - Seger Oy cooperation
already for five seasons

History — the first training season in 1974
in the command of Heikki Wala. In 1976
Korihait starts in the local basketball league.
In 1978 Korihait starts in the first division
and in 1981 Korihait started in the National
League! In 1990 Korihait won the National
Championship! They also have received
several medals in the Finnish Cup, twice
they have won the Cup.

This season the goal has been
set to be in the play-offs, the cooperation
with the sponsors has been made more
effective. Long term planning in all functions
is the key to success.

In Korihait basketball teams play
300 players in command of 40 coaches in
20 teams. In the Finnish national teams there
are four players from Korihait. Korihait
cooperates with the local schools. The
financial situation of the team is good and
the Korihait organization has a very good
reputation.

BE STRONGER WITH BE

Starckjohann Steel




FINN-POWER

Toimitusjohtaja
Tomas Hedenborg

Mr Tomas Hedenborg,
President and CEO

Alkuvuodesta 2002 maailman tyosto-
konevalmistajia kohtasi dkillisesti tilanne,
jossa kokonaiskysynnésté katosi kolmannes.
Korkeatasoiseen levytydtekniikkaan keskit-
tyvd FINN-POWER péityi muiden mukana
uuteen tilanteeseen.

Omat toimenpiteet ja markkinoi-
den elpyminen ovat kantaneet hedelmaia.
Vuoden 2006 myynti ylittdd 200 miljoonaa
euroa, jolloin syntyy melkoisella marginaa-
lilla FINN-POWERIn kaikkien aikojen en-
natys.

Yrityksen palveluksessa on 850
henkeid, joista valtaosa Suomessa. Sinisten
koneiden parissa tyoskentelee viime kddessi
huomattavasti suurempi joukko, silld omassa

FINN-POWERin taivutusautomatiikkaa
kehitetdcn ja valmistetaan konsernin Italian
tytdryhtiossd. Uusin tuote on suurikokoisten
kappaleiden taivuttamiseen tarkoitettu,
sdhkoservotekniikkaa hyédyntdvd taivutus-
automaatti EBe5.

The Group’s Italian subsidiary specializes
in automatic bending technology. The latest
solution is the servo electric bending cell
EBeS.

tuotannossaan FINN-POWER keskittyy
strategiseen tuotekokoonpanoon, kun taas
komponettien ja vakiomoduulien valmistuk-
sesta huolehtii pitkdaikaisista sopimuskump-
paneista muodostuva verkko.

”Reaktiosta proaktiiviseen
kehitykseen”

Yritysté runsaat puolitoista vuotta luotsannut
toimitusjohtaja Tomas Hedenborg toteaa
syksylld 2005 tullun tilanteeseen, jossa ter-
vehdyttdmiseen liittyvit toimenpiteet olivat
paljolti tehdyt ja saatettiin ryhtya rakenta-
maan uudella strategialla kestavia kasvua.

”Selkedt perusvahvuudet, eli laa-
ja, edistyksellinen tuote- ja palvelutarjoama
sekd vankka ldsnédolo globaaleilla markki-
noilla muodostivat hyvén pohjan — olemme-
han toimittaneet tekniikkaa yli 60 maahan.
Jatkamalla innovatiivisten ratkaisujen kehit-
témistd ja hiomalla rakenteitamme ja toi-
mintaamme tehokkaammiksi olemme voi-
neet saavuttaa 40 prosentin kasvu”, Heden-
borg sanoo.

Vihreaa linjaa,
materiaalivirtaa, palveluita

Tuotevalikoiman uudistumisvauhti on jatku-
nut ripednd. Kaksi keskeistd parametrid
nikyy uusissa, modulaarisissa
 materiaalinkisittelyratkaisuis-
sa sekd sdhkoservotekniikan
voimakkaassa esiinmarssissa.
| ”Sihkoservotekniikka on eko-
logista ja ergonomista, mutta
ennen muuta kéyttdtaloudel-
taan ja tarkkuudeltaan erinomai-
nen ratkaisu.”

- "Hydrauliikalla ei ole alamdke&
edesséin, mutta sdhkoservotekniikkaan pe-
rustuvien ratkaisujen kysyntd kasvaa jatku-
vasti”, Hedenborg ennustaa. "Téssé teknii-
kassa olemme ehdottomasti alan eturivissi
ja laajin toimija.”

FINN-POWER tunnistaa myds
palveluliiketoiminnassa jatkuvan kasvun
alueen ja panostaa siithenkin uusin tuottein.
Kéynnistyméssd on mm. Suomessa Hotline
247 —etituki, joka on sopimusasiakkaiden
kaytettdvissd ongelmatilanteissa ympéri

vuoden ja vuorokauden. Asteittain palvelu
tulee tarjolle maailmanlaajuisesti.

FINN-POWER
breaks growth records

During the early months of 2002, machine
tool manufacturers of the world suddenly
found themselves in a situation where one
third of global overall demand simply
disappeared. FINN-POWER, concentrating
on high-end sheet metal working technology,
ended up working under new circumstances
along with others.

Measures taken and general
market recovery have born fruit. Sales during
2006 exceeded 200 million euros, thus
amounting to a corporate all-time-high by
a considerable margin.

Hotline 247 —puhelinpalvelu tukee
asiakasta ympdri vuoden ja
vuorokauden.

Customers can consult the

Hotline 247 telephone support

service around the clock and
throughout the year.

Mddrdttyjen FINN-POWER-levytydkes-
kusten materiaalivirta voidaan automati-
soida jopa neljdlld eri ratkaisulla sovellus-
kohtaisten vaatimusten mukaan.

For some FINN-POWER turret punch
press models, a choice of four material
handling solutions is available for meeting
application-specific requirements.




The company employs 850
people, the majority of them in Finland. In
all, a much larger workforce is occupied in
manufacturing blue machines, as in-house
production focuses on strategic product
assembly, whereas components and standard
modules are outsourced from a network of
long-time manufacturing partners.

”From reaction
to proactive development”

CEO Tomas Hedenborg, having steered the
company for some eighteen months now,
states that by the autumn of 2005 corrective
measures had largely been taken, and it was
time to start building sustainable growth
with a new strategy.

”There was a solid basis of un-
questionable strengths — a wide, sophisticated
product offering and a strong global presence.
After all, we have delivered products to more
than sixty countries. With continuous
development of new, innovative solutions
and by shaping our structures and operations
for added efficiency we have been able to
reach a growth rate of 40% per annum.”

Green solutions,
material flow, services

The product range has been developed and
added to rapidly. Two essential parameters
can be seen in new, modular solutions for
automatic material handling and in the
vigorous breakthrough of servo electric
technology.

”Servo electric solutions are
ecological and ergonomic, but the first and
foremost benefits are excellent operating
economy and precision.”

”Hydraulics are not on the way
out, but the demand for servo electric techno-
logy will be constantly on the increase”,
Hedenborg predicts. "We are at the absolute
forefront of this technology and the
market player with the most
extensive product range to
offer.”

Service business
is another area where
FINN-POWER prepares
for continuous growth with
new products. A new service
will be launched in a couple of months,

Kortti Suomesta.

©

VAKKA-SUOMEN
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allowing customers in Finland and several
other European countries to subscribe to
Hotline 247, a round-the-clock telephone
support service available on every day of the
year. The service is gradually to be extended
to become global.

Vuosina 2002 — 2003 FINN-POWER loi
pddlinjat nykyisten tuotteidensa teolliseen
muotoiluun. Uusi laserleikkuukeskus LC on
tuoreimpia linjan edustajia.

During 2002 — 2003, a new line of industrial
design was developed for FINN-POWER
products. Recent launches featuring the new
design include the LC laser cutting centre.
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Demingin ympyra

Seger Oy kuuluu Suomen Vahvimpiin 2007
Uudistunut tyéelake

Geenipop nayttad yleisélle selvat savelet
Katsaus Seger Oy:n kevddn 2007 tapahtumiin




Demingin ympyra

Herra
Deming
on filoso-
foinut jatkuvan

parantamisen toimin-
toja piirtdmalld kuuluisan mallin - Demin-
gin ympyrédn. Sen osatekijit ovat suunnit-
telu, toteutus, mittaus ja analysointi. Tdma
on aina kuulostanut jarkeenkdyvalta joskin
monien mielestd tyoldéltd tavalta toteuttaa
kehitystyota.

Kyseisen jérjestelmén toteut-
taminen yrityksen eri osa-alueilla vield
useimmilta yrityksiltd onnistuu. Kokonaan
toinen asia on sitten se, miten kehitystyota
suunnataan ja priorisoidaan sekd ylldpide-
tadn. Jatkuvan parantamisen ydin kun on
nimensd mukaisesti jatkuvuus. Osa osalta
toimintoja kehitetdén pienin askelin halut-
tuun suuntaan.

Seger Oy:n kohdalla jatkuva pa-
rantaminen on késitteend teamimme jdsen-
ten “selkdrangassa”. Pelisddntoihin, joita
me kaikki tddlld noudatamme, kuuluvat
mm. laatujirjestelmén tinkiméton toteutta-
minen. Tdm& on osa kokonaisuutta jatku-
van parantamisen tydssd, johon Demingin
ympyrékin viittaa.

Kuluvan vuoden ensimmdisten
kuukausien aikana tehtaallamme valmis-
tettiin ja ldhetettiin asiakkaillemme tuhan-
sia toimituksia. Pédivittdisten toimitusten
madrd on keskimaérin 100 kpl. Toimitus-
varmuutemme on ollut alkuvuoden aikana

kiitettdva 99,5 %. Myos laatupalautteet
ovat olleet enimmékseen positiivisia rek-
lamaatioiden ollessa véhdisid. Laatu ja
toimitusvarmuus ovat siis suunnitellulla ja
halutulla tasolla. Téhdn voimme olla erit-
tdin tyytyvaisid.

Kilpailukyvyn siilyttdmiseen tar-
vitaan myds jatkuvaa tuottavuuden kehitté-
mistd, johon olemme panostamassa monilla
tavoin. Tuottavuuden kehittdmisen perus-
edellytys on suunnitelmallinen, tasapainoi-
nen ja mahdollisimman hairiéton tuotanto.
Toimintatapoja ja kéytettivid tyomenetel-
mid pitdd kuitenkin jatkuvasti kyseenalais-
taa. Pitdd aktiivisesti miettid, miten asiat
tehddén vielakin tehokkaammin ja samalla
helpommin tarkoituksenmukainen laatu ja
héiri6ttdmyys séilyttéden.

Kilpailukyky on koko valmis-
tusketjun asia. Terdstoimittajat, pintaké-
sittelijdt ja komponenttien toimittajat jne.
kuuluvat valmistusketjuumme, jonka kil-
pailukyky on nédiden osatekijoéiden summa.
Kaikkien toimitusketjun osien tavoitteet
lienevit yhdensuuntaiset.

Elamme tilanteessa, jossa va-
paan kilpailun mahdollistamana teolli-
suus liikkkuu varsinkin tydvoimavaltaisilla
aloilla maihin, joissa tydvoima on entistd
halvempaa. Meidédn osaltamme toiminta-
edellytyksemme takaavat muita nopeam-
min kehittyva infrastruktuuri, sekd osaava
tyovoima. Téhdn tarvitaan yhteiskunnan
taholta sekd yritystoiminnan ettd tyonte-
kijoidemme ja heiddn perheenjésentensd
kannalta tarvittavat palvelut.

Vuosi on edennyt suunnitellusti
ja kasvamme tdndkin vuonna yli 20 %:n
vauhdilla. On my®s erityisen miellyttavad
todeta, ettd kasvu toteutetaan hallitusti kai-
killa osa-alueilla.

Nauttikaa kesésta,

Wl —
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Lasse Vainio
toimitusjohtaja
Seger Oy

Deming-circle

Mr. Deming has given his name to the
Deming-circle he’s drawn in order to make
clearer the process of continuous improve-
ment. The factors for continuous improve-
ment are planning, doing, measuring and
evaluation. This has always seemed func-
tional but — according to many — also lot-
of-work requiring development work.

To work using continuous im-
provement in different areas in the com-
pany most companies can handle but
when it comes to how development work
is focused, prioritized and updated. The
key point is continuousness! The process
is improved step by step to the direction
wanted.

At Seger Oy the continuous im-
provement is in the backbone of the em-
ployees. Working according to the quality
system is a rule and that is also part of the
continuous improvement process.

During the fist half year period
we manufactured and supplied thousands
of orders. The daily average being 100 de-
livered different product. The delivery ac-
curacy has been 99,5 %! Also the quality
feed back has been positive and there have
been very few complaints. So, both de-
livery accuracy and the quality of
the products have been on the
level planned and required.

We are now set-
ting effort to even bet-
ter productivity. The
basis for that is in
planned, balanced
production  with
less and less dis-
turbances.  We
have to continu-
ously think how
to do things even
more efficiently,
keeping in mind
the quality and
maintaining  the
disturbance  level
low.
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miore with metals

Competitiveness concerns the
whole production chain starting from raw-
material suppliers, component suppliers
and those who do the surface coating for
our products. The competitiveness is the
sum of all these in addition to of course
our own. It is obvious that the targets are
similar for all of the members in the pro-
duction chain.

Today the production is easily
moved to countries with lower production
costs. For us that is not necessary thanks
to the infrastructure which is rapidly de-
veloping and capable personnel. That in-
frastructure includes the community serv-
ices which are crucial to the companies, all
employees and their families.

The year has started as planned
and also this year the growth seems to be
in the same level as in the past — around
20 %. We find it very pleasing that the
growth is achieved controlled in all the ar-
eas of our business.

Enjoy the warm summer!

Lasse Vainio
President and CEO

Suomen Vahvimpiin 2007

Suomen Asiakastieto tieto Oy on antanut Seger Oy:lle Suomen Vahvimmat ser-
tifikaatin. Sertifikaatin saavat vain luottokelpoisuudestaan parhaimpiin AAA- ja
AA+ -luokkiin kuuluvat yritykset, n. 10 % suomalaisista yrityksistd. Luokitus
perustuu luottokelpoisuudestaan Suomen Asiakastieto Oy:n kdyttdmédén Rating
Alfaan, joka analysoi yrityksen talous- ja taustatiedot.

Talousjohtaja Raimo Korpi

One of the best in Finland 2007

Seger Oy has been rated one of the best companies in Finland when creditibility
is concerned. Only 10 % of Finnish companies belong to this group.

Raimo Korpi, Vice President — Finance and the Certificate for creditibility



Uudistunut

VARMA

TYOELAKEYHTIO

1. Tyoeldke koskee sinua

Nuori

* Ansaitset tyoeldkettd 18-vuotiaasta
alkaen 1,5 % vuosiansioista.

 Eldke karttuu tasaveroisesti pitkisti ja
lyhyisté tyOsuhteista.

« Eldkettd karttuu my6s ammattiopinnois-
ta ja alle 3-vuotiaan lapsen hoidosta.

Aikuinen

* 53-vuotiaana eldkettd alkaa karttua
1,9 % vuosiansioista.

» Samalla yli 53-vuotiaan tyontekijén el-
kemaksu nousee noin kolmanneksella.

» Tyoeldkekuntoutus tukee tydeldméin
vakiintunutta, jos sairaus uhkaa vieda
tyokyvyn.

Seniori

¢ 63-68-vuotiaana eldkettd karttuu 4,5 %
vuosiansioista.

» Voit siirtyd vanhuuseldkkeelle valintasi
mukaan 63-68-vuotiaana.

* 58 vuotta tayttdnyt voi keventda tyo-
vuosiaan osa-aikaeldkkeell4.

Vuodesta 2008 alkaen saat postitse kotiin
tydeldkeotteen. Jo sitd ennen voit tarkistaa
claketurvasi Varman Eldkearvio-palvelus-
sa www.elakearvio.fi. Palveluun péisee
verkkopankkitunnuksilla tai sirullisella
henkildkortilla.

2. Elake karttuu

vuosiansioista

Vuoden 2004 loppuun mennessé kertynyt
eldke lasketaan vanhoilla sddannoilld. Vuo-
desta 2005 alkaen eldke karttuu kunkin
vuoden ansioista ikdd vastaavalla prosen-
tilla

e 18-52-vuotiaana 1,5 %

e 53-62-vuotiaana 1,9 %

* 63—68-vuotiaana 4,5 %.

Ansioperusteisilta  pdivdrahakausilta ja
tyostd elidkkeen rinnalla karttuu tydeldket-
td 1,5 % idstd riippumatta.

Yksityisen alan tydeldkkeissd ei ole pro-
sentuaalista yldrajaa. Tapaturma- tai lii-
kennevakuutuslain mukainen elédke sen
sijaan vdhentdd tyoelakettd.

TEL-lisdetuvakuutukset jatkuvat siten,
ettd vuoden 2004 lopussa kiinnitettiin li-
sdeldkkeen euromdirdinen tavoite-eldke.
Tyontekijan tuleva palkkakehitys ei siis
endd vaikuta lisdedun tasoon.

Indeksitarkistukset ovat muuttuneet niin,
ettd eldkettd laskettaessa vuosiansioita ko-
rotetaan palkkakertoimella, jossa palkko-
jen muutoksen osuus on 80 % ja hintojen
muutoksen osuus 20 %. Kaikkia maksussa
olevia elikkeiti tarkistetaan tydelédkeindek-
silld, jossa palkkojen muutoksen osuus on
20 % ja hintojen muutoksen osuus 80 %.

Elinaikakerroin voi pienentdd vuoden
2009 jélkeen alkavia vanhuuseldkkeitd, jos
yleinen elinikd pitenee. Kertoimen vaiku-
tus on aluksi vdhéinen, ja sen aiheuttaman
vahennyksen saa korvattua jatkamalla tyo-
elamissa hieman pidempaén.

3. Tyoelake-etuudet

Vanhuuselike

Ansaitulle vanhuuselidkkeelle voi siirtyd
aikaisintaan 63-vuotiaana. Ty0ssd voi
myds jatkaa ja parantaa eldkettd 4,5 %:n
vuotuisella karttumalla aina 68-vuotiaaksi
saakka.

Varhennettu vanhuuseldke on
mahdollinen 62-vuotiaasta alkaen. Télloin
clakkeeseen tehdddn varhennusvéhennys,
joka on 0,6 % kuukaudelta eli enimmilldén
7,2 %. Tatd isompi, vanhanmallinen var-
hennusvéhennys sdilyy 1946 tai aiemmin
syntyneelld osa-aikaeldkeldiselld, joka jaa
eldkkeelle alle 63-vuotiaana.

Osa-aikaelike

Osa-aikaeldke tarjoaa 58 vuotta tdytta-
neelle mahdollisuuden keventdd viimeisid
tyovuosia siirtymaélld kokoaikatydstd osa-
aikatyohon. Osa-aikaeldke korvaa puolet
ansioiden alenemisesta.

1947 ja sen jilkeen syntyneille

» osa-aikatyOsti eldkettd karttuu 63-
vuotiaaksi asti 1,9 % ja 63—-68-vuoti-
aana 4,5 % vuodessa

 ansionalenemasta vanhuuselaketti kart-
tuu 0,75 % vuodessa.

1946 ja siti ennen syntyneille

» osa-aikatyosti eldkettd karttuu 59 vuo-
den ién tayttdmisvuoden loppuun 1,5 %
ja 60 vuoden idn tdyttdimisvuoden alusta
65-vuotiaaksi saakka 2,5 % vuodessa

« ansionalenemasta eldkettd karttuu 1,5 %
vuodessa.

Tyobelikekuntoutus

Kuntoutus parantaa ansiomahdollisuuksia,
jos tydkyvyttdmyys uhkaa. Kuntoutuksen
ajalta maksetaan kuntoutusrahaa, joka on
tyokyvyttomyyseldke + 33 %. Osakuntou-
tusraha on uusi vaihtoehto henkildlle, joka
jatkaa osittain ty6ssd ammatillisen kuntou-
tuksen rinnalla.



Tyokyvyttomyyselike
Tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada alle
63-vuotias, jonka tyokyky on alentunut
3/5:1la. Osatyokyvyttomyyseldkkeen eli
puolet tdydestd eldkkeestd voi saada, jos
tyokyky on alentunut 2/5:11a.

Perhe-eliike

Perhe-elédke turvaa lesken ja alle 18-vuoti-
aiden lasten toimeentuloa. Perhe-eldkkeen
madrd perustuu vainajan tyoeldkkeeseen.

Tyottomyyselike
Tyottomyyseldke voidaan myontaa 1940-lu-
vulla syntyneelle, joka on ollut ty6eldmassa
véhintdén 5 vuotta viimeisen 15 vuoden ai-
kana, saanut tyottomyyspdivarahaa vahin-
tadn 500 pdiviltd ja tayttdnyt 60 vuotta.
Keskindinen tyoeldkevakuutus-
yhtié Varma on Suomen suurin tydeldke-
yhtio ja sijoittaja. Yhtié vastaa yli 760 000
henkilon tydeldketurvasta. Vuonna 2006
Varman maksutulo oli 3 miljardia euroa
ja se maksoi eldkkeitd 2,9 miljardia euroa.
Yhtion sijoitusten arvo oli vuoden 2006 lo-
pussa ldhes 27 miljardia euroa.

Tietoiskut on kirjoittanut Leena Walldén
Varman neuvontapalvelusta.

Varma - pension
insurance and pension
benefits

Employees and entrepreneurs working in
Finland must be ensured against the eco-
nomic risks caused by ageing, disability
and the death of a family provider. It is the
employer’s duty to arrange insurance.
Varma is there to serve companies in all
matters related to statutory TyEL and YEL
insurance.

Pension benefits include: old-age
pension, early old-age pension, part-time
pension, disability pension, unemployment
pension, survivors’ pension and rehabilita-
tion benefits and services.

The amount of pension/year ac-
crued from employment/year is calculated
according to a simple rule: the annual pen-
sionable earnings are multiplied by the ac-
crual percentage which is age-dependable:
- 1.5 % from the age of 18 to 52
- 1.9 % from the age of 53 to 62
- 4.5 % from the age of 63 to 68
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Tunnetko yrityksesi riskit?
Tee Turvatesti.

Haverit ja vahingot voivat merkita yritykselle suuria menoja ja
jopa koko toiminnan loppumista. Yrityksen Turvatestin avulla
selvitat yrityksesi riskit ja saat tietdd, millaista turvaa tarvitset
niiden valttdmiseksi. Voit sadstda tuhansia euroja.

Tutustu Turvatestiin netissd www.if.fi tai soita!




Geenipop

selvat savelet

Viidestd nuoresta michestd koostuva
rock-/ popmusiikkia soittava coverbéndi
Geenipop on jo viiden vuoden ajan viih-
dyttdnyt yleisdddn coveribiiseilld ympari
Eteld-Suomea. Sana “cover” voi olla mo-
nelle vieras. Sehén tarkoittaa sitd, ettd ban-
di soittaa muiden julkaisemaa musiikkia.
Gategoriaan kuuluu mm.Tommi Léntinen,
Rasmus, Him, Kirka, Dingo, ZZ-Top sekd
muita hittibandejd niin kotimaasta kuin ul-
komailtakin. -Helpompaa on soittaa mui-
den valmiiksi tekemid hittejd kun se ettd
alkaisi itse tekemddn omaa musiikkia, sa-
noo rumpuja soittava Sami Siirtola.
Keikat myymme itse ja niitd on
yleensd kerran pari kuukaudessa. Keik-

kareissut ajamme juuri hankkimallamme
viiden hengen pakettiautolla, johon mah-
tuu kaikki bandin tavarat ja michet. —Ajo-
vuorot vaihtuvat aina joka keikkareissulla,
muistuttaa Kitaristi Sam Varjo. Muut bin-
din jésenet ovat laulaja Jari My6hénen,
Basisti Markus Kotiranta seki syntikkaa
soittava Toni Oittinen. Vararumpalina
toimii Matias Aaltonen. Vuosien varrella
rumpali on vaihtunut Tonin veljen, Marko
Oittisen ldhdettyd soittamaan tanssimu-
siikkia Unelmavévyihin, mutta muut soit-
tajat ovat olleet uskollisia Geenipopille ja
pysyneet eturivissd sotarintamalla urheasti
muiden rinnalla.

- Musiikki on hyvé keino eristda

ajatukset muista eldmaén kiireista ja vaikka
keikkamatkat ovat vélilld raskaita on ne sil-
ti rentouttavia. Tavoitteita ei ole sen kum-
memmin mietitty, pddasia ettd kaikilla on
hauskaa, seké yleisolld ettd itsellammekin,
Oittinen selventdd. Geenipop on bilebén-
di, eli soitamme pédasiassa ravintoloissa,
mutta ei pidd unohtaa hditd, synttireitd
ym. tilaisuuksia missé tarvitaan menevai
musiikkia. Lisdd tietoa Geenipopista saat
kotisivuiltamme osoitteesta:
www.uusikaupunki.fi/~geenipop/

Tavataan meidén keikalla !
Geenipop rocks...

Geenipop is a cover band performing rock
and pop music which other artists have
made famous. The group of five young
men has played together for five years al-
ready. They do their marketing themselves
and drive their minibus themselves in
turns when they play in restaurants all over
southern part of Finland.

Geenipop members, Sam Varjo,
Jari Myo6honen, Markus Kotiranta, Toni
Oittinen and Sami Siirtola, think that play-
ing music is a good way to relax and get
their minds off of work. The most impor-
tant thing is that everyone enjoys what
they are doing and that it is fun!

Toni Oittinen (oik.), joka soittaa syntikkaa,
toimii Seger Oy:ssd ryhmdesimiehend vas-
tuualueenaan leyvytyokeskukset. Kuvassa
vasemmalla Mikko Paakkola.

Toni Oittinen (rvight) who plays the elec-
tric piano works as a supervisor for CNC
machinery at Seger Oy. Left in the picture
Mikko Paakkola.



Katsaus Seger Oy:n

Varastotilan pohja alkaa hahmottua.
44
Hitsaamo saa varastohyllyt kesciksi.

Kokoonpanon uusi
lay-out on tyénalla. |
224 d

Yhd useampi asiakas haluaa
esikokoonpantuja tuotteita.

<
Hilja Kunnari tekemdissd limménvaihdinlevyjd.

Ldmménvaihdinlevyjen valmistusprosessia on
voimakkaasti kehitetty ja nostettu kapasiteettia 25%.
<<«

Parhaimmillaan pihalla on 5 kpl
rekkoja lastaamassa tai purkamassa.

90 tonniset ja 110 tn APT puristimet
saivat uudet urapdoydt.

Levytyokeskussolun hermokeskuksessa suunnitellaan
Jja jaetaan tyét, pidetddn jdrjestelmd ajantasalla ja
tehdddn tarvittava ohjelmointityo.

Tuotannon ryhmdesimiehid on nyt 5 ja ohjaukseen
tarvittavia raportointipisteitd on lisdtty runsaasti.

4

Tommi Sarkki nimitettiin valmistuspdcdllikoksi

Jja johtoryhmdn jdseneksi tammikuussa.

44

Koulutusyhteistyo Novidan kanssa téihtdd esim.
levytyokeskusten kdyttdjien kouluttamiseen.

Olemme mukana ohutlevyhankkeen ohjausryhmdssd.

Seger Automation on saanut lisdd lankasahakapasiteettia.

Uudessakaupungissa kalastus kuuluu kesdcdn.

<

Curlingin puulaakisarjassa Team Seger sijoittautui neljdnneksi.
<<«

Seger Automation tekee nyds vaativia protoja.
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VALITSE YRITYS

I UUDESSAKAUPUNGISSA

Mita odotat paikkakunnalta,

jossa yrityksesi toimii?

Uusikaupunki tarjoaa
yrityksellesi viredn

toimintaympariston.

Uusikaupunki tarjoaa aidot

mahdollisuudet menestymiseen:

KUNNON ALOITUS- ‘ OSAAVAA KIITETTAVAA
MAHDOLLISUUDET TYOVOIMAA YRITYSYHTEIS-
Teemme yrittsjalle Uuteen- Uudessakaupungissa on paljon TYOTA

kaupunkiin saapumisen mahdolli- osaavaa ja ammatillisesti Kehitdimme Uudestakaupungista yha

koulutettua tydvoimaa, joka yritysystavallisempada kaupunkia.

Kanssamme on helppo sopia asioista,

silla jokainen viranomainen on sisaistanyt ]
yhteiset tavoitteet. Ty myos tuottaa

tulosta — yritysyhteistydmme on saanut paljon

simman helpoksi. Yrittdja saa meilta
raataloitya kokonaispalvelua, jolloin on myds sitoutunutta
] olemme kaikki hanen kaytetta- :l — tydpaikkauskollisuus on

vissaan. Avustamme myos EU- j .. arvossa. Koulutusmahdolli-
tukien hakemisessa. Toimivat ] / 1 i \ suudet kaupungissa ovat hyvat,

ratkaisut kehitetaan varmasti joten motivoitunutta tyévoimaa on kiitosta.
— Uusikaupunki valittiin saatavilla jatkossakin.
vuonna 2001 Suomen Kun byrokratiaa

luovimmaksi kunnaksi! on vihan, paasee UKIPOLIS

fietl homupgtin. PALVELUKSESSANNE
Kaupungin omistama osaamis- ja Luja yhteistyd liittaa
TOIMITILAA teknologiakeskus Ukipolis Oy yhteistydkumppas osapuolet yhteen.
YHTEYKSIEN neineen antaa osaamisensa yritysten

AARELLA kdyttoon ja auttaa o
Uudessakaupungissa yrityksesi |  kehittamismahdolli- Ottamalla yhteytta
. . . g o kuulet lisaa hyvia syita
padsee edullisesti sataman, suuksien ldytamisessa ja Uuteenkaupunkiin

rautatien seka valtatie 8:n hankkeiden toteutuksessa.
adrelle. Kaupunki on varan- | Ukipoliksen erikoisaloja ovat
nut resursseja toimitilojen mm. metalli- ja energiatek-

tulemiselle!

Elinkeinojohtaja
Kristiina Salo

Kunnon suunnitteluun, rahoitta- niikka seka logistiikka. puh=(02)-8451-5202
. . . . . . i L 9 4
yhteyksilla miseen ja rakentamiseen www.ukipolis.fi Tutkimuksella syntyy 040 703 5203
logistiikka yritysten kayttoon. viimeisteltyja kristiina.salo@
sujuu hyvin. tuotteita. uusikaupunki.fi

UUSIKAUPUNKI.FI
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Seger news 2/07

Avoimien ovien péiva, Seger 5-v
Tyo6kaluvalmistus kasvaa Seger Automationilla
Henki-Sampo

Seger Rapid Components

Katsaus Seger Oy:n syksyn 2007 tapahtumiin
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Seger 5-v heijastimia jaettiin henkilostolle
Jja koululaisille yhteensd n. 1000 kpl.

1000 pedestrian reflectors with text “Seger
Technologies 5 years” were handed out to
our personnel and to local schools.

Seger Oy on toiminut 5 vuotta. Kevaélla
2002 perustettu Seger Oy aloitti tuotannon
ja toimitukset kyseisen vuoden kesén aika-
na. Kulunutta 5-vuotiskautta juhlistettiin
henkildstolle, heiddn perheenjésenilleen
ja ystéiville kohdistetulla avoimien ovien
paivalla 6. lokakuuta, 2007.

Léhes 100 henked kdvi pistdy-
tyméssd. Juotiin kahvit tai mehua. Van-
hempien mukana seuranneet lapset olivat
erityisen kiinnostuneita koneista. Trukit
saivat my0s erityishuomion. Miehittdmat-
toméand kiynyt levytyokeskus oli aikuisil-
lekin mielenkiintoista katsottavaa.

Monet muistelivat aloitusvuotta
2002, jolloin henkil6stdd oli kolmisenkym-
mentd ja tiloista oli kdytdssd noin puolet
nykyiseen verrattuna. Koneita ja laitteita
oli jo silloin merkittdvissd maédrin mah-
dollistaen uskottavan tuotantokapasiteetin.
Niitéd oli kuitenkin harvakseltaan ja suuria

neliometriméérid oli “autiona” odottaen
tulevaa kasvua.
Voimakkaasti kasvuhakuinen

strategia on onnistunut hyvin. Vuosittai-
nen kasvu on ollut suunniteltua, riskien
kannalta tasapainoista ja hallittua. Kasvua
varten varatut lisdtilat ovat kiitettdvasti
hyotykaytossd. Endd ei 16ydy tenniskentin
kokoisia tyhjid alueita. Kasvumahdollisuu-
det eivit ole kuitenkaan loppuneet. Tahdn

asti olemme kasvaneet lattianeli6itd hyo-
dyntdmaélld. Nyt on tullut aika hyddyntad
my0s kuutioita, joka nédkyy lisddntyneind
hyllymetreind ylospédin. Kesélld valmis-
tui myds terdsrunkoinen kosteuspoistettu
kylmévarasto, joka mahdollistaa varas-
toitavien materiaalien sdilyttdmisen sille
soveltuvassa paikassa vapauttaen tehdas-
tiloja tuotantokdyttoon. Kun kuutiot sitten
jossakin vaiheessa tulevat kéytetyiksi on
tontilla vield mahdollisuus vaikka kaksin-
kertaistaa olemassa olevat tilat.

Menneet 5 vuotta ovat luoneet
meille Segerildisille erinomaisen tydpai-
kan. Yhtion kannalta hankalimmat vuodet
ovat takanapdin. Asiakaskunnan laajuus ja
tyytyvdisyys osaamisemme sekd toimin-
tamme tasoon antavat mitd parhaimman
mahdollisuuden myonteiselle kehitykselle
myds jatkossa. Késitykseni on, ettd myos
me segerildiset tunnemme tyytyvéisyyttd
ja ylpeytté tyopaikastamme.

Avoimien ovien paiva

Pitakadhidn huolta kunnostanne. Mikili lu-
mitilanne ei mahdollista talvilajeja, kdykaa
vaikka hiihtoputkessa.

ﬂila-_ —

Lasse Vainio
toimitusjohtaja
Seger Oy

Open doors...
Seger Oy is now five years old! We started
production and deliveries during summer
2002. To celebrate these five years we had
“open doors” for personnel, their fami-
lies and friends October 6, 2007. Nearly
hundred visited us — had a cup of coffee
or juice. The children were especially in-
terested in all machinery and truck lifts.
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more with metals

Adults visiting found it interesting to see
how the fully automatic CNC-turret press
line works.

Many remembered the first
months in 2002 when we were only about
30 and only half of the facilities were used
for production. At that time we had quite
a many machines and equipment in order
to prove our production capacity. But still
there was lots of open space.

We have succeeded in our strate-
gy of growth very well. The annual growth
has been planned, and when risks are con-
cerned — in balance and under control. You
cannot find any extra open space here any
more. But possibilities to grow have not
been used yet. It is time to utilize also the
cubic meters, too! This means freeing the
floor of warehousing and taking advantage
of the height of six meters building the
shelves up till that. We also built a special
warehouse with humidity control system
for packing material and raw materials.
And in addition to that there is a lot of land
to build more.

Seger Oy has been a good em-
ployer for all of us for the past five years!
The most difficult years are now history.
We expect the positive development to
continue due to vast range of customers
and their satisfaction when our know-how
and the level of our functions is concerned.
I think that we all at Seger are satisfied and
proud to work here.

Keep your selves fit! And if we do not get
any snow, go the next-door pipe to ski.

Lasse Vainio
President and CEO
Seger Oy

Seger Automation Oy:
n osalta vaiherikas ku-
lunut vuosi on ollut
monessa mielesséd haas-
teellinen. Vauhti kiihtyi
tydokalumarkkinoilla
kesédn jdlkeen selvisti.
Tosin kysynndn vaihte-
Iu on melko tyypillistd
yrityksemme  liiketoi-
minnassa.

Asiakkaittem-
me lisddntynyt luotta-
mus toimintaamme on
tuonut kasvua. Myontei-
set referenssit ovat tir-
keitd toiminnassamme.
Kasvua on tullut myos
useiden uusien asiakkai-
den mydtd. Paikallisen
infran kiinostuksen li-
sdksi uusia asiakkaita on tullut rajojemme
ulkopuoleltakin. Tdémi on varmasti myos
osoitus kilpailukykyisestd ja laadukkaasta
toiminnastamme.

Panostaminen laatuun, kilpailuky-
kyyn ja joustavuuteen sekd asiakastyytyvii-
syyteen ovat tuoneet halumaamme kannatta-
vaa liiketoiminnan kasvua. Alkavan vuoden
osalta aiomme pysyéd samassa suunnassa.

Vuoden 2008 nikymét ovat hy-
vit. Tulemme vahvistamaan osaavaa orga-
nisaatiotamme lastuavan tydston ja erityi-
sesti puristintyokalujen osalta. Tama luo
entistd paremmat mahdollisuudet palvella
nykyisid ja uusia asiakkaita tehokkaammin
ja joustavammin.

Kiitokset vuodesta 2007 ja kaikkea hyvai
jatkossa!

1lkka Salohonka
Toimitusjohtaja
Seger Automation Oy

Tool manufacturing
grows

For Seger Automation Oy the past year
has been full of challenges. The demand in

kasvussa

Tyokalunvalmistus on ollut loppuvuodesta
kasvussa.

Toolmanufacturing has been growing busi-
ness area towards the end of 2007.

tool manufacturing markets was quite high
after summer. In this field the changes in
demand can be quite rapid.

In addition to the growing busi-
ness with the old customers, we’ve also
gained new customers — also abroad! This
must be a sign of competitiveness and
quality of our work.

Also this year we are setting ef-
fort in improving our quality, effective-
ness and flexibility which brings us satis-
fied customers and growth. We will also
strengthen our personnel setting the focus
on fabricating and press tooling. These will
give us even better possibilities to serve
our present and also new customers.

Thank you all for the year 2007 and all the
best for 2008!

llkka Salohonka
Managing Director
Seger Automation Oy



taloudellinen investointi

Viesto eldkoityy, tyOssdkdyvien madrd
supistuu ja osaajista tulee pula. Kaikki-
han me tdmén tieddmme. Vai tiedimmeko
sittenkddn? Vain 3 % yrityksistd on sisdis-
téanyt, ettd henkilostd on sille investointi.
Asia selvisi, kun Taloustutkimus selvitti
Henki-Sammon pyynndstd, miten moni
pk-yrityksen johtaja osaa spontaanisti ni-
metd henkiloston yhdeksi yrityksen inves-
toinneista.

Siind missd kalusto, koneet ja
tietokoneet sekd atk-laitteistot ndhdddn
selkedsti investointeina, on henkilosto in-
vestointina kokolailla tuntematon késite.
Spontaanisti henkiloston investoinniksi
osasikin mainita vain 3 % kaikista tutki-
mukseen vastanneista pk-yrityksen paétta-
jastd. Perdti 41 % yrityksistd kertoo, ettei
ole varautunut milldén tavoin tdrkeimpi-
enkddn tyontekijoidensd menettimiseen.
Tama osoittaa, ettd vield toistaiseksi hen-
kilostoriskeihin eli esimerkiksi avainhen-
kil6n irtisanoutumiseen, sairastumiseen tai
siirtymiseen kilpailijan leipiin ei ole osattu
varautua. Syyta silti olisi:

”Tarkoin rekrytoidun ja koulute-
tun henkilGston irtisanoutuminen merkit-
see paitsi tyopanoksen menetystd, myds
merkittdvid kustannuksia yritykselle”, sa-
noo johtaja Risto Honkanen Henki-Sam-
mosta.

Pula osaavasta tyovoimasta on
jo nyt yksi merkittdvimmistd yrityksen
kasvun esteistd. Tulevaisuudessa henki-
16storiskien toteutumisen todennikdisyys
kasvaa ja tydvoimapula kohdistuu useil-
le toimialoille, silld vuosina 2000 - 2015
poistuu tydeldmédstd miljoona tyontekijad
ja tilalle tulee vain 600 000 uutta tyonte-
kijaa.

Reilu kolmannes tutkimuksessa
haastatteluista pk-yrityspéattdjistd kokee
tarpeelliseksi suojata tyontekijddn koh-
distuvan taloudellisen investoinnin jollain
tavalla.

Henki-Sammon Investointisuoja
on kehitetty yrityksille henkiloriskeihin
varautumisen avuksi. Investointisuojan ot-
tava yritys saa Henki-Sammolta laskelman
avainhenkilon menetyksen kustannuksista
ja ratkaisuehdotuksen avainhenkildiden si-
touttamiseksi yritykseen. “Laske arvo yri-
tyksesi avainhenkilGille osoitteessa www.
henki-sampo.fi. Samalla saat tietdd, mikd
on fiksuin tapa suojata investointisi”, vink-
kaa Risto Honkanen.

Henki-Sampo on Suomen vakavaraisimpia
Jja arvostetuimpia henkivakuutusyhticitd
ja osa Sampo-konsernia yhdessd If Va-
hinkovakuutusyhtion kanssa. Kehitdmme
innovatiivisia ratkaisuja, jotta jokainen
suomalainen voisi eldd haluamallaan
tavalla — myds tyéeldmdn jilkeen. Tar-
Jjoamme koko eldmdn kattavia sddsto- ja
sijoitusratkaisuja sekd turvaamme henki-
loriskit parhaalla mahdollisella tavalla.
Henki-Sammolla on liiketoimintaa Suo-
men lisdksi Baltiassa, Ruotsissa, Norjassa
ja Tanskassa. Suomessa tyoskentelee tdlldi
hetkelld noin 300 alan ammattilaista.

Personnel - financial
investment

People get older, number of the ones work-
ing decreases and there will be lack of labor
— we all know that — or do we? Only 3 %

=~ SAMPO

HENKI-SAMPO

of companies realize that actually their em-
ployees are an investment to the company!

As well as machinery and equip-
ment are an investment, also employees are
an investment. More than 41 % of small
companies say that they are not prepared
to loose the key-personnel. This shows that
risks regarding personnel have not been
recognized yet.

When an employee leaves the
company — after being hired and trained
— it is not only a loss of that person but also
a major cost for the company says Risto
Honkanen for Sampo Life.

Lack of trained personnel is al-
ready today an obstacle for companies to
grow. In the future the personnel risks are
even bigger factor and lack of personnel is
part of every day life in different fields of
industries and companies.

Sampo Life has created insur-
ance system for personnel risks in order to
help companies to manage this risk. The
company who takes this insurance will get
calculation on the key-personnel leaving
the company and a solution how to bind an
employee to the company. At our web site
www.henki-sampo.fi you’ll find out more

n “what is the best way to secure your in-
vestment”.

Sampo Life, one of Finland’s most well-
established and respected life insuran-
ce companies, belongs, together with If
P&C Insurance, to the successful Sampo
Group.

We develop innovative solutions for people
in Finland who want to make their own de-
cisions without financial restraints — even
after they have retired from working life.
We provide our clients with life-long sa-
vings and investment solutions as well as
comprehensive cover for personal risks.

In addition to Finland, Sampo Life opera-
tes in the Baltic countries, Sweden, Nor-
way and Denmark. In Finland, Sampo Life
currently employs approximately 300 pro-

fessionals. Our welcoming premises are

located in Hietalahti, Helsinki



Seger Oy lanseerasi uuden

Prototyypit ovat osa Rapid Products
tuotteista. Timo Tamminen kokoamassa
Kimmo Tdhtisen asiakkaalle myymdd

prototyyppid.

Prototype parts are typical for Rapid
Component product production. Timo
Tamminen assembles a prototype cabinet
sold by Kimmo Tdhtinen to one of our
customers.

Seger Oy panostaa jatkossa enemmén my0ds
projekti-, piensarja- ja prototyyppivalmis-
tukseen. Tama on luonteva lisd Seger Oy:
n nykyiseen toimintaan ja tehostaa palvelu-
tasoamme koskien niin pienid kuin suuria-
kin asiakkaita tuotekehityksen, tuotannon
aloittamisen ja piensarjatuotannon osalta.
Seger Oy pystyy hyddyntdméadn
useimmat asiakkaalta séhkoisessd muo-
dossa tulevat piirustukset. Tuotkehitysryh-
maélld on kyky kayttaa useita eri CAD-jar-
jestelmid. Osallistumalla tuotekehitykseen
voimme tuoda jo tuotteen kehitysvaiheessa
tuotteen mitoitukseen tuotantomenetelmi-
en asettamat erityisvaatimukset kuten val-
mistusteknisesti toimivat toleranssit. Ndin
edesautamme kustannustehokkaan konsep-
tin syntymisti volyymituotantoa varten.
Pystymme my6s tarvittaessa
tekeméén tuotteita asiakkaan mallin pe-
rusteella. Kdytdimme hyviksi 3-D koordi-
naattimittauskonetta skannamaalla mallin
pinta, reunat ja reidt. Ndin saamme aikai-
seksi sdhkoisen mittapiirustuksen, jota voi

liiketoimintayksikon:

Heikki Vorne vastaa Rapid-tuotteiden levytyokeskusvaiheista.

Heikki Vorne is responsible for all phases for turret pressing of products for Rapid Components.

sellaisenaan hy6dyntdd CNC-koneiden oh-
jelmoinnissa niin tuotteen valmistuksessa
kuin mahdollisesti tarvittavien tyokalujen-
kin valmistamiseen.

Seger Oy:lld on tarjottavanaan
ohutlevyn muokaamiseen kaytettivid
mentelmid piensarjatuotannosta suursar-
jatuotantoon. Tuotteen prototyyppi- tai

piensarjatuotannon volyymien kasvaessa
voidaan valmistuksen tehokkuutta kasvat-
taa Seger Oy:n suurempiin sarjoihin tar-
koitetuilla ratkaisuilla, automaattisilla le-
vytyokeskuslinjoilla tai tydkaluratkaisuilla
puristimissa.

Seger Rapid Components lii-
ketoimintayksikdlld on konekanta, jolla

VARMA

TYOELAKEYHTIO




voidaan keskittyd asiakkaiden projekti-
luonteisiin  tuotteisiin, prototyyppi- tai
piensarjavalmistukseen.

Haluamme tuoda osaamisemme
myds pienten ja keskisuurten yritysten
kéyttoon. Uskomme tuovamme myds heil-
le lisdarvoa ja mahdollisuuksia yhé parem-
paan menestykseen.

Seger Oy launched
a new business area

In the future Seger Oy will set more efforts
also in project, small series and prototype
manufacturing. This is a natural addition
to present functions and improves our
service level towards both small and large
customers when it concerns product de-
velopment, starting manufacturing and for
small series products.

Seger Oy can utilize the most
drawings that we get in electronic form
from our customers. Our product develop-
ment group can use several CAD-systems.
When taking part in the product develop-
ment, we can give our customers informa-
tion on special requirements of production
methods and tolerances. This way we help
our customers to cost effective volume
production.

We can also produce parts accord-
ing to a model product from our customer.
We use our 3-D measuring machine in or-
der to create drawing of the product which
can be used then directly in programming
CNC-machinery, and also perhaps making
a tool for the product.

Seger Rapid Components group
has got a machinery, which can be used for
products that are for certain project or they
are prototypes or are small series products.
And when the volumes grow they can eas-
ily be transferred to be manufactured with
different methods offered by our volume
production.

We believe we can give added
value to all our customers with this new
business area.

Kaikki OP-Privaten asiakkaat ovat erilaisia. Toiset haluavat sijoittaa merkittavaksi
kasvaneen varallisuutensa siten, ettd heidat itse asiassa vapautetaan raha-asioiden ja
sijoitusmarkkinoiden pdivittdisestd seurannasta. Tdlloin asiakkaan henkilokohtainen
varainhoitaja pitdd huolta siitd, ettd asiat pysyvdt oikeilla raiteilla. Toiset asiakkaamme
taas haluavat itse tehdd pddtoksid pdivittdisten kurssivaihteluiden ja suhdanteiden pohjalta.
Kumman vaihtoehdon sind valitset? Katso lisdd op.fi/private tai soita meille (02) 841 1224.

VAKKA-SUOMEN

Osuuspankki




Katsaus Seger Oy:n

<

Messuilla stindid koristi valkoinen
Porsche Cayman.

<<

Jari Hartikainen ja Mikko Lasanen,
vanha ja uusi ABBn sourcing managerimme.

Vanha tuttumme Lazlo Petrovan kévi
tervehtimdssd.

Tampereen alihankintamessuilla oltiin
kellanruskeissa kravateissa.

v

Syyskuussa valmistui 2500 m*
kylmdvarasto.

Lokakuussa saapuivat 2 kpl italialaisia
150 tn automaattipuristinlinjoja.
»rp

Ambrogio Gallien linjavarusteet
ovat viimeisintd tekniikkaa.
>>r>

Marraskuun alussa olivat

linjat koeajovalmiina.

<«
X-5 oli asennuksessa
marraskuussa.

Tehtaan mies opastamassa
servosdrmdrin ojelmoinnissa.
| 4

Lisdd puristinkapasiteettia
tulossa joulukuussa.

Uusin A-5 tuli
vuodenvaihteessa.

<<
Seger Automation kasvatti tyokaluvalmistusta.
<<

Raimo Korpi voitti Ruukin Taiteiden Yon
golf-kilpailun elokuussa. Palkinnon kévi
luovuttamassa Hannele Jokinen.

<

Syksyn aikana tehtiin paljon prototyyppejd.
<

Tuomo Sirkka ja Tommi Lénsipaltta Viikaisten
yldasteen 9ltd Tettildisind tutustumassa
Segerilld tyéeldmddn.

Joululounas sydtiin
Hepokarin Messissd.
»>

Kirkkoherra Esko Halivaaran joulun
sanomaa kuunneltiin tarkasti.

Lauluveikkojen joululaulut toivat
Jjoulutunnelmaa. Vasemmalla
kirkkoherra Esko Halivaara.
24ad

Joululahja kuului asiaan.
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Suhdanteet ja nakymat

CoastOne Oy

Seger Automation uusiin tiloihin

Golf on mukava harrastus

Best-Hall kattaa kaiken

Katsaus Seger Oy:n kevdan 2008 tapahtumiin




Suhdanteet

Viime vuoden loppupuolelta asti on janni-
tetty luottokriiseistd karsivin USA:n talou-
den ajutumista taantumaan, sen vaikutuksia
maailmantalouteen ja ajallista kestoa. En-
nustaminen ei kuitenkaan ole helppoa. Tosi-
asiassa maailmankirjat ovat olleet sekaisin
jo pidemmén aikaa. Aikaisempien vuosi-
kymmenten talouden tunnusluvut ja kaavat
johtopéitoksien tekemiseen ovat osoittautu-
neet tdssd ajassa paikkaansapitdimattomiksi.
USA:n olisi pitédnyt ajautua taantumaan jo
kauan sitten. Ndin vaan ei kdynyt.

Olemme tottuneet siihen, ettd Eu-
rooppa kulkee talouden trendeissd USA:n
vanavedessd. Nyt kehittyvien markkinoi-
den, erityisesti Kiinan ja Intian, talouksien
kasvaessa edelleen voimakkaasti USA:n
tilanteen vaikutukset maailmantalouteen
jédnevit odotettua pienemmiksi. USA:n
taantuma saattaa jadda lyhytkestoiseksi ja
vaikutukset Euroopassa saattavat ndkyid
vain kasvun hetkellisend hidastumisena.

Kasvun hidastumisesta huoli-
matta talous on kehittynyt edelleen Lansi-
Euroopassa suotuisasti alkuvuoden aika-
na. Erot eri maiden vililld ovat kuitenkin
kasvaneet. Suomessa teknologiateollisuu-
dessa kone- ja metallituoteteollisuuden
tilauskanta on arvoltaan edelleen kasvanut
alkuvuonna viime vuotiseen verrattuna.
Osaltaan tilauskannan arvon kasvu johtuu
kasvaneista raaka-aine- ja tydvoimakus-
tannuksista. Inflaatio on nostanut paatasn.

Inflaatio Suomessa oli maaliskuus-
sa jo 3,9 %. Niin korkealla ei ole oltu sitten
vuosituhannen vaihteen. Inflaatiotaso on
muiden EMU-maiden tasolla, joten yleisesti
ottaen kilpailukykymme EU:ssa ei olennai-
sesti tédstd syystd kérsi. Than toinen asia on
sitten miten kilpailukykymme riittdd jatkos-
sa verrattuna kehittyviin markkinoihin.

Seger Oy:lle on tirkedd seura-
ta muuttuvia talouden tilanteita ja ryhtya
oikea-aikaisesti tarpeen vaatimiin toimen-
piteisiin. Raaka-aineet ovat merkittdvd
osa kustannusrakennettamme. Maailman-
markkinahintoihin perustuvat hintamuu-
tokset ovat olleet raaka-aineilla viime vuo-
sina poikkeuksellisen suuria. Muutokset
on poikkeuksetta ollut vietdvé lapi koko
ketjun lopputuotteisiin ja ndin loppukayt-
tdjan maksettavaksi. Talle kehitykselle ei
toistaiseksi ole loppua nikyvissa.

Lahimarkkinoiden kehittyminen
on tuonut raaka-ainemarkkinoille uusia
“pelureita” sekd terdspalvelukeskuksina
ettd maahantuojina, jotka piristavét kilpai-
lutilannetta ja parantavat siten metallite-
ollisuuden kilpailukykyd kokonaisuutena.
Eréddnlaista uusjakoa tulee varmasti tapah-
tumaan. Pahasti viime vuosina rapistunut
palvelutaso tullee paranemaan valikoimien
ja toimitusaikojen parantuessa.

Terds- ja terdstuotemarkkinoil-
la on esiintynyt jopa protektionismia. Se
on joillekin mahdollisuus, mutta siihen
sisdltyy myos monenlaisia vaaroja. Néen-
ndinen hyoty jai lyhytaikaiseksi, védristad
kilpailua ja hidastaa kehitystd. Sitd tulisi
mahdollisuuksien mukaan valttaa.

Meneilldédn oleva vuosi on Seger
Oy:ll4 védhintddnkin yhtéd haastava kuin vii-
me vuosikin. Huolehdimme viime vuoden
n. 30 % kasvusta hallitusti ja kiitettdvin
”paperein”. Kuluvan vuoden kasvunéky-
mit ovat samaa tasoa. Késitykseni on, ettd
olemme siihen valmiit.

Suotuisia kesdilmoja,

Lasse Vainio
toimitusjohtaja
Seger Oy

Trends and the future

Ever since last fall everyone has been wait-
ing for recession in the US markets, how it
affects world markets and how long the re-
cession last. “Telling the future” is not easy.
In fact the world economy has been some
what confusing already for some time. The
key figures for the economy have not been
helpful for making decisions as they have
been in the past —according to those figures
the US market should have been in deep re-
cession already a long time ago.

Usually the economy trends in
Europe follow the trends of the US market.
Now when the developing markets, like
China and India, grow the effect of the US

market is less than before. Also the slight
recession of the US market has not that big
an effect on the European markets.

The economy in the European
market has developed positively during the
first half of the year but difference between
countries has been bigger. In Finland the
orders in metal industry are bigger in Eu-
ros than last year. Part of the increase in the
Euros is due to the fact that the price for
raw materials and labor has risen.

Inflation in March this year was
already 3.9 %. Last time the inflation was
as high was at the beginning of this millen-
nium. The competitiveness in Finland is in
the same level as it is in other EMU coun-
tries, but it is totally different thing when
you compare it to the developing markets.

For Seger Oy it is extremely vital
to follow the ever changing market situ-
ations and act accordingly and fast. Raw
materials are a significant part of our cost
structure. There are some new players in
the domestic market which affects nicely
to the competitiveness of the metal indus-
try. There has been some protectionism
in the steel industry, which some see as a
chance with some threads, too. Hopefully
that can be avoided...

This year has been and will be
very challenging for Seger Oy, like the
year before! We took care of last years
about 30 % growth keeping everything
in control getting an “A” on “our report
card” on that. The growth this year will
be at the same level. I truly think that we
are well prepared and ready for this.

Have a nice and relaxing summer,

Lasse Vainio
CEO
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more with metals

CoastOne Oy aloitti toimintansa vuonna
1999, konesuunnittelu pédsi vauhtiin to-
denteolla vuonna 2003 ja ensimméinen
Cone 500 sdarmédyspuristin toimitettiin asi-
akkaalle vuonna 2004.

Téssd kohtaa lienee paikallaan
korostaa Seindjoen teknologiakeskuksen
panosta, se tuki miké sieltd alussa tuli oli
meille erittdin merkittéva.

Ensimmidisille messuille, Tam-
pereen Alihankintamessuille ja teknolo-
giakeskuksen osastolle keréttiin voimat
vuonna 2005. Tuolloin, aloitteleva koneen-
rakennusyhtié 10ysi huomattavan méérin
asiakaskuntaa, joka tédndkin pdivénd tyol-
listad CoastOne Oy:td paljon. Tampereen
messujen mutkattomassa ilmapiirissa sol-
mittiin my0s yrityksen ensimmdiset vien-

CoastOne Oy

tikaupat kun Rinaldo Production Ot Tal-
linnasta osti Cone 900 sdrmédyspuristimen.

Ténddn CoastOne Oy tyollistdd
15 henkild4 ja on merkittivd konetoimitta-
ja Suomessa ja ulkomailla. Tuotantovauhti
on télld hetkelld 6 Conetta kuukaudessa.
Olemme méidritietoisesti hakeutuneet kan-
sainvilisille markkinoille ja huomanneet,
ettd jos joku tuote on riittdvin hyva suoma-
laiselle alihankkijalle, se on silloin valmis
menestymédn ihan missd vain. On mukava
huomata kun ”Nurmon rautaa” esitelldén
alan lehdissd aina Eteld-Afrikkaa mydten.
Tosin kovasti on itseddn esilld pidettdva,
jos aikoo pysyé kilpailussa mukana lukui-
sien, padasiassa eurooppalaisien kilpaili-
joiden kyydissa.

CoastOnen tuotteita on viety nyt

jo yli kymmeneen maahan, eteldisimmat
16ytyy Eteld-Afrikasta ja Australiasta, itdi-
simmdt Kiinasta, uusimpana maana mu-
kaan on tullut Kanada, johon on toimitettu
nyt ensimmaéinen Cone 900 puristin.

Vuonna 2006 CoastOne Oy
aloitti tuontiohjelman oman valmistuksen
rinnalle. Huomasimme, ettd asiakkaamme
tiedustelivat meiltd koneita, joita emme
itse valmistaneet, ja joiden valmistamiseen
emme halunneet ryhtyd. Ndimme, ettd
resurssimme tulee kohdentaa jo wvalitse-
maamme tuoteryhméén. Silloin aloimme
etsid toimitettavaksemme koneita, jotka
ovat laadullisesti silld tasolla, jota asiak-
kaamme vaativassa ympéristossd toimies-
saan voivat hankkia. Tuontiohjelman sel-
kérangan muodostaa italialainen Schiavi
Srl, joka valmistaa ohutlevykoneita kautta
linjan. Schiavi on toiminut vuodesta 1958
ja on toimittanut maailmalle jo yli 20 000
laitetta. CoastOne Oy:n kautta Suomeen
ja Viroon on toimitettu levytyokeskuksia,
leikkureita ja isompia sdrmdyspuristimia.
Tuorein edustus on Jouanel, ranskalainen
valmistaja, joka valmistaa kanttikoneita
ja leikkureita keskittyen péddasiassa raken-
nuspeltiyritysten tarpeisiin.

Keskitymme toimittamaan asi-
akkaillemme koneita, joihin uskomme
itse, ja jotka ovat asiakkaiden toimesta
“tarkastettu” jo ennen kun ne ovat tuote-
valikoimaamme hyviksytty. Emme ota
riskejd etsimilld maailmalta halvempia
mahdollisia” koneita. Maailmassa on ny-
kyidén saatavilla valtava madra erimerkki-
sid ja eritasoisia koneita, joita punnitessa
tdytyy pitdd pdd kylmédnd. Suomalainen
asiakas toimii vaativimmassa mahdolli-
sessa ympdristossd, jossa koneen pitdd
toimia ja valmistajan kautta maahantuojan
toiminta huoltokysymyksissé tulee olla ri-
pedd. Tama on mahdollista vain silloin kun
erityisesti koneen valmistaja, missd pdin
maailmaa sitten onkin, ymmaértéa huollon
nopeuden
merkityksen.

Seger Oy:lle CoastOne Oy toi-
mitti Cone 900 sdarmdyspuristimen vuonna
2006, ja seuraavaksi oli vuorossa TwinCo-
ne 1600. Kone oli myds valmistajalle laa-
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tuaan ensimmdinen, jota ldhdettiin projek-
tina viemién eteenpéin. Konetta testattiin
Seger Oy:n tuotannossa noin vuosi, asian
tiimoilta kokoonnuttiin tasaisin viliajoin
keskustelemaan siitd, kuinka kone on toi-
minut ja mitd tulee muuttaa. Muutoslista
pieneni matkan varrella niin, ettd kevaalla
2008 kone oli valmis luovutettavaksi. Tas-
td projektista opimme paljon ja nyt voim-
me luottaa siihen, ettd koneen voi toimittaa
minne hyvénsé, se on suomalaisella, alan-
sa huippuihin lukeutuvalla alihankkijalla
perinpohjin testattu ja hyviksi havaittu.

CoastOne Oy:n viimeisin toimi-
tus Seger Oy:lle on Schiavin valmistama
seitseménakselinen sdrméyspuristin, jossa
on voimaa sata tonnia ja pituutta kolme
metrid.

Mika Kontiainen

CoastOne Oy

was founded in 1999 and machine design-
ing started in 2003. First Cone 500 press
brake was manufactured and delivered to
customer in 2004.

The first export deal was con-
cluded in 2005 when CoastOne was in
Tampere Subcontracting fair to introduce
Cone press brakes. In the fair’s easy-going
atmosphere Rinaldo Production Ot from
Tallinn Estonia invested in Cone 900. To-
day CoastOne exports Cone press brakes

to 10 countries and almost half of the pro-
duction goes to export.

CoastOne Oy employs 15 work-
ers and is significant machine supplier in
Finland and abroad. We produce 6 press
brakes per month.

In 2006 CoastOne started to im-
port press brakes when customers were
querying bigger machines, which we didn’t
manufacture. Schiavi Srl composes back
spine of our import program. Schiavi has
manufactured over 20 000 sheet metal ma-
chines since 1958. Schiavi’s product range
consists of punching machines, shears and
hydraulic press brakes. Our latest addition
to our import program is a French com-
pany Jouanel that manufactures mainly
bending machines and shears for roofing
and construction metal industry.

To Seger Oy the first Cone 900
machine was delivered in 2006 and the
next was TwinCone 1600. TwinCone was
a project with Seger and it was tested in
Seger’s production during one year. We can
say that TwinCone was developed in coop-
eration with Seger and the list for improve-
ments was shorter along the way and in
spring 2008 TwinCone was ready to be de-
livered. When product is tested and detected
as a good product together with a top of its
class subcontracting company, it is ready to
be delivered anywhere in the world.

Latest CoastOne’s delivered ma-
chine to Seger was Schiavi’s 100 tons and
3 meters seven-axis press brake.

harrastus

Uudessakaupungissa on erinomainen 18-
reikdinen, merihenkinen kenttd, jossa yh-
distyy sekd puistomaisuus ettd metsavaylét.
Kenttd tarjoaa sopivasti haasteita kaiken-
tasoisille pelaajille.

Monet segerildiset ovat golfin
harrastajia. Se on mukava laji, joka sopii
kaiken ikdisille. Kierrokselle syntyy mit-
taa 8-9 km riippuen pelin kulusta. Maasto
on mukavasti kumpuilevaa, joten kdve-
lylenkki kdy hyvin kuntoilusta. Useimmat
vetdvit golf-mailojaan perdssddn golf-kar-
ryissd, mutta jotkut hankkivat lisikuntoa
kantamalla golf-bégié seldssdén.

Luonto on kauneimmillaan golf-
kentdn ympdéristossd. Viayldt ovat hyvin
hoidettuja. Kastelu ja leikkaus ovat sddn-
nollistd, paivittdistd tyotd. Ymparistossd on
paljon puita, joista osa on vanhoja kauniita
jalopuita, tammia, lehmuksia ja vahteroita.
Kenttd sijaitsee meren rannalla, mutta siel-
14 on myds paljon haasteellisia vesiestei-
td, joihin taivaan kaikki vérit heijastuvat.
Kentidlld liikkuessaan voi seurata useiden
lintulajien eldmaa.

Seger Oy jérjesti kesdkuussa
tyontekijoilleen mahdollisuuden Golfiin
tutustumiseen. [lmoittautuneita oli 14, jo-
ten kiinnostusta riitti. Pron johdolla tutus-
tuttiin rangella golfin perusteisiin, paéstiin
kokeilemaan mailoja lydden palloja har-
joituskentilld ja kasvattettiin intoa green
cardin suorittamiseen.

Saapas néhdd, kuinka monta
uutta green cardia segerildisilld on syksyyn
mennessa.

Golffari



Golf is fun...

In Uusikaupunki we have a fantastic 18-
hole golf course by the sea surrounded.
Part of it is like a park, part like forest chal-
lenging players of all levels.

Many at Seger already play golf.
It suits for all age groups. Walk the 18-
holes is about 8-9 km, there are some hills
also so walking around the course is quite
an exercise. Some of us even carry their
bag which makes it even harder!

The nature around the golf course
is at its best. The freeways and greens are
well taken care of; they are watered and
clipped daily. Our golf course is by the sea
but there are also man-made challenging
water hazards, where the sky reflects in all
possible colors. You can also watch the life
of all kinds of animals — birds, rabbits. ..

In June Seger arranged a pos-
sibility for the personnel to get to know
what golf is about, fourteen people were
interested to try in pro’s guidance how to
hit the ball and how to play on green.

We’ll see how many new players
with green card we have by the end of this
summer...

“Golfer”

Seger Automation

Seger Automation Oy:n vuosi 2008 on
alkanut lupaavasti. Markkinoilla on tapah-
tunut selvdd piristymistd, ja ndyttdd siltd,
ettd metalliteollisuudessa kaupankdynti
on vilkasta huolimatta raaka-ainehintojen
voimakkaasta noususta.

Erityisesti vientikauppaa har-
joittavien yritysten piirissé tilauskanta on
hyva. Samanaikaisesti yritykset tehostavat
tuotantomenetelmidén ja siirtyvét tehok-
kaampiin valmistusmenetelmiin. Tami
on ndkynyt selvésti puristintyokalujen ja
tuotannon apuvilineiden kysynnén lisdan-
tymisend. Tdmidn vuoksi uskomme vah-
vasti, ettd asiakkaamme tarvitsevat pal-
velujamme lisdéntyvissd maérin ei vain
tdnd vuonna vaan my0s tulevaisuudessa.
Voidaksemme vastata néihin haasteisiin
olemme péittdneet toimenpiteistd, jotka
mahdollistavat kasvavan liiketoiminnan
toteuttamisen.

Tulevan kesédn aikana muutam-
me Uudessakaupungissa uusiin suurempiin
toimitiloihin Kalannin tien varteen. Tdma
Poraajantie 2:n kiinteistd tarjoaa erittdin
hyvét ja joustavat kasvumahdollisuudet
pitkdlle tulevaisuuteen. Liséksi tulemme
tekemdén uusia koneinvestointeja tuotan-
toomme. Lisddmme my6s henkildresurs-
sejamme sekd myyntiin ettd tuotantoon lii-
ketoiminnan kasvun edellyttamalla tavalla.
Tulemme myds entisestddn tehostamaan
yhteistyotd toimittajaverkostomme kans-
sa. Ndami toimenpiteet luovat edellytykset
kasvulle, toiminnan monipuolistamiselle
ja entistd paremmalle ja joustavammalle
palvelulle pitkélla tdhtdimelld.

Hyvéi ja lammintd keséd kaikille!

1lkka Salohonka, Toimitusjohtaja
Seger Automation Oy

Seger Automation
moves to new facilities

For Seger Automation the year has started
as very promising. In the metal industry
the markets have shown increased demand
even though the price for raw-materials has
gone up rapidly. The order base especially
for companies dealing with exports is very
good. At the same time the companies set
more efforts in improving their production
methods. This can be seen in the increased
demand for tools and equipment for pro-
duction. We believe this will continue also
in the future.

In order to be able to respond to
the increased demand, Seger Automation
will move to larger facilities in Uusikau-
punki during summer. We will also invest
in new machinery and personnel in both
production and sales. We will also set ef-
forts in cooperation with our partners in
order to give the customers the best of
value. This is how we will tackle the in-
creased demand and versatile needs of our
customers.

Have a nice summer,

1lkka Salohonka, Managing Director
Seger Automation Oy

Uusi osoitteemme 1.8.2008 alkaen on Poraajantie 2, 23500 Uusikaupunki
Our new address starting Aug 1, 2008 is Poraajantie 2 FI-23500 Uusikaupunki




Best-Hall

Best-Hall Oy on Pohjoismaiden johtava
terdsrunkoisten, PVC-katteisten halli-
en valmistaja. 30 vuoden kokemus takaa
laadun seki tuotteessa ettd toimituksessa.
Hallimme voidaan asentaa suoraan asfal-
tille kédyttéen itse kehittimddmme ja VTT:
n testaamaa ankkurointia. Hallimme on
aina mitoitettu rakennuspaikan tuuli- ja
lumikuormille.

Koko toimitusketjumme on poh-
jautunut ISO-9001 sertifioituun laatujdr-
jestelmédn jo yli kymmenen vuoden ajan.
Tadmé toimitusketju on fyysisesti sijoittu-
nut samalle tontille Kélvidlla ja tarjoamme
siksi kokonaisvaltaisen palvelun myynnis-
td suunnittelun ja tuotannon kautta aina
asennukseen asti, ainoana pohjoismaisena
hallirakentajana.

Kevytti ja lujaa laatua

Terdsrunkoihin  kdytdmme putkiprofii-
lia, joka on Ruukin kiitettyd ja todennet-
tua laatua. Terdsrungon pintakasittelynd
kdytimme 100 mikrometrin paksuista
maalausta, joka on paras vaihtoehto PVC-

Music Festival
Uusikaupunki
19.-26.7.2008

crusell.fi

katteen kanssa: maalipinta ei vahingoita
PVC-katetta. Olosuhteiden niin vaaties-
sa, tarjoamme maalauksen vaihtochdoksi
kuumasinkitysta.

PVC-kangas on markkinoiden
laadukkainta materiaalia, jonka tehtaal-
lamme hitsaamme tiiviiksi katteeksi. Se
kiristetddan asennuksen yhteydessd lopul-
liseen muotoonsa, eikd se vaadi jalkikiris-
tystd. Kate on myds pitkdikédinen: kdytossd
on edelleen 30 vuotta vanhoja halleja alku-
perdiselld katteella. Véri on asiakkaan va-
paasti valittavissa vakiovarikartastamme.
Erilaisilla logoilla ja kuvioinneilla hallille
saadaan persoonallinen ilme.

Ilmanvaihdon ja kosteuden hallintaa
Tehokkaan ilmanvaihdon toteutamme
katolle asennettavilla huippuimureilla ja
seiniin tehtdvilld ilmanottoaukoilla, jolloin
valtytddn kondenssilta.

Hallin tiiviyden ansiosta voim-
me, ilmankuivausautomatiikan avulla,
varmistaa varastoitavan tuotteen vaatiman
ilmankosteuden lampétilaa muuttamatta.

Sujuvaa ja turvallista

Halli voidaan varustaa tarpeen mukaan
joko liuku- tai nosto-ovilla. Henkilokayn-
ti- ja varapoistumisovilla helpotetaan ja-
lankulkua. Oviin on saatavissa myds auto-
matiikka varmistamaan sujuva liikenne eri
kulkuneuvoilla. Turvallisuuden lisddmisek-
si hallin pitkélle sivulle sijoittuvien ovien
péille suosittelemme lumikatosta, joka suo-
jaa liikennettd katolta putoavalta lumelta.
Tarvittavat sivukatokset ja yhdyskaytavit
antavat kiytolle monipuolisemmat mahdol-
lisuudet. Halli on tarpeen vaatiessa helppo
siirtdd joko kokonaisena tai purettuna.

Haluamme varmistaa, ettd asiakas saa
laadulla ja asiantuntemuksella toteutetun
hallin, joka palvelee erinomaisesti siind
tarkoituksessa, johon se on hankittu.

Best-Hall covers
everything

Best-Hall Oy is the leading manufacturer
of high specification steel framed PVC-
covered buildings in the Nordic countries.
With more than 30 years experience we
can guarantee high quality both in the
product, supply and service. Our buildings
can be anchored directly into asphalt using
a steel-rod anchoring method developed
by Best-Hall and tested by the Technical
Research Centre of Finland VTT. Every
hall is designed for local wind and snow
loads.

For the past 10 years, our entire
supply chain has been based on a quality
system certified in accordance with the
ISO 9001 standard. Based in a single lo-
cation in Finland, we can provide a com-
prehensive service from sales through en-
gineering and production to installation as
the only Nordic hall builder.

For Best-Hall® the key words are:
* Light weight, strong design

* Ventilation and moisture control
« Safe, effective solutions

We wish to make sure that the customer ob-
tains a hall implemented with quality and
expertise, one which serves ideally in the
particular application.



Katsaus Seger Oy:n

Golf-kausi alkoi etuajassa

Uusikaupunkilaisen Vakka-Suomen
Panimo Osakeyhtion Prykmestarin
Pils ehti markkinoille juhannukseksi
>rh

Uudenkaupungin keskustassa paloi
huhtikuussa ravintolarakennus
2444

Kesdsddit alkoivat jo toukokuun alussa

<<
Galli 150 tn puristinlinjat
ovat saaneet kuljettimet

Gallit saivat uudet korokepoyddt mahdol-
listamaan tyékalujen standardisointia

Gallit saivat myds uudet nopeat ja tarkat
valssisyottolaitteet

<

Automaattilinjoihin tyékalun

Jja prosessin valvontaan uudet laitteet

<<

Ryhmdiesimies Eija Hatakka ja
laatupdillikké Jyrki Leino tarkastelevat
uusia antennien kokoonpanojigejd

Antennituotanto on ollut voimakkaassa kasvussa
Turvallisuutta on lisdtty kulmapeileilld

Toimitustdsmdllisyys ja laatu
~ erinomaisella tasolla

Diodi-laser kesdkuussa
ennen lay-out muutosta
»»

Diodi-laserin hitsausprosessia |
seurataan tv-monitorista

Diodi-laserilla tulee erinomainen
hitsausjdlki ilman vidntymid

Rapid-asiakkaiden A-5 on
ollut runsaassa kdytossd
T - ] <
- Cone 1600
sdarmdyspuristin
on kevddn
hankintoja

A A A
Henkiloston onnittelut toivat Lasse Vainiolle 50-v pdivind | Pohitullin Yldasteen 9-luokkalaiset Santeri  Esa Mannermaa ja Rauli Heikkinen vastaan-
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Maallmantalouden

Osakesddstédjat tai pikemminkin osakkei-
siin sijoittajat ovat olleet huolissaan maa-
ilmantalouden kehittymisestd jo pitemmén
aikaa. Tdmé on ndkynyt viimeisen vuoden
aikana porssikurssien laskuna voimakkai-
den heittelehtimisien sédestdména.

Elokuussa 2008 USA:n asun-
tolainamarkkinat avautuivat kaaokseen.
Asuntojen hinnat ja vakuusarvot romahti-
vat. Pankkien luottamus toistensa valilld
heikkeni. Pankeille alkoi kertyd luotto-
tappitoita. Porssikurssit laskivat ennitys-
tahtiin. Suuria pankkeja USA:ssa ajautui
vaikeuksiin jopa konkurssiin. Alkoi paljon
medioissa rummutettu finanssikriisi. Vuo-
den 2008 lopulla porssien yleisindeksit oli-
vat pudonneet takaisin 2004 tasolle.

Muu maailma ajautui USA:n
mukana taantumaan. USA:n ja Euroopan
keskuspankit alkoivat ennenndkematto-
min elvytystoiminnan. Pankit Euroopassa
saavat rahaa keskuspankilta kiintedan kor-
koon. Ohjauskorot ovat alimmalla tasol-
laan vuosikausiin.

Suomi ja muu Eurooppa pyrkii
pitdimaén kulutuksen pyorét pyorimédssé ja
investoinnit kdynnissa. Sithen Suomella on
my0s realistiset mahdollisuudet ja keinot.
Maailmantalouden ongelmat, niiden luon-
ne, vaikutukset ja seuraukset Suomessa on
onnistuttu tunnistamaan hyvin.

Alavireiset uutiset ruokkivat
heikkoa ilmapiirid on sitten kysymyksessa
yritykset tai kuluttajat. Ylimitoitettu varo-
vaisuus vallitsee, vaikka valtaosalla suoma-
laisista ostovoima kasvaa enndtysvauhdilla.

Lainat ovat entistd edullisempia. Inflaatio
pienee huomattavalla tahdilla jarruttaen
hintojen nousua. Verojen keventiminen
merkitsee perheille merkittdvad lisdrahaa
vuosittain. Samalla kuluvaksi vuodeksi on
sovittu huomattavista palkankorotuksista.

Suomessa on pystytty huolehti-
maan pankkien lainoituskyvystd. Ohjaus-
koron muutokset ovat painaneet lainojen
korot jo 2003-2005 tasolle. Asuntolainaa
saa nyt 3-4% korolla kun se laman aikana
1990-luvun alussa oli 15-17%. Lainakel-
poiset yritykset ja yksityishenkil6t saavat
edelleen kohtuuhintaista rahaa.

Asuntojen hinnat ovat taipuneet
laskuun my6s Suomessa. Huomionarvoista
on, ettd my0s rakentaminen olisi nyt huo-
mattavasti edullisempaa. Rakennustarvik-
keiden hinnat ovat keséstd 2008 laskeneet
n. 20-30%. Puutavaran hinta on pudonnut
jopa yli 40%. Osaavia rakennusmiehid on
tarjolla. Nyt jos koskaan on edullistaa ra-
kentaa tai peruskorjata.

Bensiinilitran sai joulukuussa 2008
parhailmmillaan alle 1€. Kun kesalld, puoli-
vuotta aiemmin, bensiinilitrasta sai ”pulittaa”
jopa 1,60€. Eurot vihén sekoittavat suhteel-
lisuuden tunnetta, mutta jos sanoisi vanhalla
valuutalla, ettd bensiinilitran hinta putosi 10
markasta alle 6 markan, alkaa ihmetella asi-
aa tosissaan. Myos Oljylld lammittévit saa-
vat 6ljynsé nyt lahes puoleen hintaan.

Rakennusalan lisiksi ndyttdisi sil-
td, ettd jo aikaisemmin heikommin mennyt
paperi- ja metsdsektori jatkavat vaikeuksis-
sa. Tama on kohdannut my®s alalle koneita

valmistavia metalliyrityksid. Samoin vai-
keuksissa on edelleen autotonvalmistajat ja
kuljetusala. Monilla teollisuuden sektoreil-
la taantuma ei ainakaan téssé vaiheessa ole
tuonut suuria muutoksia vaan ne toimivat
lahes normaalilla tasolla. Useat raaka-ai-
neet seuraavat 0ljyn hintakehitysta.

Taantumaa syytetddn Suomessa
siitd, ettd tdlld hetkelld on n. 46000 hen-
kilod lomautettuna tai lomautusuhan alla.
Irtisanomisia ei merkittédvésti vield ole.
Avoimia tyopaikkoja on tarjolla joulu-
kuussa n. 50 000. Tyottdomyysprosentti on
6,0%. Se on paras moniin vuosiin.

Porsseissd  talouden kadnteiden
sanotaan nikyvdn noin puolivuotta ennen
todellisuudessa tapahtuvia asioita. Kristali-
palloa ei ole tiettévasti kenelldkéaan, mutta ei
ole vaikeaa ennakoida, ettd korkojen tulles-
sa alas alkaa osakesddstdjid kiinnostamaan
hyvinvoivat alihintaiset porssiyhtit. Voisi
myos ennakoida, ettd kdyttamattomiksi jaa-
vit ylimadraiset varat siirtynevit talletusti-
leiltd kevédn aikana osakkeisiin aiheuttaen
ennenndkemdttdméan nopean porssinousun.
Téméd voisi merkitd maailmantalouden
kédntymistd nousuun jo kuluvan vuoden
toisella puoliskolla. Se jdd nahtavéksi.

Vuosi 2008 oli meille edelleen
voimakkaan kasvun aikaa. Liikevaihtomme
kasvoi ldhes 25 prosenttia. Vuodelle 2009
Seger Oy:lle kuten myds Seger Automation
Oy:lle tehtiin edelleen kasvubudjetti. Mo-
nialainen asiakaskuntamme tasapainoittaa
ja varmistaa toimintaamme. On selvii, ettd
eri liiketoiminta-alueilla kehitys voi poi-
keta toistaan suurestikin. Merkittdvimmin
maailmantalouden taantuma nikyy meilla-
kin ajoneuvoteollisuuden asiakkaissa. Ko-
konaisuutena asiakaskuntamme viestittdd
edelleen kasvun jatkumisesta.

Lahdemme vuoteen 2009 hyvistd
lahtokohdista. Laatu- ja toimitustdsmalli-
syys ovat erinomaisella tasolla. Olemme
huolehtineet kilpailukyvystdmme panos-
taen henkilostdon, tuotannon koneisiin ja
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laitteisiin sekd tuotannon suunnitteluun ja
ohjaamiseen. Henkiloston monitaitoisuu-
desta on huolehdittu kolulutusohjelmilla.
On myonteistd, ettd tydon ohessa opiske-
luun 16ytyy myds halukkaita. Useat ovat
hakeutuneet vahvistamaan taitojaan tule-
vaisuutta silmilldpitden esim. tyoteknik-
kokoulutukseen.

Vuodesta 2009 tulee varmasti mo-
nessa mielessd mielenkiintoinen. Taantu-
massa voi piilld myo6s erinomaisia mahdolli-
suuksia. Ndiden hyodyntamiseksi jokaisen,
niin yrityksen kuin yksityisen henkilénkin,
olisi tirkedd tunnistaa oma tilanteensa. Toi-
saalta maailmantalous saattaa parantua yhta
nopeasti kuin se huononikin. On hyva pitda
mielessd, ettd nousukausi tulee ennemmin
tai myShemmin.

Lasse Vainio
toimitusjohtaja
Seger Oy

The world _
economics twirls

Those who invest in the stock markets have
been worried already for some time about
the development of the world economy.
This has been seen as decreasing share pric-
es; also the price changes for the shares have
been really rapid upwards and downwards.

In August 2008 the US mortgage
markets opened up in chaos! The prices
for real estates went down dramatically.
The trust between banks was very week.
Banks went to bankruptcy. That was the
beginning of the finance crisis loudly spo-
ken in the media. By the end of 2008 we
were at the level of 2004!

Europe and the rest of the world
were driven to economic recession after
what happened in the US. The US and Eu-
ropean monetary funds started recovery ac-
tions larger than ever seen before. Finland
and Europe strives to keep up the consum-
ing and investments running. In Finland we

have realistic possibilities and also means
for it. World economy problems, effects and
consequences have been recognized well.

The negative news create nega-
tive atmosphere whether it is question of
individuals or companies. People are extra
careful when deciding where to spend their
money even though in Finland the capacity
of purchasing power is increasing rapidly.
Loans are cheaper than ever, inflation is
small — prices are not increasing and when
the government is decreasing the taxes peo-
ple and families can buy more. At the same
time there is a general agreement on increas-
ing the wages. When you compare the fuel
price in the summer the price per liter was
1.60 €—in December — only half a year after
you could by fuel for less than 1 € ! That
makes you wonder. ..

Today you can build a house a lot
cheaper than a while ago — and also con-
struction workers are easier to get. The
price for lumber has come down by 40%.
Now it really is the time to build. In addi-
tion to the construction work, also the paper
mills have severe problems; this also has an
effect on the industry that makes machinery
for them. In addition to this the car industry
suffers from problems. But there are sev-
eral areas of industries that don’t feel the
recession at all — at least not yet.

At the stock markets it is said that
the turns can be seen half a year earlier than
the effects are realized. No-one has got a
crystal ball, but it isn’t hard to predict that
when the interests come down, those who
invest in the stock markets start to pay inter-
est in the low-price shares. This could mean
that the world economy turns positive on the
second half of this year — but we’ll see.

Lehdet ovat olleet viimeajat tdynnd alavi-
reisid uutisia.

Year 2008 was a year of powerful
growth of nearly 25 % for Seger Oy and
Seger Automation Oy. For year 2009 we
made a budget showing increase — again.
Our versatile customer base makes it pos-
sible balancing and securing our business.
It is obvious that the development in dif-
ferent business areas can vary quite a lot.
The recession of the world economy can
be seen in the automobile industry. As a
whole our customers still shows increase
in the business. This is a good basis to
move to a new year 2009. Our quality and
delivery precision is in extremely good
level. We’ve taken care of the competi-
tiveness by training the personnel to be
multi-talented, set effort on new machin-
ery and equipment and developed produc-
tion planning and supervising.

The year 2009 will be very in-
teresting in many ways — in the economic
recession you can also find possibilities.
This is why every one must know where
one stands. We all have to keep in mind
that eventually the economy starts booming
again!

Lasse Vainio
President and CEO
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Novidan

Vakka-Suomen ammatti-instituutti Novi-
dan, nykyisin Uudenkaupungin ammat-
tiopisto Novidan, kone- ja metalliala on
tehnyt koulutusyhteisty6td Seger Oy:n
ja Seger Automation Oy:n kanssa yhtion
alusta saakka. Koulutusyhteistyd on tapah-
tunut ldhinnd tydssdoppimisen puitteissa.
TyOssdoppijoita on yhtidssd eri vuosina
ollut vaihteleva méaéra. Hyvin tydssdoppi-
misjaksonsa suorittaneet opiskelijat ovat
useasti saaneet kesdtydpaikan.

Syyslukukaudella 2008 tydssédop-
pimassa Seger Oy:ssd oli MEKO07 opiske-
lija Kiti Tuomi. Kitin tydssdoppimisjakson
pituus oli 6 ov ja jakso sisélsi kokoonpano-
tyotd, sarmdystoitd sekd korjaamo- ja kun-
nossapitotditd. Kiti suoritti myds [-vuoden
tydssdoppimisjaksonsa Seger Oy:ssd ja
toimi kesdn 2008 kesdtyontekijana.

Kiti kuvaa tydssdoppimispaik-
kaansa mukavaksi ja tyotehtdvid vaihte-
leviksi. Tyopaikkaohjaajana toimi Tommi
Sarkki.

Seger Oy:ssé toimii kaksi koulu-
tettua tyOpaikkaohjaajaa ja toivoa on, ettd
koulutettavia tyopaikkaohjaajia 10ytyy li-
sdd kun koulutusta Novidassa jérjestetddn.
Tulevaisuudessa koulutusyhteistyd lisddn-
tyy sen myotd, ettd kone- ja metallialan
koulutukseen siséltyy levytyokeskuksen ja
tarkkuussdrmaérin kayttokoulutusta.

Novidan  strategian ~ mukaan
kone- ja metallialan tavoitteena on luoda
Novidaan oppimis- ja toimintaympéristo,
jossa ohutlevyosia ja osakokonaisuuksia
voitaisiin valmistaa nykyaikaista teknolo-
giaa kayttden.

Taté tarkoitusta varten perustetun
projektin tuloksena metalliosastolle hankit-
tiin syksylld 2007 levytydkeskus varustettu-
na automaattisella lastaus- ja purkulaitteella.
Lisgksi hankittiin sirmayspuristin. Molem-
pien laitteiden toimittaja on kauhavalainen
Finn-Power Oy. Koneiden hankinnassa
otettiin huomioon Vakka-Suomen teollisuu-
den mielipiteet. Teollisuuden asiantuntijoita
kuului hankintaprojektin ohjausryhméén,
jossa Segerin edustajana oli Lasse Vainio.

Finn-Powerin tekninen tuki on
ollut kautta linjan ensiluokkaista ja tarvitta-
vaa opetusaineistoa on saatu kiitettavasti.

Némé laitteet edustavat uusinta
tekniikkaa. Toimintaympéristdlle annettiin

Tyossdoppimista suorittamassa Kiti Tuomi.

nimi: Novidan ohutlevykeskus. Ohutlevy-
keskus palvelee perusopetusta ja aikuiskou-
lutusta sekd antaa mahdollisuuden yritysten
henkil6ston kouluttamiseen. Ohutlevykeskus
tuottaa my0s palveluja yrityksille. Keskuk-
sen koordinaattorina toimii Seppo Syrjala.

Ohutlevytekniikan opetuksen ta-
voitteena on, ettd ainakin osa valmistuvan
luokan opiskelijoista hallitsee koneiden
kdyton alusta loppuun. Tamé tarkoittaa
toimintaketjua, johon kuuluu kappaleiden
geometrian luominen, tydkalujen valinta ja
liittdminen geometriatietoihin, levytyokes-
kuksen ja sarméyspuristimen NC-ohjelmien
laatiminen, koneiden kaytto kappaleiden val-
mistukseen, kappaleiden viimeistely ja vield
koneiden ja tydkalujen huolto. Koneiden
ohjelmointiin on kaytettévisséd kaksi nykyai-
kaista ohjelmistoa. Ohjelmat voidaan tehda
tietokoneluokassa ja ldhettdd séhkoisesti le-
vytyokeskukselle ja sarméyspuristimelle.

Kevéailla 2008 tehtiin aikuiskou-
lutukseen liittyen osia, jotka kuuluvat Se-
gerin normaaliin tuotantoon. Aikuisopis-
kelijat kayttivdt JetCam ohjelmistoa ja
tekivét osille tyokalustuksen seki nestauk-
sen. Tdmin jédlkeen osat ajettiin levytyo-
keskuksella. Erittdin haasteellista oli saada
mahtumaan levylle sama méaard osia kuin
Segerin tuotannossa, mutta tima onnistui
melkein kaikissa tapauksissa. Opiskelijoi-
den motivaatio oli korkealla, tehtiinhdn
koneella oikeita tuotanto-osia.

Opetussuunnitelmat molempien koneiden
osalta ovat loppusuoralla ja ne julkaistaan
valtakunnalliseen kdyttoon helmikuussa
2009.

Opetussuunnitelma siséiltia:
Sarméyspuristimen FINN-POWER 2050
kéyton opetuksen sekd sithen liittyvdn Au-
toPol-ohjelmointiohjelman kéyton.

Levytyokeskus FINN-POWER CS5 ja sii-
hen liittyvien ympdristolaitteiden kayton
sekd JetCam-ohjelmointiohjelman kayton.

1) Ensimmaiselld vuositasolla opiskellaan
koneiden rakenteita, toimintaperiaatteita
sekd tutustutaan tyokaluihin ja valmistet-
taviin tuotteisiin sekd tyo6turvallisuuteen.
Edelleen opiskellaan my6s koneiden kayt-
tod tukevia tietoteknisid perusvalmiuksia.
Opintojen laajuus 2 ov.

2) Toisella vuositasolla opiskellaan oh-
jelmointiohjelmien perusteita sekd ollaan
mukana ohjelmien kéytossa koneilla. Tyo-
turvallisuus siséltyy edelleen opintoihin.
Opintojen laajuus 3 ov.

3) Kolmannella vuositasolla syvennetddn
ohjelmointiohjelmien kayttoa. Tutustutaan
tyokalujen asennukseen ja syvennetdédn ko-
neiden kdyton opiskelua toimimalla esim.
koneiden kéayttdjind. Edelleen opintoihin
kuuluu koneiden huoltotehtévit.
Opintojen laajuus 5 ... 10 ov.

Opetussuunnitelmien tavoitteita ja sisil-
tojd tdydennetddn sisddnajossa saatujen
kokemuksien my6ti. Tavoitteena on saada
tulevaisuudessa teollisuuden kaytt6on ko-
neiden kdyton osaavia ammattilaisia.

Seger Oy on ollut avoimien ovi-
en pdivdnd esittelemdssd tuotantoaan ja
toimintaansa Novidan Kone- ja metalli-
alan tiloissa.

Sekd Novidan johto ettd metalli-
osaston henkildsto pitdvat erittdin tirkednd
ja haluavat edelleen kehittdd sen kaltaista
yritysyhteisty6td, jota on Seger Oy:n kans-
sa tehty jo vuosia.

Seppo Syrjdld, Heikki Suoniemi,
Merja Koski



Metal department
of Novida -
vocational institute
in Uusikaupunki

From the very beginning of Seger Oy, Novi-
da has had close co-operation with the com-
pany. Mostly it has been Novida students
doing the practice period at Seger, many of
them have also got a summer job at Seger.

There are two trained supervisors
for guidance of Novida students at Seger
Oy. Hopefully in the future even more -
plan is to increase the co-operation due to
the fact that in the machinery and metal in-
dustry education also includes knowledge
of using turret presses and precision bend-
ing machinery.

Novida aims to create an envi-
ronment where sheet metal products and

assemblies could be produced using mod-
ern technology. Before acquiring the turret
press and the bending machine, a control
group was formed to where also represent-
atives of the local companies were invited.
Also the president of Seger Oy — Lasse
Vainio — was a member of this group.
Finn-Power, who supplied the machinery,
has given great support through out the
whole project.

Novida’s target in metal depart-
ment’s education is that the students know
the whole process of making the product.
This metal department serves not only the
student but also the metal companies can
train their personnel at Novida. This metal
department provides also production serv-
ices to the companies needing some extra
capacity. All this is coordinated by Seppo
Syrjala.

Seger Automationilla

Tuotannon puristinty6kaluja, automaatiota
ja apulaitteita valmistava Seger Automa-
tion Oy on tehnyt kuluneen vuoden aika-
na ennitystahtiin mittavia investointeja.
Yhtion strategiaan kuuluu olennaisena
osana olla osa valmistavan teollisuuden
infrastruktuuria. Liiketoiminta on ollut
viimevuodet kasvussa, josta kiitos hyvélle
ja luottamukselliselle yhteistyolle asiakas-
kunnan kanssa.

Muutto uusiin tiloihin Poraajan-
tielle toi mahdollisuuden tilojen puolesta
laajentaa konekantaa ja kapasiteettia. Alku-
vuonna hankittiin jo liséd jyrsinkapasiteettia.
Elokuussa muuton jilkeen ensimmaéisend
asennettiin uusi Leadwell cnc-tyostokeskus
tyokaluterdsten jyrsintdén kapasiteetin lisé-
yksend aikaisemman vastaavan Leadwellin
viereen. Lokakuussa vuorossa oli uuden
Fanuc-lankasahan asennus. Kyseessd oli
kolmannen lankasahan hankinta.

Uusin tekniikka varmistaa tekni-
sen tasomme ajantasalla pitdmisen ja tuo
kilpailukyky4 tulevissa hankkeissa. Valoi-
sissa ja selkeissd tiloissa on tehokasta tyds-
kennelld. HenkilGstoresursseja on lisétty
niin lukumairdisesti kuin kouluttamalla-
kin. Kouluttamisen yhtend tarkoituksena
on monitaitoisuuden lisddminen. Tama
lisdd osaamista ja ammattitaitoa ja tekee
tyotehtdvit entistd mielenkiintoisemmik-
si. Samalla parannetaan joustavuutta eri
markkinatilanteisiin.

Tilauskanta on pysynyt hyvéna ja
vuodesta 2009 odotetaan edelleen voima-
kasta kasvun vuotta. Toistaiseksi ei taan-
tuma ole merkkejddn ndyttanyt. Tilannetta
toki seurataan tarkasti.

Seger Automation
in full speed

Seger Automation — supplier of press tools,
automation and equipment for production
— has done record investments during in
2008. The company’s strategy is to be part
of the infrastructure of the production in-
dustry. The turnover has been growing the
steadily thanks to the well-working rela-
tionship with the customers.

After moving to the new facilities

Both the management and the
personnel at the metal department of Novi-
da think that this kind of co-operation is ab-
solutely vital and want to increase this kind
of work with companies — the way it has
been done for several years with Seger Oy.

Written by Merja Koski, the head master of’
Novida, the coordinator Seppo Syrjdild and
Heikki Suoniemi, teacher in the metal dept.

(www.novida.fi)
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it was possible to broaden the machinery
and capacity. First in August a new Lead-
well cnc-machining center was purchased
in addition the one before and in October
we got a new Fanuc-wire cut machine
which is the third one. This new technique
up-dates our technical level and gives
us competence in new projects. Person-
nel resources have been increased both in
numbers and by training. Training is a key
factor to multi-talent personnel. This also
makes work more interesting to every one
and also gives flexibility to different mar-
ket situations.

Order level has been good and
we expect to grow also in 2009. No signs
of recession has been seen yet but we keep
a close look to the situation and react fast
when needed.




nuorten
SM-hopeaa

Uusikaupunkilainen Jussi Kumpumaéki kart-
turinaan Mikael Korhonen voittivat nuorten
SM-hopeaa 2008. AKK:n rallivalmennus-
ryhméédn kuuluva Jussi Kumpumaiki (18)
oli samalla tdhdn mennessd nuorin SM-ral-
lin yleiskilpailun voittanut ja samalla nuorin
SM-mitaleille yltdnyt kuljettaja.

Kauteen 2009 ldhdetdén kirkas-
tamaan nuorten SM-hopea kultaiseksi ja
saamaan yleisen SM-mitalli. Tarkoitukse-
na on myds ajaa muutama kansainvélinen
ralli sekd osallistua Suomen MM-ralliin
jonkin tehdastiimin kaksivetoautolla.

Jussi Kumpuméki tahtdd tulevai-
suudessa kilpa-autoilijan ammattiin. Jussin
isd Arto Kumpumiki voitti rallin SM-kultaa
jo vuonna 1990, joten geenit kilpa-autoi-
luun ja voittamiseen lienevit kohdallaan.

Onnea Jussi Kumpumielle ja
Mikael Korhoselle sekd Ukitig Racing
Teamille kaudelle 2009!

Silver medal
in Junior Finnish
Championships Rally

Jussi Kumpumaki, 18, (driver) and Mikael
Korhonen, 23, (co-driver) from Uusikau-
punki won silver medal in the Junior Finnish
Rally Competition in 2008. Jussi was also
the youngest ever to win gold in the general
rally and at the same time the youngest to
win Finnish Championships medal.

In 2009 Jussi’s target is to get
gold medal in the Junior Finnish Champi-
onships Rally and also to get a medal in
general rally competition. He also plans
to take part in a few international rallies.
Another plan in addition to that is to drive
for some manufacture team in the Finnish
Championships Rally.

In the future Jussi Kumpumaiki
aims to be a professional rally driver. Jus-
si’s father Arto Kumpuméki won the Finn-
ish Championships in rally in 1990 - this
means that the genes for winning are there.

Kuntoutuksella

Varma tarjoaa asiakkailleen ammatillisen
kuntoutuksen palveluja silloin, kun henki-
16114 on riski ldhivuosina joutua sairauden
vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle. Tyoko-
keilu on yleisin ja kdytdnnossa erittdin hy-
viksi havaittu keino palata takaisin tydhon
pitkaltd sairauslomalta.

Muita ammatillisen kuntoutuksen
keinoja ovat tyShonvalmennus ja uudel-
leenkoulutus. Ensisijaista on henkilon tyo-
honpaluun suunnittelu omalle tydpaikalle
yhteistyGssd tyonantajan ja tydterveyshuol-
lon kanssa. Ammatillinen kuntoutus ei ai-
heuta tyonantajalle kustannuksia, silld Var-
ma maksaa kuntoutettavan toimeentulon.
Mikéli henkildlld on tarvetta ladkinnalli-
seen tai fysikaaliseen kuntoutukseen, se on
Kelan vastuulla.

Tyokokeilusta tarkemmin
Tyokokeilulla voidaan tukea henkilon
tyohonpaluuta pitkdn (6 kk) sairausloman
paittyessi tai jo varhaisemmassa vaihees-
sa sairausloman vield jatkuessa. Tyokokei-
lusta neuvotellaan tydterveyshuollon jér-
jestdmésséd yhteispalaverissa osallistujina
tyoterveysladkari, tyontekija ja esimies.
Palaverissa sovitaan tyotehtédvista, tydajas-
ta, vastuista, seurantakdynneistd tyoter-
veyshuollossa sekid tyontekijén ja esimie-
hen vilisistd seurantakeskusteluista.

Tyokokeilu on kestoltaan yleen-
sd 1-3 kuukautta. Péivittdinen tydaika voi-
daan sopia joustavasti, ja se voi vaihdella
4-8 tunnin vililld. Tyopdivan pituutta lisd-
tadn vihitellen tyokokeilun aikana.

Tyokokeilua haetaan tyontekijan
allekirjoittamalla kuntoutushakemuslomak-
keella ja liitteeksi tarvitaan ladkérin kirjoit-
tama B-lausunto.

Villen onnistunut tyénpaluu
tyokokeilun avulla
Ville on 36-vuotias peruskoulun kéynyt
varastotyontekijd, jolla on pitkd tyGhistoria
saman tyOnantajan palveluksessa alkaen
autonkuljettajan apupojan tehtévistd. Vii-
meiset kuusi vuotta hdn on tydskennellyt
varastotyontekijana. Han on ollut toistuvilla
sairauslomilla pitkdaikaisen alaraajoihin si-
teilevén alaseldn kivun vuoksi. Viimeisim-
man viisi kuukautta kestéineen sairausloma-
jakson aikana hénelle tehtiin lannerangan

nikamaviélilevyn esiinluiskahduksen vuoksi
selkdleikkaus. Liséksi hénelld on todettu
vasemman lonkan nivelrikkoa.

Tyoterveyshuolto seurasi tiiviisti
Villen toipumista. Tyo6terveysladkéri sopi
Villen kanssa yhteispalaverista ja Villen
esimichen mukaan kutsumisesta. Palave-
rissa keskusteltiin tarvittavista toimenku-
van muutoksista.

Etukumaratydskentely ja raskaam-
mat nostot soveltuvat huonosti. Palaverissa
paddyttiin siihen, ettd Villen toimenkuvaa
kevennetddn ja muokataan osittain uudeksi.
Uuteen toimenkuvaan liitettiin tydnjohdolli-
sia tehtdvid ja raportointia. Tyokokeilun ai-
kana Ville perehtyi varastoalan tietojarjestel-
maén kdyttdmiseen ja uuteen toimenkuvaansa.
Tydkokeilusopimus laadittiin kolmeksi kuu-
kaudeksi. Ensimmaisen kuukauden ajan hian
teki neljan tunnin tyopaivid. Tydaikaa piden-
nettiin porrastetusti. Lopputulos oli hyva ja
Ville pystyi palaamaan kokopéivdiseen tyo-
hon tydkokeilun avulla.

Liisa Kauranne, Kuntoutussuunnittelija
Keskindinen tyéeldikevakuutusyhtié Varma

Vocational rehabilitation
adds working life

Varma Mutual Pension Insurance Company
offers their customers vocational rehabilita-
tion when there is a risk that the employee
or a self-employed person can after reha-
bilitation period continue to work despite
illness. Work trial is the most used and well-
functioning way to start working again after
a long sick leave. Other means of rehabili-
tation is job coaching and vocational train-
ing. This doesn’t add costs for the company
— Varma provides the income for the person
involved during rehabilitation and in case of
need for medical care or physical training
— that is responsibility of social security.
The experiences of vocational re-
habilitation have been very positive — dur-
ing the work trial period the person has time
to learn new areas in the business, work
hours can be flexible and increased towards
the end of the trial period. Usually the per-
son is able to start working full time again.

Text by Liisa Kauranne and Lasse Lindholm,
Varma Mutual Pension Insurance Company

VARMA



Katsaus Seger Oy:n

F5 Express asennuksessa heindikuussa
<«

% Seppo Yli-Himanka voitti merkittdvid
purjehduskisoja kesdn aikana
<«

Ajoneuvoteollisuuden osien menekki
pieneni syksylld voimakkaasti
<

Lautveden sauna oli ldmmin
aina keskiviikkoisin

<<

Laser-robotti siirtyi pois
levytyokeskuksen tieltd
<<«

Kesdn layout-muutoksissa pesulinjasto
siirtyi uuteen paikkaan
<«

Uusi Grade-jyrsin Seger Automationille

Vuosihuollon jéilkeen puristimet
ovat uuden veroisia

<<
~ Seger Oyn kotisivut saivat lokakuussa
___ face liftin ja suomekielisen lyhennelmdn

_ FEino Kdhkold esittelee Raimo Korvelle
uutta Fanuc-lankasahaa

! Raimo Korpi (toin.vas.) voitti Ruukin
taiteiden yon golf-turnauksen toistamiseen.
Pokaalin toi Ruukilta Hannele Jokinen.

Seger Automationin uusi kaasutrukki

Jussi Kumpumden auto huollossa
Uusikaupunki SM-rallissa

>

Serverit vaihdettiin syyskuussa

uusiin ja siirryttiin kuituaikakauteen
>>)>

Kimmo Téhtinen, Seppo Yld-Himanka,
Raimo Korpi ja llkka Salohonka
Tampereen alihankintamessuilla

Helind Hietaharju (oik.) Gardner
Denveriltd messuemdntdmme
Paula Vainion vieraana Tampereen
alihankintamessuilla syyskuussa

»
Kolmas tdmdn vuoden Finn-Power
eli F5 tulossa marraskuussa

Perinteiselld jouluglogilld
Ukipoliksen toim.joht. Jouko Penttinen
Jja kaup.arkkitehti Leena Arvela

»r>

Joululounas syotiin Hepokarin Messissd

A

Kirkkoherra Esko Halivaara ja Lauluveikkojen
vahvistettu kvartetti toivat tehtaallemme joulun sanomaa
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haasteet

Viime vuoden loppupuolella osakemark-
kinoiden jo romahdettua alasta riippuen ei
taantuman merkit valttdméttd vield naky-
neet. Ndin ainakin meilld teollisuudessa.
Vield tammikuussa teimme Seger Oy:lla
ennétyksellisen liikevaihdon.

Selkedt laskusuhdanteen merkit
alkoivat ensiksi ndkyéd ajoneuvoteollisuu-
dessa. Saab Automobilen hakeutuminen
yrityssaneeraukseen helmikuussa merkitsi
ajoneuvoteollisuuden volyymimme mer-
kittdvd pudotusta, johon kansalliset tie-
dotusvilineetkin osoittivat kiinnostusta.
Useimpien liiketoiminta-alueiden volyy-
mit ovat saaneet osansa taantumasta. Tie-
doitusvilineissd esitetyt vientiteollisuuden
volyymien pienentymiset yli 40 % nikyy
myo0s kdytdnnossd. Alkuvuosi onkin osal-
tamme kehittynyt myynnillisesti viime
vuoden tasolla.

Puolisen vuotta sitten kansain-
vilinen valuuttarahasto IMF arvioi maa-
ilmantalouden kasvavan tindkin vuonna
vield 3 %. Nyt sama taho ennustaa kas-
vun taittuneen. Ensimmdisen kerran nel-
jdankymmeneen vuoteen maailmantalous
supistuu  bruttokansantuotteella mitaten.
Ennuste on n. -1,5%.

Jos on ennustaminen vaikeaa
IMF:lle, sitd se on ollut kaikille muille-
kin, niin EU:lle kuin sen jdsenvaltioille,
pankeille kuin yrityksillekin. Suomi on
ryhtynyt voimallisesti elvyttdmédn laman
kouriin joutuneita aloja. Suomen arvioi-
daan olevan taloudellisesti yksi vahvim-
mista EU-maista ja selviytyvén kunnialla
nykyisestd  kriisistd. Eurobarometrissi
luonnehditaan kansakunnan taloudellista
tilaa edelleen hyvaksi.

Yrityksille voimakkaat muutok-
set, niin liiketoiminnan kasvu kuin pie-
nentyminenkin, ovat haasteellisia asioita.
Kasvuun liittyvdt henkildstorekrytoinnit
ovat monien osalta vaihtuneet lomautuk-
siksi tai jopa irtisanomisiksi. Me Segerilld
olemme olleet toiminnallisesti ja talou-
dellisesti kyvykkaitd voimakkaaseen kas-
vuun viime vuosina. Vastaavaa vahvuutta
tarvitaan finanssikriisin pyorteissd selvid-
miseen. Kustannusvastaavuus on saavutet-
tava pitdmalld litketoiminta taloudellisesti

tasapainossa. Tédssd olemme onnistuneet
mallikelpoisesti.

Finanssikriisin  keskelld opti-
mistisimmat ennustavat maailmantalou-
den ldhtevdn nousuun yhtd nopeasti kuin
kriisikin tuli. Pessimistisimmét arvioivat
talouskriisin jatkuvan vuosia. Eri aloilla
muutokset tapahtuvat eri nopeudella. Met-
sdsektori on ollut vaikeuksissa jo pitem-
mén aikaa eikd muutosta ole ndkopiirissa.
Ajoneuvoteollisuus on suuren muutoksen
kourissa. Usean automerkin olemassaolo
on uhattuna. Séhkoautoille tdmé voi olla
se kauan kaivattu ponnahduslauta. Ener-
gia- ja kommunikaatiosektorit eivét ole
kriisistd kérsineet edellisten tavoin. EU:
n paitds esimerkiksi uusiutuvan energian
osuuksista sahkon tuotannossa on kiihdyt-
tanyt tuulivoimalahankkeita. Seger Oy:n
useiden liiketoiminta-alueiden strategia on
ollut tirkedd toimintamme tasapainon kan-
nalta.

Sijoittajat ovat ndhneet valon
merkkejé taloudessa porssikurssien ollessa
selvissd nousussa vuoden vaihteen tilan-
teeseen ndhden oltuaan laskussa kesdstd
2007 alkaen. Yleensd on ennustettu reaali-
talouden nousevan puolen vuoden viiveel-
1a porssiin ndhden. Tédstd voisi ennustaa
reaalitalouden kéddntyvin syksyn aikana.

Tilanteen paranemista ennusta-
vat my0s maailmankaupan laskun pyséhty-
minen, merirahti-indeksin nousu, ostopéal-
likk6indeksin nousu ja rahamarkkinoiden
rauhoittuminen. Ylisuuret varastot alkavat
olla kohta kulutettu ja alkaa olla aika tilata
uutta tavaraa.

Ennustaminen on haasteellista.
Kristallipalloa ei ole kenelldkdan. Onkin
syytd olla varautunut nopeisiin tilanteen
muutoksiin. Tétd valmiutta pyrimme Seger
Oy:ll4 parhaan kykymme mukaan yllapita-
maéén.

Vield lopuksi kannustusta ke-
sdksi. Pid4 itsesi kunnossa. Ulkoile ja liiku
paljon!

Lasse Vainio
toimitusjohtaja

The challenge
of forecasting....

At the end of last year we couldn’t yet
see the signs of recession even though the
stock markets had already fallen. In Janu-
ary we at Seger reached the top turnover
ever!

The first signs of recession we
saw in automobile industry. When Saab
Automobile was granted company reor-
ganization under Swedish Law in Febru-
ary, which was also noted by the national
media, our Saab volumes dropped dramat-
ically. The most business areas have got
their share of the recession. The decrease
of 40 % in the export volumes presented
by the media can be seen also in practice.
Our sales in the first half of 2009 have been
almost equal to the previous year.

Half a year ago the IMF esti-
mated that the world economy will grow
3 % this year. Now they predict that the
economy will not grow. First time in forty
years the world economy will decrease
when measured by the gross national prod-
uct. The estimation is about -1.5%.

When forecasting is difficult for
IME, it is the same for all others, EU and
the member states, banks and companies.
Finland has put efforts in supporting the
business areas that have suffered most of
the recession. Finland is considered one of
the economically strongest countries in EU
and that it will survive the crisis. In Euro
barometer the Finland’s national state of
economy is still strong.

Vast changes in companies, both
growth and decrease of the turnover, are
extremely challenging issues. Hiring per-
sonnel has changed to lay-offs and termi-
nations. We at Seger have been successful
functionally and economically during the
past years of vast growth. We need the
same strength now during the recession to
survive. We must be cost effective in order



to keep the economy in balance. And we
have succeeded in this well.

According to the most optimis-
tic forecasts the world economy will start
growing as fast as the crisis begun. The
most pessimistic predict that to beat the re-
cession takes years. In different business
areas the changes take different time. In
the forest industry there is no change to be
seen. Automobile industry suffers a tre-
mendous change! Several car makes will
vanish totally. For eco-cars using batteries
etc., this could be the start-up for success.
Energy and communication system indus-
tries have not suffered like the other above.
EU’s decision on shares of recyclable ener-
gy in production of electricity has speeded
up the wind mill power plant production.
Seger Oy’s strategy to have customers in
several business areas has been a signifi-
cant factor in balancing our economy.

The investors have seen some
light in the economy due to the fact that the
stock market has gone up since the begin-
ning of 2009, when stock market was go-
ing down since summer of 2007. Usually
you assume the economy will start grow-
ing half-a-year after the stock market. This
would mean that the economy will start
growing next fall.

Also the stop of the decreasing
of the world trade, the rising of the sea-
freight index, the rising of the Purchasing
Management Index and the calming down
of the banking sector will usually mean
that the situation is getting better. Oversize
stocks will soon be used and there’s time to
orderings in.

Forecasting is very challenging.
No one has got such crystal ball. You have
to be prepared to rapid changes. This we
at Seger do — keep a close watch on the
changes around us.

Till the end - keep you self fit by
exercise and by being outside during the
summer!

Lasse Vainio
Chairman & CEO
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Jussi Tolvanen
ohjelmoimassa
Segeriltd hankittua
ABB robottia.

Lasertekniikka on merkittdvimpid kasvu-
aloja hitsaavalle teollisuudelle. Uudelle
osaamiselle ja uusille osaajille on kysyn-
tad, kun yritykset kasvavat, kehittyvit ja
pyrkivit vastaamaan asiakkaiden odo-
tuksiin ja kilpailijoiden haasteisiin. Hit-
sausautomaatio nopeuttaa teollisuuden
tuotantoprosessia, sddstdd kustannuksissa
ja takaa korkealaatuisen lopputuloksen.
Innova Lasepro tarjoaa teollisuusyritysten
kayttoon tuotekehitykseen, koetuotantoon
ja koulutukseen soveltuvan modernin la-
serhitsausteknologian ja osaamisen.

Innovassa uskotaan laserhitsauk-
sen tulevaisuuteen. Oppilaitos on investoi-
nut lasertekniikan koulutustehtaan Innova
Lasepron perustamiseen ja erilaisten laser-
robottilaitteiden hankintaan. Viimeisimpid
hankintoja on mm. Seger Oy:Itd tuotan-
nosta vapautunut Laser Line/ABB- diodi-
laser -robottilaitteisto. Projektipaéllikkod
Juho Isotalus luonnehtii koulutustehdasta
teknologiaharppaukseksi, jonka suurin
hyotyja on alueen kone- ja metallialan
teollisuus.

Lasepro koulutustehtaalla yrityk-
set voivat tutustua laserlaitteistoihin ja nii-
den soveltuvuuteen omaan tuotantoonsa.
Asiakkaille tarjotaan lasertekniikan asian-
tuntija-, koetuotanto- ja koulutuspalveluja.
Lasertekniikan mukaan ottaminen osaksi
tuotantoprosessia kiinnostaa monia alan
yrityksid. Erilaiset kehitys-/yhteistyohank-
keet ovat olleet suosittuja yhteistydmuoto-
ja, kertoo Isotalus.

Yksi menestyksekkéistd yhteis-
tydhankkeista on ollut Segerin kanssa
toteutettu ohutlevyjen laserhitsaushanke.
Projektin puitteissa myds suunniteltiin ja
valmistettiin tarvittava hitsauskiinnitin.
Hankkeen toteutuksesta Laseprossa ovat
vastanneet kehittdmisasiantuntija Mikko

Huttunen ja tutkija Jussi Tolvanen. Sege-
riltd yhteyshenkiloné on ollut Kimmo Tah-
tinen. Yhteistyd on sujunut mallikkaasti.

Nopea ja tarkka laserhitsaus soveltuu eri-
tyisesti ohutlevyjen hitsaukseen. Laser
tuottaa vain murto-osan kaarihitsauksen
lampomaéarastd. Tamén ansiosta hitsaus-
muodonmuutokset jadvit erittdin pieniksi.
Lisdksi laserin nopeus on jopa kymmen-
kertainen kaarihitsaukseen verrattuna.
Laser soveltuu varsin usein esimerkiksi
pistehitsauksen korvaajaksi. Laserilla voi
hitsata yhteen erityyppisid metalleja, ku-
ten rakenneterdstd, ruostumatonta terdsta
ja sinkittyd terdstd. Rosterihitsistd tulee
laserilla erityisen siisti, kuvailee Isotalus
laserhitsauksen etuja.

Innova Lasepron laitteistolla
voidaan tehdd myds laserin ja kaarihitsa-
uksen muodostamaa hybridihitsausta. Tés-
sd suomalaisittain uudessa sovelluksessa
voidaan kayttda lisdainetta esimerkiksi il-
marakojen tayttaimiseen, mikéli kappaleet
eivét ole tdysin kiinni toisissaan. Lisdksi
kaarihitsaus lisdd tunkeumaa. Laitteen ison
tehon ansiosta Laseprossa voidaan hitsata
hybridilld jopa seitsemén millin paksusta
terdstd. My0s alumiinin hitsaus hybridilla
onnis-tuu, jatkaa Isotalus.

Innova Lasepro tuottaa asiakasyrityksil-
leen laserhitsaus-, laserhybridihitsaus- ja
3D-laserleikkauspalveluja sekd robottien
ohjelmointi- ja etdohjelmointikoulutusta.
Lasertekniikan koulutustehtaan toiminta-
ajatuksena on kehittdd yhteistyOyritysten
tuotteita lasertydstoon sopiviksi ja suorit-
taa koetuotantoa sekd auttaa henkildston
kehityksessa ja koulutuksessa.

Tiiviissd yhteistyossd Lasepron
kanssa toimiin Innovan pétevointilaitos,
joka suorittaa pysyvien liitosten hyvéksy-
misid sekd henkildiden kuten hitsaajien ja
hitsausoperaattorien patevointejd asiakas-
yritysten tarpeiden mukaan, kertoo Tuomo

- Harppaus kohti tulevaisuuden metallia

Orava pitevointilaitokselta.

Innovan metallialan koulutus-
tarjonnasta 16ytyy vaihtochtoja sekéd alan
perus- ettd jatkokoulutusta haluaville.
Koulutusta annetaan koneistuksessa, robo-
tiikassa, levytdissd ja hitsauksessa. Kou-
lutukset soveltuvat niin uusille yrittdjille
kuin alalla jo pitkdén olleille. Koulutukset
ovat padsddntdisesti ammatillisiin tutkin-
toihin johtavia.

Teksti ja kuva Anu Vuorio

Innova Lasepro - great
step in the metal indus-
try of the future

Laser technique is one of the most de-
veloping areas in the welding industry.
There is demand for laser know-how when
companies grow and meet the customer
expectations and respond to competitors’
challenge. Welding automatics speeds up
the production process, saves costs and
secures the quality. Innova Lasepro offers
customers modern laser welding technol-
ogy for product development, pre series
production and training.

In Innova we believe to the fu-
ture with laser welding. We have invested
in laser technique’s model shop - Innova
Lasepro — and also in different kinds of
laser robots. The latest investment was
the Laser Line/ABB diode laser - robot
equipment. Innova project manager Juho
Isotalus says that this training shop is a
great step in technology, which supports
the whole metal industry of the area!

Lasepro training shop give com-
panies possibility to study the laser equip-
ment and how they could benefit their
companies. Innova also not only passes
on their expertise to the companies but also
serves as pre production plant and trains
the personnel of the companies.

One of the projects was Seger
Oy’s laser welding project where also the
welding fixture was designed and pro-
duced by Innova.

Text and picture by Anu Vuorio



Kevathaukea kalasta

Kevit on hauenkalastajan juhla-aikaa.
Kevitauringon ldmmittdessd on mukava
lahted rentoutumaan merelle. Ilman ldm-
mittdessd vedet hauet suuntaavat mataliin
lahtiin ja kaislikoihin suvunjatkopuuhiin.
Tuon kutemiseksi kutsutun tapatuman ai-
kana hauki ei sy6. Sanonta - aikainen lintu
madon nappaa - sopii myds hauen kalas-
tukseen. Hauki syd ahnaasti myds ennen
kutemista.

Kudun jilkeinen syonti on kyl-
1a omaa luokkaansa. Pitkdn syométtoman
jakson jélkeen kalat ahmivat uistimet suu-
hunsa kelien suosiessa kalastajaa. Kelien
vaihtelu voi nopeasti laukaista kalan syon-
nin. Voi olla jopa tunneista kiinni milloin
kala iskee hanakasti uistimeen. Tosi kala-
mies opettelee sddn vaikutukset syontiin ja
lahtee kalastamaan kun ilma suosii. Ajan-
kohdasta kerrottakoon sen verran ettd kun
koivuihin on tullut ensimmdiset hiiren-
korvat, niin hauen kuteminen on yleensi
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samaan aikaan kdynnissd. Téstd voimme
paatelld milloin on viimeistddn aika lait-
taa vene vesille ja suunnata kohti matalia
lahtia.

Lasse Vainion kalaoppaanakin
toiminut Toni Oittinen paljastaa sen ver-
ran, ettd Jerk -uistimet ovat nykypéivaa.
Kyseisistd uistimista puuttuu kokonaan
vaapuista tutuksi tulleet nokkalevyt. Jerk
-uistimen uintilitkkeeseen pystyy vaikutta-
maan itse nopein kelauksin ja pysayttamal-
14 kokonaan uintilitke. Tdma pysédytys saa
usein kalan iskemdén. Ei muuta kuin ko-
keilemaan ja toivotamme kireitd siimoja!

Fishing the pike
in the spring
The spring is the high season for fishing
pike! When the sea is getting warmer the
pike moves to shallow waters to spawn,
during which time the pike does not eat.
Before the spawning the pike eats but after
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Pyoraillen.kuntoa
Pyordilyjoukkueesta kuvassa vasemmalta Tea Rantala, Eija Kokkonen, Juha Lahtonen,
Pirkko Soini, Eija Hatakka, Marja-Liisa Utrila, Merja Artiola, Jouni Huutola, Marita Suik-

kanen ja Jarmo Mankinen.

Seger Technologies —pyordilyjoukue tuli
kolmanneksi Pyorailykuntien verkosto ry:
n jarjestdiméssd koko Suomea koskevassa
Kilometrikisassa 1 577 kilometrilld per
henkilé vuonna 2007. Joukkueeseen kuu-
luivat Pirkko Soini, Marja-Liisa Utrila,
Anneli Salo, Marita Suikkanen, Eija Kok-
konen, Eija Hatakka, Merja Artiola, Tea
Rantala ja Juha Lahtonen, Jouni Huutola
ja Raimo Mankinen.

Yhteisesti  kilometreja  kertyi
17347. Anneli sai ”pyordilykarpdsen” pu-
reman ja tuosta kesdstd alkoi hidnen edel-

leen jatkuvaa pyordilyharrastus. Kesélo-
maakin voi viettdd pyordillen. Marja-Liisa
ja Pirkko ldhtivit tuolloin elokuun alussa
erddnd maanantaiaamuna Kustavin kautta
polkemaan Ahvenanmaalle. Perjantaina
kotiin tullessaan oli mittarissa yli 500 km.

Ténd vuonna ei osallistuta jouk-
kueena Kilometrikisaan. Pyorédily on
kuitenkin oiva liitkuntamuoto. Uudes-
sakaupungissa ja sen ldhiympéristossa
on erinomainen pyordilyteiden verkko.
Samalla kun kunto paranee kohisten saa
nauttia ulkoilmasta ja kesén tuoksuista.

spawning the hunger is tremendous. The
change of the weather in the spring starts
the eating quite fast. The real fisherman
learns to read the weather and goes fishing
when the weather is suitable. In the spring
when the first green leaves appear in the
trees is usually the time the pike spawns.
Then you know when it is time to take the
boat out to the shallow waters.

Toni Oittinen who has also guid-
ed Lasse Vainio to the secrets of fishing
says that the best bob at the moment is Jerk
which you control by fast and slow move-
ments. This makes the pike eat. Now — just
go out and try it out!

Polkupyorireiteiltd saa my0s kokonaan
erillaisen nakymén kauniiseen Vakka-Suo-
meen. Kaikki pyorédileméan!

Bicycling is fun

Seger Technologies-team became third in
the national bicycling tournament reach-
ing 1577 km/person in summer 2007.
Team members then were Pirkko Soini,
Marja-Liisa Utrila, Anneli Salo, Marita
Suikkanen, Eija Kokkonen, Eija Hatakka,
Merja Artiola, Tea Rantala, Juha Lahtonen,
Jouni Huutola and Raimo Mankinen.

The team cycled total of 17347
km. Anneli really got into cycling and
since this tournament she has cycled con-
tinuously. Marja-Liisa and Pirkko cycled
to island Ahvenanmaa, total of 500 km
during five days. What a fantastic bicycle
trip” - says Pirkko.

This year we do not have a team
in bicycling tournament. Bicycling is
though a wonderful form of physical ex-
ercise. In Uusikaupunki there is a good net
of bicycling roads. At the same time when
one keeps himself in a good condition, he
can enjoy fresh air and the scents of the
summer. Now everybody start bicycling!
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Toni Oittinen
tuntee
paikalliset
kalapaikat.
<<
Hyvd kalavene
on kevyesti lii-
kuva avovene.

Lasse Vainio
punnitsee
hauen painok-
si 5 kg.
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Seger Technologies —ryhmé koostuu kah-
desta yksikostd. Emoyhtid Seger Oy:n
litkeideaan on valmistaa ja toimittaa ohut-
levykompponentteja ja  kokoonpantuja
tuotteita sekd kokonaisia tuoteratkaisuja eri
teollisuudenaloille. Tytartyhtio Seger Auto-
mation Oy valmistaa ja huoltaa asiakaskoh-
taisia tuotantolaitteita, puristintydkaluja ja
automaatiojérjestelmid ollen térked lenkki
osaamisessamme.

Kansainvilisilla markkinoilla kil-
pailevat asiakkaamme mittaavat osaamis-
tamme vertaamalla sitd verkostonsa muihin
toimittajiin. Se, ettd olemme onnistuneet
viime vuodet kasvutavoitteissamme, 0soit-
taa prosessiemme olevan “world class”-
luokkaa.

Eri liiketoiminta-alueiden vaati-
mukset teknisesti, laadullisesti, toimituksel-
lisesti sekd hinnallisesti ovat kasvattaneet
meistd moniosaajan. Samasta organisaa-
tiosta on saatavissa osaaminen tuotekehi-
tykseen, proto- ja esisarjojen tekemiseen,
tuotannollistamiseen ja sarjavalmistukseen
aina logistiikasta huolehtimiseen asti.
Konseptimme tarkoitus on tarjota asiak-
kaillemme kilpailukykyinen tuote tai pal-
velu, josta asiakkaamme kokee saavansa
lisarvoa.

Hallitsemme sekd pienten ettd
suurten  volyymien  tuotantotekniikat.
Osaamme tuotesuunnittelun aikana ottaa
huomioon eri tuotantovolyymeille soveltu-
vien menetelmien vaatimukset. Tuote voi-
daan viedi elinkaarensa ldpi suunnitellusti
ja hallitusti ottamalla
kulloisiinkin volyymeihin soveltuvat ko-
konaistaloudelliset menetelmdt kayttoon
muuttamatta tuotetta enempdd kuin on tie-

CNC laser/turret

press compined

with automatized
bending

CNC laser/turret
press compined
with CNC bending

WORKING METHOD

toisesti suunniteltu ja sovittu.

Menetelmiosaamisen liséksi Seger
Oy:lld on mittava tuotantoresurssi eri ko-
koisten ja volyymisten ohutlevytuotteiden
tekemiseen ohjelmoitavista CNC-koneista
automaattisiin puristinlinjoihin.

Kilpailukykyyn tarvitaan alallam-
me my0s toimintaamme soveltuva alihank-
kijoiden ja yhteistydkumppanien verkko.
Maakuntamme Varsinais-Suomi on tunnettu
pitkdstd historiastaan metalliteollisuuden
parissa. Téélld on kauan tehty autoja, laivoja
ja koneita. Vuosikymmenten aikana on ra-
kentunut erinomainen infrastruktuuri. Kéyt-
tdmiimme yhteistyokumppaneihin kuuluvat
niin pintakésittelijét, terdspalvelukeskukset
kuin tydkaluvalmistajatkin unohtamatta
koulutustarjontaa.

Infastruktuurin  tirkeyttd korke-
an teknologian alallamme kuvaa hyvin se,
ettd tuotteistamme n. 40 % viedddn suoraan
muihin maihin ja ldhes kaikki muu liittyy
edelleen vientiteollisuuden tarpeisiin. In-
fastuktuuria ei ole helppo viedd LCC-mai-
hin. Tédstd syystd tuotteitamme viedddnkin
maihin kuten Intia, Kiina, Puola, Unkari ja
Viro.

Seger Technologiesilta asiakas saa
ratkaisut tuotteen elinkaaren eri vaiheisiin
saman katon alta suunnitellusti.

The Seger Concept

There are two companies in the Seger Tech-
nologies group. The mother company Seger
Oy’s business idea is to produce and sup-
ply sheet metal components and assembled
products and systems to different industries.
The subsidiary — Seger Automation Oy

Seger-konsepti

— produces and does service to customer
based production equipment, press tools
and automation systems being an important
factor of our competence.

Our customers competing in the
international markets measure our compe-
tence comparing it with their other suppli-
ers. The fact that we have succeeded in our
growth targets during the past years shows
that our process is of world class.

The requirements of different
business areas in techniques, quality — de-
livery and price wise have made us versatile
in know how. In the same organization we
have the know how for product develop-
ment, prototype and pre-series production,
industrialization and series production, not
forgetting the logistics. The meaning of our
concept is to offer our customers competi-
tive product or service which adds value.

During the product development
process we take into the consideration the
different production methods for different
volumes. The product can be taken cost
effectively through the whole life line by
changing the production methods depend-
ing on the volumes without changing the
product more than originally planned and
agreed upon. In addition to know how in
production methods we have the machine
park suitable for different volumes starting
from programmable CNC machines to auto-
matic press lines.

In order to be competitive we need
suitable net work of suppliers and partners.
Our part of the country is known for long
history of metal industry. There has been
production of automobiles, ships and ma-
chinery for a long period of time. During
that time the infrastructure has grown to
meet the requirements of those industries.
Our partners in that infrastructure are coat-
ing and plating plants, steel service centers
and tool makers not forgetting the training
and vocational institutes. Infrastructure is
not easy to export to LC countries. This is
why we export products to countries like
China, Estonia, Hungary, India and Poland.

From Seger Technologies the
customers get solutions to all phases of the
product’s life line.
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Sadhkdautoja ja uusiutuvaa energiaa

Toimiva infrastruktuuri osana kilpailukykya
Ruukin tuotteet ja palvelut

- kustannustehokkuutta ja laatua asiantuntijoilta
Korihait hakevat menestysta

Katsaus Seger Oy:n syksyn 2009 tapahtumiin

news



uusiutuvaa energiaa
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Maailmantalous on ehképd kovimmassa
kriisissd sitten 1920-luvun. Kysynnén voi-
makkaan pienenemisen vuoksi teollisuus-
tuotanto ja investoinnit ovat vdhentyneet
erityisesti vanhoissa teollistuneissa maissa
Euroopassa ja Yhdysvalloissa.

Suomessa teknologiateollisuu-
dessa, johon mekin kuulumme, tuotanto
on ollut kuluvana vuonna 30-40 % edel-
listd vuotta alemmalla tasolla. Tdmd on
johtanut voimakkaisiin sopeutustoimiin.
Teknologiateollisuudessa arvioidaan hen-
kiloston védhentyvin vuoden 2009 aikana
yli 20 000 hengelld. Samanaikaisesti ar-
vioidaan teknologiateollisuudessa tyds-
kentelevien runsaasta 25 0000 henkildsta
olevan erilaisten lomautusjérjestelyjen pii-
rissd yli 50 000 henked. Yhteenlaskettuna
lahes kolmasosa alan henkildstostd joutuu
odottamaan ty6llisyystilanteen paranemis-
ta.

Kaikki  teknologiateollisuuden
alat eivét toki koe laman merkkejd saman-
aikaisesti. Rakentamiseen liittyvét inves-
toinnit vdhenivét ensimmdisten joukossa
ja ovat hiljalleen elpymaissd kun taas lai-

vateollisuudessa laman todellisuus on vas-
ta tulossa.

Merkit viittaavat siihen, ettd tek-
nologiateollisuuden yritysten liikevaihto
pysyy matalalla tasolla vield pitkdéan. Ta-
hian vaikuttaa erityisesti teollistuneiden
maiden investointilama. Euroopan markki-
nat muodostavat ldhes 75 % Suomessa teh-
tdvén tuotantomme myynnistd. Ennusteet
néyttivit tulevalle vuodelle 2010 erdissd
maissa jopa alhaisempia investointeja kuin
2009. Tami tulee selkedsti heijastumaan
myos tyollisyyskehitykseen.

Nyt puhutaan paljon uusista
megatrendeistd, joihin teknologiateolli-
suutemme tulisi kiireesti tarttua kiinni.
Oljyvarojen huolestuttava viheneminen
suhteessa kulutukseen, kallistuminen ja
myds huoli ympéristdstd, on nostattamas-
sa sdhkoautobuumin. Arvioiden mukaan
vuonna 2020 maailman n. 70 miljoonan
auton vuosimyynnisté olisi n. 10% sahko-
autoja.

Uusiutuvan energian toteutuksis-
ta tuulivoima on nostamassa voimakkaasti

paatadn. Pelkdstddn Suomeen on minis-
terién asettamien tavoitteiden mukaisesti
tulossa ldhivuosina ldhes 1000 tuulivoima-
layksikkoa.

Strategiamme mukainen toimi-
minen useilla eri liiketoiminta-alueilla on
osoittautunut ndind aikoina tarpeellisuu-
tensa. Toimintamme on toiminnallisesti ja
taloudellisesti erinomaisesti tasapainossa.
Me olemme vahvasti mukana uusien me-
gatrendien toteutuksessa, joista uskomme
saavamme uusia “tukijalkoja” liiketoimin-
taamme. Toiminnan tasapainossa pitimi-
seen ovat erinomaiset edellytykset myds
tulevana vuonna.

Hyvié alkavaa vuotta 2010!

F e

Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Electric vehicles and
new energy sources

The world economy suffers probably of
the worst crisis since the 1920’s. Due to
the decreasing demand, the production and
industrial investments have decreased es-
pecially in the old European countries and
the US.

In Finland in the companies be-
longing to the Federation of Finnish Tech-
nology Industries, where also we are a
member, the production is at about 30 to
40 % lover level than the year before. This
has made it a must to adjust to the situa-
tion. It is estimated that the personnel in
these companies decreases more than 20
000 during 2009. At the same time it is
estimated that of the 25 0000 employees
in these companies, more than 50 000 are
temporarily laid off. So, more than one
third of the personnel are waiting for the
employment situation to improve.



There are no signs that the turno-
ver of the companies within the technology
industry would rise soon. This is due to the
almost zero investments in the developed
countries. For the Finnish companies the
European market is nearly 75 % of produc-
tion sales. In 2010 some countries estimate
that the companies invest even less than in
2009. This will effect of course the em-
ployment situation.

Today we speak a lot of the mega
trends, which also the companies in the
technology industry should grab into. The
decreasing amount of oil resources com-
pared to the usage, the oil price getting
higher and also and not less, the concern
of our environment, are boosting the need
for electric vehicles. According to the es-
timates out of the 70 million cars sold in
2020, about 10 % will be electric ones.

Wind power is increasing rapidly
when you consider new renewable energy
sources. Only in Finland we’ll have nearly
1000 wind power units according to the
government targets.

Being a player in several busi-
ness areas has shown its importance during
these difficult times. Both production and
economical functions are in balance. We
are strongly participating in these mega
trends, where we’ll expect to gain new
pillars to support our business. We have
excellent changes to keep up the balance
also this year!

I wish you all the best in 2010!

Lasse Vainio
Chairman & CEO

meitalicenter

kilpailukykya

Puhuttaessa infrastruktuurista eli kansan-
omaisemmin infrasta tarkoitetaan silld
yleisesti toimintaymparistod. Tahan liit-
tyvat erityisesti tieverkosto, litkkenne- ja
kuljetusratkaisut. Ympériston infran so-
veltuvuutta verrattacssa ja arvioitaessa tu-
lee toki pohtia muitakin asioita. Naitd ovat
normaaliin eldmiseen tarvittavat palvelut
kuten asuminen, terveydenhuolto, koulut,
paivakodit, kaupat, kulttuuri ja esimerkiksi
vapaa-aikaan liittyvit palvelut. N&illd kun
erittdin tdrked merkitys kilpailukykyisen
tydvoiman saannissa.

Perinteisen infrastruktuurin li-
sdksi teollisuuden ala tai yhtd hyvin yk-
sittdinen yritys tarvitsee toimintaedelly-
tystensd kannalta yhteistyokumppaneita,
joiden kanssa toimien voidaan saavuttaa
se kilpailukyky, josta asiakas on halukas
maksamaan tilatessaan tuotteita ja palve-
Iuja. Yhteistyokumppanit tulee ymmértaa
osana infraa.

Varsinais-Suomessa on perin-
teikds  metalliteollisuuden  keskittyma.
Ténne on vuosikymmenten aikana sijoit-
tunut ja kasvanut esimerkiksi suuri osa
Suomen laivanrakennus-, auto-, telekom-
munikaatio- ja elektroniikkateollisuutta.
Esimerkiksi laivateollisuuden infrassa
Varsinais-Suomessa tyoskentelee yli 10
000 henked. Néiden yritysten vanavedes-
sd on syntynyt pienempid yrityksid, infraa,

jota padhankkijat tarvitsevat. Liséksi infra
on edesauttanut alueelle samoja tekniikoi-
ta ja osaajia tarvitsevia yrityksid. Lyhyiden
etiisyyksien vuoksi verkottuminen on hel-
pompaa ja yritykset ovat voineet keskittyd
omaan ydinosaamiseensa.

Kasvuhakuiset metalliteollisuu-
den yritykset ovat péddsddntdisesti myods
vientiyrityksid. Asiakkaat vientimarkki-
noilla ovat hyvin vaativia erityisesti laadun
ja hinnan suhteen.

Kansainviliset asiakkaat ovat
hyva mittari kilpailukyvyn osoittamiseksi.
Laman aiheuttamasta notkahduksesta ja
poikkeuksellisen vahvasta eurosta huoli-
matta toimintaympéristomme on osoittau-
tunut verkostoineen erinomaisen kilpailu-
kykyiseksi.

Seger Oy:n valmistamien ohut-
levytuotteiden ja vaativan peltimekaniikan
osalta osaava tyOvoimamme pohjautuu
pitkdaikaisen kokemukseen, monitaitoi-
suuteen ja jatkuvan koulutukseen. Teke-
miemme tuotteiden valmistamiseen tarvit-
semme eri volyymeille erilaisia tekniikoita
ja menetelmid. Infra apu on vilttiméton.
Suurimpiin projekteihin saattaa tulla sa-
toja puristintyokaluja, hitsausjigeja ja tar-
kastuslaitteita. Tyokaluvalmistajaverkos-
tomme on mitoitettu siten ettd suurin osa
tyokaluvalmistustarpeesta voidaan ostaa



yhteistydkumppaneilta. Hyvét tyokaluval-
mistajat ovat erittdin olennainen osa Seger
Oy:n infraa. Ohutlevyn muovaamiseen
puristimilla tarvittavia tydkaluja kun ei opi
suunnitelemaan koulun penkilld. Sen oppii
vain tekemilld, kokemalla ja oppimalla.

Seger Oy on kehittynyt Uuteen-
kaupunkiin ajoneuvoteollisuuden vanave-
dessd. Samanaikaisesti on kehittynyt toi-
mintamme tarvitsema infra, johon liittyvat
raaka-aineen toimittajat, tyokaluvalmista-
jat, kone- ja laitehuollon tekijdt, pintaka-
sittelijat ja muut alihankkijat.

Ohutlevyosia ja mekaniikkaa
tarvitaan erittdin monissa tuotteissa. Nyt
jo pitkd kokemuksemme muistakin liike-
toiminta-alueista kuten tehoelektroniikka
ja telekommunikaatio ovat tuoneet lisé-
osaamista ja monipuolisuutta valmistus-
menetelmiin, joista on hyotya itse kullekin
litkketoiminta-alueelle.

Kilpailukykyd tullaan aina mit-
taamaan. Yleisesti laatu ja toimitusvar-
muus on oltava vaaditulla tasolla jos mieli
mukana olla. Pienempien palkkakustan-
nusten maat vertailukohteena ovat houkut-
televia tarkasteltavia erityisesti tuotannon
aloilla, jossa osaamisen taso ja infra kat-
sotaan riittdvaksi. Téllaisia ovat todenni-
koisesti kokoonpanotyot, joissa yleensd
tarvitaan paljon kisityotd. Ilman toimin-
tacdellytysten vaatimaa infraa on edessd
pitké ja karikkoinen tie.

Infrastructure - part of
the competitiveness

Usually when we speak about the infra-
structure we mean road net work, traffic
and transportation solutions. Also all the
services for normal life such as housing,
health care, schools, day care for children,
shops, culture and leisure time services are
part of the infrastructure. These all have a
significant meaning in recruiting personnel
to support competitiveness.

In addition to this traditional infrastruc-
ture, companies in industry need partners
to support there business. With these part-
ners the companies reach the competitive
status, of which the customer is willing to

pay when ordering products and services.
These kind of partners are part of the in-
frastructure.

There is a lot of traditional metal industry
in this south-western part of Finland. Dur-
ing decades a great number of companies in
ship building, car manufacturing, telecom-
munication and electronics industry have
settled in this part of the country. Smaller
companies have followed these companies
to support their business — becoming part
of the infrastructure. And this has helps
even more companies to set their roots in
the area. Due to short distances networking
has been easier and all the companies can
concentrate in their core business.

International companies as customers are
a good measurement when comparing
competitiveness. In spite of the recession
and strong euro our infrastructure has been
proved to be very competitive. Seger Oy
produces sheet metal parts and mechanics
in different volumes and techniques with
personnel with long experience, versatile
know-how and continuous training. In
this business infrastructure is vital. There
might be even hundreds of press tools,
several welding fixtures and measuring
equipment in one project. Our network
for toolmakers is such that most of the tool
making requirements can be purchased
from our partners. Reliable toolmakers
are a significant part of Seger Oy’s infra-
structure. You just cannot learn tool mak-
ing for sheet metal products by press tools
at school — you learn it only by doing and
experiencing.

Seger Oy has developed in conjunction
with automobile industry. Simultaneously
has the infrastructure in raw-material sup-
pliers, toolmakers, service companies for
machinery and equipment, surface treating
companies and other being developed.

Competitiveness will always be measured.
Generally quality and delivery precision
must be in the level required if you want
to be a player in the industry. When you
compare the countries of lower employ-
ment cost, they are tempting when it con-
cerns assembly work. Without adequate
infrastructure there will be a long and
rocky road to more demanding work.

Ruukin kattava tuotevalikoima palvelee
kevyen konepajateollisuuden, séhko- ja
elektroniikkateollisuuden, kevyen kulje-
tusvilineteollisuuden sekd mm. kodinko-
neteollisuuden tarpeita.

Jirkeistd tuotantoasi vilttimalla kalliita
ja ympéristolle haasteellisia maalauspro-
sesseja kayttamalld valmiiksi maalipinnoi-
tettuja Ruukin tuotteita. Nopeutat tuotanto-
si ldpimenoaikoja ja sdéstét varastointi- ja
tydvoimakustannuksissa. Meilld on sopiva
tuote vastushitsauskapasiteettisi maksi-
moimiseen tai muovaussuorituskykysi pa-
rantamiseen.

Paranna tuotteittesi ulkonéikoi valitse-
malla Ruukin laajasta valikoimasta sopiva
pinnoite ja vérisdvy, joka halutessasi radta-
16idaén tuotteeseesi sopivaksi.

Pidennii tuotteittesi elinikifi korroosi-
onkestévilld metallipinnoitteillamme tai
yhdisté ne edelleen orgaanisiin pinnoittei-
siin.

Luo innovatiivisia sovelluksia Iujilla te-
riksillimme, joita tarjoamme arkkeina,
putkina ja profiileina.

Pienenni ekologista jalanjilkeisi terdk-
sillimme, jotka ovat 100-prosenttisesti
kierrétettavid ja Modernit tuotantoproses-
simme ovat vihdpadstoisid ja tuotteemme
ovat RoHS mukaisia.

Metallipinnoitetut erittdin lujat muovatta-
vat Litec-monifaasiterdkset sopivat kayt-
totarkoituksiin, joissa tarvitaan korkeaa
lujuutta, kylmédmuovattavuutta sekd hyvaa
korroosionkestévyyttd. Suuri lujuus tar-
joaa mahdollisuudet keventdd rakenteita
tuotteen ominaisuuksia heikentdmatta.

Ruukki toimittaa lujia terdksid
muun muassa Euroopan autoteollisuudel-
le, jossa niitd kdytetddn korin valmistuk-
sessa ja turvaosissa. Ultralujien terédsten
innovatiivinen kéyttd on tuottanut erin-
omaiset tulokset torméystesteissd. Painon
keventdminen pienentdd ajoneuvojen polt-
toaineenkulutusta ja padstoja.



- kustannustehokkuutta ja laatua asiantuntijoilta
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Suuren lujuuden ja muokkauslujittumiskyvyn ansiosta Litec-monifaasiterdksilld on erin-
omainen kyky sitoa energiaa tormdystilanteessa. Kuvassa Litec-terdksen sovellusmahdol-

lisuuksia autoteollisuudessa.

Ruukki on yksi harvoista Galfan-
ja Galvannealed- metallipinnoitettujen ult-
ralujien terdsten toimittajista Euroopassa.
Ruukki tarjoaa my6s nididen terdsten esi-
kasittelypalvelut arkituksesta laserleikka-
ukseen.

Ruukin Litec-terdksilld on korkea
lujuus ja korkeaan lujuuteen ndhden hyvit
muovautumisominaisuudet. Hyddyntdmal-
14 terdksen hyvédd venytysmuovattavuutta
pystytddn valmistamaan monimuotoisia
komponentteja esim. puristus- tai rulla-
muovaamalla.

Suuren lujuuden ja muokkauslu-
jittumiskyvyn ansiosta Litec-monifaasite-
riksilld on erinomainen kyky sitoa energiaa
tormaystilanteessa. Tyypillisid kayttokoh-
teita ovatkin ajoneuvon korin pitkittdiset ja

rUUKKI

more with metals

poikittaiset runkopalkit, pystypilarit sekd
tormaystd vaimentavat palkit ja turvaosat,
kuten puskurit ja sivutdrméyssuojat.

Ruukki tarjoaa tuotteita ja nithin
liittyvid esikdsittely- ja varastointipalvelu-
ja asiakkaan tarpeen mukaan. Kédyttamalla
Ruukin esikésittelypalveluja asiakkaan ei
tarvitse itse investoida leikkuukoneisiin,
eikd huolehtia 1dhtomateriaalin varastoin-
nista. Tdmé vapauttaa pddomia ja tiloja
asiakkaan ydinliiketoimintaan.

Esimerkiksi raskaiden putkien ja
profiilituotteiden laserleikkaus sekd levy-
tuotteiden laserviisteleikkaus tuovat entis-
td laajempia mahdollisuuksia esikasitelld
terdstd tuoden asiakkaalle lisdd vapautta
lopputuotteiden suunnittelussa.

Terdspalvelukeskusten rooli toi-
mitusketjussa on hyvin laaja. Keskukset
tarjoavat erilaisia esikasittelypalveluja ja

jatkojalostavat Ruukin tuotteita pidemmaél-
le asiakkaiden toiveiden mukaisesti. Pal-
velukeskuksissa voidaan my6s varastoida
varasto-ohjelmaan kuuluvia tuotteita tai
asiakkaiden erityistarpeisiin liittyvid tuot-
teita. Liséksi keskuksista voidaan toimittaa
asiakkaille tuotteita aiempaa pienemmissé
erissd.

Ruukki products and
services - cost efficiency
and quality from experts

Ruukki’s comprehensive product range
serves the needs of light engineering ap-
plications, such as white goods, leisure
equipment, light metal industry, electric
and electronics industries as well as light
transportation industry.

Rationalize you production by
avoiding expensive and environmentally
challenging painting process by utilizing
pre-painted products from Ruukki. You
speed your production lead time and are
able to save in inventory and la-bour costs.
We have the right product to maximize
your resistance welding capacity or to im-
prove your forming per-formance.

Improve the appearance of
your products by choosing from Ruukki’s
wide range of coatings, colors and ap-pear-
ances with customizing possibility.

Extend the life span of your
products with our corrosion-resistant met-
al-coatings or by combining it further with
organic coating.

Create innovative light-weight
applications with the high potential of our
high-strenght steels, which exist as sheet,
tubes and sections.

Emphasize your ecological
footprint with our metals, which are 100%
recyclable. Our production processes are
modern with low emissions and our prod-
ucts comply with RoHS.



Uudenkaupungin Korihait pelaa valtakun-
nan korkeimmalla sarjatasolla, Korislii-
gassa, jo 28. kauttaan tavoitellen mitalisi-
joitusta. Viime vuosien kéyrd on Korihailla
ollut nousujohteinen, silld edelliskauden
sijoitus oli 6. ja viime kauden paitteeksi
Korihait 16ytyi sijalta viisi. Télle kaudelle
Korihait 1dhti viime kauden runkomiehis-
tolld ja alkukaudesta meno olikin vakuut-
tavaa: yhdekséstd ensimmdisestd pelistd
tuloksena oli seitsemén voittoa ja sijoitus
sarjataulukossa parhaimmillaan toisena.
Loppuvuoden loukkaantumissuma sekoit-
ti kuitenkin joukkuetta ja sijoitus valahti
vuoden loppuun mennessd kahdeksannek-
si.

Korihait

Uusi vuosi toi kuitenkin voit-
tovireen ja titd kirjoittaessa Korihait on
voittanut kaikki tammikuun kolme ottelua
nousten sarjassa kohti kédrkinelikkdd ja
pudotuspelien kotietua. Huhtikuussa alka-
viin pudotuspeleihin selvidd runkosarjan
kahdeksan parasta ja Suomen mestari on
selvilld toukokuun alkupaivina.

Liigajoukkueen lisdksi Kori-
haissa pelaa noin 200 junioripelaajaa 14
juniorijoukkueessa. Sen lisdksi seuran oh-
jelmassa on yksi naisten joukkue, miesten
reservijoukkue 2. divisioonassa sekd kun-
tokoripalloa 5. divisioonassa ja ikdmiehis-
sd kahden joukkueen verran. Kaikkiaan
Korihaissa onkin noin 300 aktiivista kori-
pallon harrastajaa.

Korihaiden toiminnan kivijal-
kana on vahva kannatuspohja sekd laa-
ja-alainen yritysyhteistyd. Liigajoukkue
kerdd ilta toisensa jélkeen kotiotteluihin
800-1000 katsojaa parhaimpien lukemien
ollessa 1500:ssa, jonka liséksi seura tekee
yritysyhteisty6td noin 70 yrityksen kanssa.
Korihait ja Seger ovat tehneet yhteistyota
vuodesta 2002 saakka, koko Segerin yri-
tyshistorian ajan.

Teksti
Korihaiden toiminnanjohtaja
Tom Westerholm

Kuva Mika Reinholm

Korihait strives
for success...

The Uusikaupunki Korihait team plays
basketball in the highest level in Finland,
in the Finnish Championships league for
the 28th season, medals as the target. Dur-
ing the past years the team has played bet-
ter and better every year, two years ago
the team was 6th and last year 5th when
the season ended. This season started
extremely strongly — out of the first nine
games the team won seven. At the end of
the year the players suffered of some in-
juries which disturbed the team a bit, team
being 8th by the end of the year. The new
year has started with three games — all of
the winning games for Korihait. The play-
offs start in April where 8 best teams in the
league fight for the championship.

In addition to the championships
league team, there are several teams for
juniors, seniors and those who just want to
play for keeping themselves fit totaling up
to about 300 active players.

The basis for Korihait basketball
team is active and supporting fans and
vast cooperation with local and domestic
companies. In every game there are about
800-1000 enthusiastic fans cheering to the
team. As sponsors there are about 70 com-
panies, of which Seger Oy has been one
ever since the beginning of the company
in 2002.

?,TEAM



Katsaus Seger Oy:n

. . . »
Timo Tammisen riemua
Ruukin golfkisan voittajana.

|

Xiuyan Qu ja
Kimmo Tdhtinen
messuilla 2009.

<

Tampereen
alihankinta-
messuilla oli
runsaasti kdvi-
Jjoitd lamasta
huolimatta.

»>>

Crusell viikkoa vietettiin 29 kerran.
Kuva kauppatorilla pidettivisti
pdivin puhalluksesta.

Purkaukseen ja lastaukseen
tulevia rekkoja odottamassa
vuoroaan.

v

<<«
Tuotannossa valmistaudutaan tule-
vaan kunnostamalla ja huoltamalla
koneita. Kuvassa Eino Kédhkold.

<«

Volyymituotteiden kilpailukyky
toteutetaan puristimista.

<

Laman aikaisiin tuotantomddriin on
pystytty sopeutumaan.

<<

Seger Oy:n pdivitetyt laatujdrjestelmdt

auditoitiin TS 16949:2009 ja 1SO 9001 :

2008 mukaisesti.

<<«

Siisteys ja jdrjestys ovat osa
laatujdrjestelmdad.

<«

Sikaflussa ei toistaiseksi ole
riehunut tehtaallamme.

[
City-pupu ldmmittelemdssd tehtaan
seinustan pensaan alla.

A

Uusia kasvoja jouluisella si- Pohitullin koulun musiikki-
dosryhmdglogillimme. Milla luokkalaiset joulutapahtu-
Tainio ja Pertti Kaasalainen massamme 2009.

Valmet Automotivelta yhdes-
sd meiddn Seppo Yld-Himan-
gan (vas.) kanssa.

Vuoden lopussa oli Uudes-»
sakaupungissa 10-20 °C

Uudenkaupungin kauppa-»
pakkaset ja lunta 20 cm.

tori jouluvalaistuksessa.
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¢ Uusikaupunki

Uudenkaupungin kaupunki

P120, 23501 Uusikaupunki
Puh. (02) 845 151

uusikaupunki.fi
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Hitaan

kasvun aika?

Vaikka esimerkiksi laivateollisuuden koh-
dalla vaikeat ajat ovat vasta edessé katso-
taan maailmantalouden laman loppuneen
jo viime vuoden toisella puoliskolla. Suo-
messa taittuminen on ndkynyt tilastoissa
vasta tdmén vuoden alussa sekd viennin
ettd tuonnin euromddrdisten lukujen saa-
vuttaessa edellisen vuoden vastaavan ajan-
kohdan maérit.

Lamasta toipumisen vauhtia
heikentdnee vilimeren euromaiden yl-
lattden paljastunut heikko talouden tila.
Kriittisimmét ennustavat euroalueen ha-
joavan tai vdhintddn jakautuvan kahteen
eri alueeseen ldhivuosina. Toistaiseksi
Eu-komissio ja jdsenmaat ovat yhdessd
Euroopan keskuspankin ja kansainvilisen
valuuttarahaston kanssa tehneet nopeita
ja paattavdisid ratkaisuja. Kuralla olevat
maat ovat suostuneet tiukkoihin séésto- ja
tervehdyttdmistoimiin. Aika ndyttdd miten
talous saadaan hyvéksyttaville tasolle.

Vilimerenmaiden ja erityisesti
Kreikan taloudellinen ahdinko on vaikut-
tanut Euron arvoon heikentden sitd US-
dollariin verrattuna yli 20%. Samalla US-
dollariin sidottu Kiinan valuutta renmimbi
(RMB) on vahvistunut samassa suhteessa.

Kaytannossd Euron devalvointuminen on
erityisen hyvé asia Euroopan ja ndin my0os
Suomen vientiteollisuudelle.

Seger Oy:n suora vienti on ollut
noin kolmannes liikevaihdosta. Loput tuot-
teista on myds asiakkaan jatkojalostuksen
kautta péadtynyt ldhes poikkeuksetta Suo-
men rajojen ulkopuolelle loppukéyttajélle.
Vaikka osa ns. viennistd suuntautukin eu-
roalueelle on euron kilpailukyvyn parane-
minen parantunut asiakkaiden halua ostaa
tuotteita euroalueen sisélld sen sijaan, ettd
tuottavat niitd esim. edullisena pidetyiltd
Kiinan markkinoilta. Euron heikkenemi-
nen on osasyy kasvun alkamiseen. Siti ei
hidasta edes tuontiraaka-aineiden kallistu-
minen samasta syysté.

Témédn hetken kasvutahdilla
ja nykytuotteilla vuoden 2008 aikaisiin
tuotantolukuihin péddseminen kestdd osal-
tamme 2-3 vuotta. Toisaalta sekd ympé-
risto- ettd energialdhteisiin liittyvit syyt
tuottavat uusia tuotteita ja tuotetarpeita,
jotka tuovat kasvuun lisdd vauhtia. Tdma
siis edellyttéen, ettd tuotannollinen kilpai-
lukyky on riittavaa.

Nayttdd siltd ettd suomalaiset
yritykset ovat selviytyneet lamasta poikke-

uksellisen hyvin. Edellisistd kovista ajoista
opittiin asioita ja oltiin yleisesti paremmin
varautuneita vaikeisiin aikoihin. Yritysten
taseet olivat padsddntdisesti paremmassa
kunnossa. Suuri merkitys yritysten jak-
samiseen on toki ollut myds Euroopan
keskuspankin korkopolitiikalla, jolla ra-
hoituskustannuksia on voitu merkittdvasti
pienentda.

Varautuminen tulevaan kasvuun
jatkuu Seger Oy.ssd. Kone- ja laiteinves-
toinnit ovat kithtymissa samalla kun hen-
kilostdd koulutetaan monitaitoisuuteen ja
tulevien kasvunikymien tarvitsemiin osaa-
mistarpeisiin. Kasvu luo innostuneisuutta,
kun konkreettisia asioita on alkanut taas
tapahtua. Jarjestelmét toiminnan ohjaami-
seksi ovat kunnossa. Olemme valmiina.

Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Time for slow growth?

Even though tough times are ahead for
ship building industry, recession is consid-
ered being over already during the second
half of 2009. In Finland the breakpoint
could be seen in statistics at the beginning
of 2010 when export and import reached
the figures of last year.

Recovering of recession will be
slowed down by the weak economy of the
Mediterranean countries. EU Commission
and the member states together with the
IMF and the Central Bank of Europe have
together set fast and determined decisions
and the problem countries are committed
to tight savings programs. Time will tell
how they manage to get their economy to
acceptable level. This financial struggle
has caused a situation where the Euro has
weakened against USD over 20 %, at the
same time China’s RMB has strengthened
in same relation. In practice devaluation
of Euro is good for not only Europe but
also to the Finnish exports.



Seger Oy’s direct export has
been about one third of the turnover.
Also the rest has eventually been ex-
ported by the customer’s to the final us-
ers. Though the countries that we export
products are European countries, has the
competitiveness of European products
lead to the fact that the customers within
Europe want to buy European products
instead of exporting them from China
markets. The weakening of Euro is one
reason for the beginning of growth. Not
even the exported raw materials can
slow this down.

With the present growth and
the present product it will take 2 to 3
years to reach the production level of
2008. On the other hand products with-
in environment and energy industries
can bring us new products which can
increase the growth speed, this subject
to that the competitiveness is adequate!

It looks like that the Finnish
companies have survived the recession
exceptionally well. We learned from the
past recession and were better equipped

to the possible tough times. Also the
interest policy of the European Central
Bank helped in reducing financing costs
significantly.

We at Seger are prepared to the
growth; at the same time as we invest in
new machinery, our personnel are trained
to the future needs. The growth creates
enthusiasm, when concrete things have
happened. We are prepared.

Lasse Vainio
Chairman & CEO

rTUUKKI

more with metals
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Luvata ja uusiutuva energia

Sunwire™

Sunwire™ on kuparipohjainen, tinapaallystetty johdin,
jonka avulla luodaan laadukkaita kytkentéja aurinko-
paneelien sisalla oleviin piikennoihin.

Solar Strip

Solar Strip on erityinen, hapeton kuparinauha aurinko-
ldmmonkeraimia varten. Nauhan lammaonjohtavuus on
kaikista kaupallisista kuparilaaduista paras.

Nordic Solar

Uusi taysin integroitu Nordic Solar -jérjestelma on arkki-
tehtuurisen vetovoiman ja aurinkoenergian yhdistelma,
joka piilottaa aurinkolammaonkeraimet rakennuksen
julkisivun alle.

www.luvata.com

LUWVAT7A

Partnerships beyond metals



Mercedeksen ja Porschen
uudet museot

Kaksi hienoa tutustumiskohdetta Stutt-
gartissa — Mercedeksen ja Porschen uudet
museot.

Kun satut Saksan matkallasi
Stuttgartin seutuville, kannattaa poiketa
kahdessa hienossa automuseossa — Merce-
deksen ja Porschen upouusissa museoissa.
Mercedeksen museossa nouset ensin né-
koalahissilld korkeuksiin ja tulet kdvellen
alas spiraalinmuotoista kéytdvad, jonka
seinilld maailman historia kulkee kasi ka-
dessd Mercedeksen historian kanssa, kus-
sakin kerroksessa esitellddn tietyn aika-
kauden automalleja ja sen hetkisid teknisid
uutuuksia. Alimmaiseen kerrokseen tul-
lessasi oletkin sitten formuloitten ja mui-
den kilpa-autojen parissa — tuttuja nimié-
kin autojen kyljessd on kuten Hakkinen ja
Réikkonen... Lopuksi kannattaa pistiytyé
vaikkapa shoppailemassa museon myy-
mélésséd — asusteita, kirjoja, avaimenperid,
mukeja — niitd 16ytyy runsain mitoin.

Sitten vain navigaattoriin uusi
osoite — Porsche-museo 16ytyy vartin ajo-

matkan paéstd. Ensimmadiseksi voit vaikka
piipahtaa lounaalle nauttimaan esimerkiksi
Boxter Burgerin. Kaikilla ruokalajeilla on
tietenkin eri Porsche-autojen nimet — haus-
kaa! Museossa voit vaikkapa verrata eri
mallivuosien 911°s mallien korin ulkomit-
tojen muotojen muutumista ja kasvua au-
diovisuaalisen esityksen avulla. Tottakai
— kaikki Porsche-mallit ovat esilld aina
traktorista alkaen! Kuvat kertokoot enem-
man...

Paula Vainio

Two fine places to visit
in Stuttgart - Mercedes
and Porsche new
museums

When you happen to be close to Stuttgart
it is worth to visit these fantastic museums
— Mercedes and Porsche museums — both
brand new! In Mercedes museum you first
go up to the 8th floor and then in spiral
form you walk down the aisle, the world
history on the walls beside you and the
cars of that time on the other side. Last but
not least the Formula 1 —race cars — with
some Finnish names on them — Hikkinen,
Réikkonen... After the museum tour you
can shop for clothing, books, key holders
etc.

The other museum — Porsche
— is only 15 minutes away from the Mer-
cedes museum. First you can have a lunch
there, perhaps you enjoy a Boxter Burger!
All the meals are named after Porsches
— what a good idea. In the museum you
can compare how the body for Porsche
911 has changed over the years — this in an
audiovisual show. And of course, all the
Porsche models are presented there, start-
ing from an old Porsche-red tractor!




CoastOne Oy:lle vuosi 2010 on ollut
mielenkiintoista aikaa. Tuotannollisten
investointien kasvun myotid ohutlevy-

Seger Oy:n suunnittelupddllikko
Timo Tamminen tutustumassa
uusimman Schiavin ohjaukseen.

alan koneiden kysynti on kauttaaltaan
virkistynyt niin Suomessa kuin ulko-
maillakin. Vauhtiin pifsy vuoden 2009
rauhallisesta ilmapiiristi on ollut kui-
tenkin haasteellista.

CoastOne Oy aloitti kansaivilis-
ten markkinoiden kartoituksen jo hyvissd
ajoin toimintansa alkupuolella. Suoma-
laisen koneenvalmistajan on kaytinnossé
pakko pyrkid kansainvilisille markkinoille.
Kotimarkkinaan ei voi tdysin toimintaansa
perustaa ja varsinkin taantumassa sen rajal-
lisuus korostuu. CoastOne Oy onkin esiin-
tynyt lukuisilla kansainvélisilld messuilla,
joskus omalla osastollaan ja toisinaan taas
paikallisten jalleenmyyjien osastoilla.

Mittavat vientipanostukset ovat
alkaneet tuottaa hedelméd. Koneita on
lahtenyt uusina vientimaina Italiaan, Yh-
dysvaltoihin ja Eteld-Koreaan. Tulevana
syksynd Cone-sarjan sdrméyspuristimia
tullaan taas ndkemiddn messuilla ainakin
Ruotsissa, Vendjdlld ja alan tdrkeimmaissa
tapahtumassa EuroBlechissd Saksassa.

Vuoden 2009 taantuma toi mu-
kanaan uusia tuulia my6s Suomen tyosto-
konemarkkinoille. Silloin kun konekaup-
pa kdy mukavasti, suuret kansainviliset
valmistajat keskittyvdt enemmén suurille
markkina-alueilleen. Markkinoiden hiljen-
tyessd tilanne muuttuu ja koneita aletaan
myyda edullisesti minne tahansa. Markki-
nointistrategiat unohtuvat kun koneet alka-
vat jadmaén varastoon.

Koneiden jilleenmyyjille tdssd
on harkinnan paikka. Kun ajat heikkenevit,
jélleenmyyjat alkavat saada maailmalta
houkuttelevia tarjouksia uusilta valmista-
jilta hyvine sopimusehtoineen. Tilanne on
houkutteleva mutta miten on jatkuvuuden
laita markkinoiden vilkastuessa? Jatku-
vuus on tirkedd myds koneiden loppukayt-
tajille.

CoastOne Oy:n tuotevalikoima
on pysynyt hyvin kasassa markkinoiden
myllerryksessd. Omia tuotteita on kehi-
tetty madratietoisesti. Uutuutena Finntec
messuilla esiteltiin TapOne kierteytysauto-
maatti ohutlevyosille.

Schiavi on vakiinnuttanut paik-
kansa CoastOne Oy:n valikoimassa. Sar-
mépuristimia on myyty tasaiseen tahtiin.
Huomattavaa on se ettd monet ndistd sar-
mdiyspuristimista ovat olleet isokitaisia

malleja joilla pystytddn tekeméddn muka-
vasti todella monipuolisia kaappirakentei-
ta.

Seger Oy:lle asennettiin kesdn
aikana jo kolmas Schiavi sarmiyspuristin.
Kolme- ja kaksimetrisen koneen seuraksi
tuli toinen kolmemetrinen, edeltdjiensd
tavoin seitseménakselinen kone. Cone-sar-
jan sdarmdyspuristimia Seger Oy:Itd 10ytyy
kaksi, Cone 900 ja Cone 1600.

Tuontipuolella Coastone Oy:lle
vilkas sektori on my6s ollut putkentaivu-
tuskoneiden maahantuonti. CoastOne Oy
on toiminut Taiwanilaisen CSM:n Suomen
maahantuojana jo kolmen vuoden ajan.
Suomeen on ténd aikana tuotu muunmuas-
sa kone, jolla taivutetaan halkaisijaltaan
150 mm paksua putkea ja vastaavasti myos
nopeita moniakselisia cnc-ohjattuja konei-
ta pienemmille putkille.

Hyvé asia, jota muuten negatii-
vinen taantuma toi mukanaan, oli se ettd
saimme valtavasti kokemusta koneiden
modernisoinneista. Kauttamme kulki uu-
sille asiakkaille lukuinen mééré vaihtoko-
neita, joihin teimme isompia ja pienempid
parannustoimenpiteitd. Meilld on edelleen
varastossamme muunmuassa kaytettyja
robotteja joista voimme valmistaa asiak-
kaillemme hinnaltaan erittdin houkuttele-
via tuotantosoluja.

Ottakaa asiakkaat yhteyttd, pal-
velualttiutta 10ytyy. Messuilla tavataan,
Tampereella tai kauempana.

Janne Raittila, CoastOne Oy

The demand for
machinery increased
- CoastOne Oy

For CoastOne it has been an interesting
year. Due to increased investments, the

demand for sheet metal part production
machinery has been growing not only in
Finland but also abroad. A Finnish machine
maker must head for international markets,
you just cannot rely on the domestic mar-
kets only — this is vital especially during
recession.

The vast efforts in marketing
abroad have started to produce business.
We have started export to Italy, the USA
and South Korea. This fall Cone press
brakes will be seen in several fairs; in Swe-
den, Russia and the most important fair in
EuroBlech in Germany.

CoastOne product line has sur-
vived the recession, own products have
been developed and a new TapOne —tap-
ping machine was introduced at FinnTec
—fair.

Schiavi has “settled down” at
CoastOne’s product line. Press brakes
have been sold at a steady pace. Many of
these press brakes have been such models
that enable vast variety of large cabins.
During this summer we assembled the
third Schiavi press brake for Seger Oy in
Uusikaupunki. This is another three meter
machine, the third is a two meter machine.
Seger Oy has in addition to those, press
brakes from the Cone series, Cone 900 and
Cone 1600.

We have also been the official
importer of a pipe bending machine CSM
from Taiwan already for 3 years. During
this time we have imported a machine for
150 mm pipe and also fast CNC-machines
for smaller pipes.

We also modernize old machines;
several machines have gone through us our
hands to new owners. See you at the fairs,
in Tampere or elsewhere...



Koulutus kehittaa

kilpailukykya

Tédsmid- ja rekrykoulutusten avulla voi
hankkia sitd osaamista, mité tarvitaan tule-
vaisuudessa. Tdsmékoulutus on tarkoitettu
yrityksen nykyisille ja rekrykoulutus puo-
lestaan yrityksen tuleville tyontekijoille.
Koulutuksen kuluista valtio kustantaa jopa
75 %. Seger Oy on toteuttanut koulutukset
yhdessd paikallisen ammattiopisto Novi-
dan kanssa. Opinnot on mahdollista niput-
taa yhteen siten, ettd joihinkin koulutus-
péiviin osallistuvat seki tulevat tyontekijat
ettd nykyinen tyovaki.

Oppisopimuskoulutuksen juuret ovat van-
hassa oppipoika-kisdlli-mestari -perintees-
sd, joten se on ollut pitkdan yrityslaheisin
koulutusmuotomme.  Oppisopimus  on
tarjonnut Segerille radtiloityd koulutusta.
Segerilld oppisopimusta on hyddynnetty
muun muassa tekniikan erikoisammatti-
tutkintoon tahtddvassd koulutuksessa. Var-
sinainen opiskelu tapahtuu pitkélti tyon
ohella ja siséltdd muun muassa yrityksen
kehittdmiseen liittyvid tehtivia.

Huolella koko yritykselle suunnitellun
koulutuskokonaisuuden vaikutukset ovat
paljon suuremmat kuin jos yritys kustan-
taisi kalliita kursseja muutamille avain-
henkildille. Kun koulutus toteutetaan yri-
tysléhtoisesti eli sen siséltoja radtaldidadn,
opetusta voidaan viedé tydpaikoille ja kou-
lutuksessa voidaan hyddyntidd myos erilai-
sia oppimisymparistdja — kuten vaikkapa
kehittyneitd verkko-oppimisympéristojé.
Kun omaa koulutusta suunnitel-
laan ja kehitetddn, on paikallinen koulu-
tuksen jérjestdjd hyva yhteistybkumppani.
Oman alueen ELY-keskus auttaa tdsma- ja
rekrykoulutusten  suunnittelussa.  Sekid

paikallisen kouluttajan — Seger on omalla
alueellaan tehnyt pitkddn yhteisty6td am-
mattiopisto Novidan kanssa — ettd oman
alueen ELY-keskuksen kouluttajaverkos-
tot saadaan siis tehokkaasti hyodynnettya
oman koulutuksen suunnittelussa ja toteu-
tuksessa. Vanhaa vertausta lainaten: think
globally, act locally!

Kari Mdenpdi

koulutussuunnittelija, NTM

- Vakka-Suomen oppisopimustoimisto

- Uudenkaupungin ammattiopisto Novida

Training increases
competitiveness

New know-how, new knowledge — and
new employees, this is how I’d define
Seger Oy’s training idea. The company has
increased the know-how of the personnel
and also employed new trough training.
As training methods there’s been precisely
for the job —planned training and appren-
ticeship training.

Companies like Seger Oy are go-
ing through changes at the moment. You
have to think possibilities and means to
develop your competitiveness. Training is
one of the company’s ways to develop the
competitiveness and it is included in the
strategy. Seger Oy is training the person-
nel in cooperation with Novida, the local
vocational institute. 75% of the training
costs are covered by the government.

Apprenticeship training is an
old, traditional form of training. At Seger
Oy apprenticeship training has been uti-
lized for vocational degree in techniques.
Most of the training is carried out in the
company and it includes also assignments
in developing some functions in the com-
pany.

When you plan training for your
company, a local vocational institute is a
good partner. You also get help in plan-
ning from you local Economic Develop-
ment, Transport and the Environment
Center. Like an old phrase says: “Think
globally — act locally”.
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Katsaus Seger Oy:n
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Keviittalvella asuntoministeri 4H draulipuris-
Vapaavuori kehoitti lapioimaan tir}z)kapasi‘lt)eettia
lumet alas katoilta. saatiin lisdd

Vanhan Saab 9-5 malliston kayttoon.
osien sarjavalmistus loppui ﬁanhan o

kevadlld.

Finn-Power LP6 Combilaser
tuli pihaan kahdessa tdyspe-
rdvaunurekassa toukokuussa.

9-5 malliston
osien kokoon-
panotiloilta
vapautui tilaa
uusille koneille.

<<«
Kunnossapitopdillikké Esa Manner-
maa valvoo LP6 Combilaserin nostoa

<«

Seger Oyn kymmenes levytyokeskus LP6 on
varustettu 2500 watin tehoisella laserilla.
<

Combilaserin kaasuhuollon tarpeisiin
levennettiin kiinteiston taakse kulkevaa
tietd.

<4<
Tuotantoon on lisdtty useita
‘W mittalaitteita mittapoytineen.

| 44«
Seger Oy on mukana Uudenkaupungin
Hiilineutraali kunta-hankkeessa.
" <«
Kaikkien aikojen ldmpdenndtys Suomessa
37,2 astetta mitattiin Joensuussa 29.7.2010.
<
Uutta tuotantoa varten on kasvatettu
hyllypaikkojen mddrid.

<
Fisker Karma
oli naytilld uusi-
kaupunkilaisille
Crusell-viikolla
kauppatorilla.

<
Konstaapeli
Jidkairalta
leikkimielisen
sakon saanutta
Eija Hatakkaa

A
7-akselinen Hfb S100-30 on

Martti Viisdnen valvoo noin Taru Holmberg kiyttdmds-  naurattaa. Héin

9 tn painavan Schiavi sdrmd- | kolmas Schiavin valmistama sd uutta Haeger-pemitys- oli mukana

yspuristimen nostoa. cnc sdrmdyspuristin Seger konetta. kummilapsensa
Oy:lld. % kanssa.

<<

Amada BR 610 on laite
erityisvaatimuksiin terd-
vien sdrmien eliminoimi-
seksi.

Kaupungin kuuluisin kons-
taapeli Jaakko Jédkaira etsi
Rane Rantarosvon piilot-
tamaa salakdtkéd lasten ja
lastenmielisten kanssa.
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Kasvu voimistuu, vienti vetda

Garia — Golfauto

Ruukin Palvelukeskukset

Alihankinta 2010

Rahoitusndkymat yrityksille

Katsaus Seger Oy:n syksyn 2010 tapahtumiiin




Monet ennustivat nopean taantuman taittu-
van nopeaksi nousuksi. Kaytannossé timéa
nékyi teknologiateollisuuden volyymien
palautumisena alkaen vuoden toisella nel-
jénnekselld. Suomen ty6ttomyysprosent-
ti ei noussut tdmédn laman aikana 8,9 %
ylemmaéksi vaikka rumempia lukuja odo-
teltiinkin. Yritysten vahva talous, osaami-
nen ja tahto sekd rahoitusmarkkinoiden
matala korkotaso pitivét pyordt pyorimés-
sd. Valtiovallan elvytyspéitokset ja oikeat,
vaikkakin vaikeat ratkaisut, auttoivat la-
man yli. Myds Euron arvon aleneminen
on auttanut viennin elpymisessé.

Amerikkalainen viikkolehti
Newsweek arvioi Suomen maailman par-
haaksi maaksi n.100 maan joukosta. Suo-
mi on ollut my6s monessa muussa arvioin-
nissa ’podiumilla”. Ndmai arviot koskivat
koulutusta, terveyden huoltoa, eldmisen
laatua, taloudellista vahvuutta ja poliittista
ilmapiirid. Samanaikaisesti eri tahot arvi-
oivat Suomen Kkilpailukyvyn pudonneen
dramaattisesti kansainvilisilld markkinoil-
la. Téhén lienee ollut syynsd maailmanta-
louden notkahduksellakin.

Seger Oy:1l4 lamaa kesti maalis-
kuusta 2009 aina maaliskuuhun 2010. Lii-
kevaihdon nousu jatkui syyskuuhun asti
tasaantuen loppuvuodeksi 2010 asiakkai-
den varastojen saavutettua markkinoiden
tarpeiden vaatiman tason.

Alkava vuosi ndyttdd kaikilla
luottamusindekseilld mitattuna lupaavalta.
Kansantalouden kasvuluvut nédyttavit jopa
positiivisemmilta kuin mitd ollaan voitu
odottaa. Aika néyttdd miten odotusten to-
teutumisen kanssa lopulta kay.

Seger Oy jatkaa kasvuun varau-
tumista. Kone- ja laiteinvestoinnit jatkuvat

Kasvu voimistuu,
vienti vetaa

aktiivisina alkavana vuonna. Materiaalivir-
tojen kasvaessa myo0s lisdtilojen tarve on
olemassa. Kesdidn mennessd on suunniteltu
olevan valmiina n. 1000 m? lisdtilaa.

Ely-keskuksen ja Uudenkau-
pungin tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa
on kédynnissad koulutusprojekti, jossa kou-
lutetaan alalle 40-50 uutta ohutlevyalan
ammattilaista. Joulukuussa valmistuneet 6
henkildd ovat sijoittuneet yrityksessimme
soveltuviin tehtiviin.

Alkava vuosi 2011 tulee ole-
maan haasteita tdynnd. Nayttaa siltd, ettd
varautumisemme kasvuun, tulevaan posi-
tiiviseen haasteeseen, on tulossa vaativaan
kéyttoon. Toimintamme on tasapainossa ja
vakaalla pohjalla. Lahtokohdat vuodelle
2011 ovat parhaimmat mahdolliset.

Vield lopuksi. Lunta on taas
enemmain kuin tarpeeksi. Ottakaa sukset
ja luistimet esiin. Pitdkda huolta kunnosta.
Muistakaa ulkoilla ja nauttia talvesta!

II
"L 3
Lasse Vainio

toimitusjohtaja

Strong growth,
exports increasing

Many suspected that the rapid recession
would turn into a rapid economic boom.
In practice the volumes in technology in-
dustry in Finland were at the same level
during the second quarter of 2010 as they
were before the recession. The unemploy-
ment percentage did not exceed 8,9 %,
even though worse figures were expected.
Strong economy, know-how and will of
the companies and low interest rate in the
financing markets kept the wheels rolling.
The government actions and right even
though some-what hard decisions, helped
us through the recession. Also the decreas-
ing value of Euro has helped to increase
the exports.

An US magazine Newsweek
published an article where Finland was

ranked the best country among the appr.
100 countries. This was not the only rank-
ing made were Finland has been on the
“podium”. These assessments have been
dealing with education, health care, qual-
ity of living, economic strength and politi-
cal environment. At the same time, some
other said that the competitiveness of the
Finnish companies has decreased dramati-
cally in the international markets. Also the
world recession might have had some im-
pact on this.

We at Seger Oy experienced the
recession from March 2009 till March
2010. After the recession the turnover was
growing until September and stabilized for
the rest of the year 2010 when the stocks at
the customers’ reached the level required.

In Finland year 2011 looks very
promising with all the measurements de-
scribing expectations. The growth of the
national accounts seems even better than
expected. Time will tell how it goes.

Seger Oy continues to get ready
for the growth. During the year 2011 we
will invest on machinery and equipment
very actively. And when the material flow
grows, there is need for more room. By
next summer we estimate that we have
about 1000 m2 more space.

Together with the Centre for
Economic Development, Transport and
the Environment and the Uusikaupunki
employment office, we have an education-
al project going on, where 40 to 50 new
sheet metal part production specialists are
trained. Those six who graduated in De-
cember have all found a suitable job in our
company.

This year will be full of chal-
lenges. It seems like our preparing for
the positive growth will be utilized by our
demanding customers. Our business is in
balance and on a solid ground. The basis
for the New Year couldn’t be better.

And till the end...there is snow
more than enough! Pick up your skis and
the skates and go out to have fun. Keep fit
—and enjoy!

Lasse Vainio
Chairman & CEO



Paikallisella UGK:n golfklubilla oli syys-
kuun alussa yllatys. Pihapiirissd oli naytil-
1a Uudessakaupungissa tehty Garia — gol-
fauto. Onpahan mielenkiintoinen laite.

Lahempi tarkastelu naytti, ettd
golfauto on hyvin “automainen” ratkai-
suiltaan varsinkin alustaltaan, pyorénri-
pustuksiltaan levyjarruineen.

Netistd 10ytyneen esitteen mu-
kaan auto kulkee 3 kw (n. 4hv) AC-moot-
torin avulla kiidattden maksimissaan kaksi
henkilod golfvarusteineen nopeutta 24
km/h. Téysladatuilla 6*8V akuilla padssee
noin 50 km matkan, joka riittdd varsinkin
golfkentdn kiertdmiseen erinomaisesti.

Esitteen mukaan Gariasta on jo
olemassa versio Garia LSV, joka on myds
likkenteeseen tarkoitettu ja sen mukaan
lain vaatimukset tdyttdvdsti varusteltu.
Siind on valot niin edessd kuin takanakin
suuntamerkkeineen sekd tietysti turvavyot.
Ajovaloina on xenonit ajan henkeen kuu-
luen. Auton maksiminopeus on LSV ver-
siossa 40 km/h.

Kylld néytti vanhan ndkoisiltd
nuo UGK:n omat golfautot, kun vertasi ta-
hén luksustason Gariaan. Luulisi ndin hie-
nolle autolle 16ytyvdn omat markkinansa.
Golf-keskuksien ldhelld asuvalle varsinkin
Garia LSV-malli olisi oiva ratkaisu. Voisi
lahted kotoa golfvarusteissa suoraan ken-
tille, kayttdd autoa golfkentdn kiertdmi-
seen ja ajella maitokaupan kautta kotiin.

Ja tdmé kaikki vield luontoysté-
villisesti sdhkolld.

Garia - golf car

At the beginning of September we expe-
rienced a surprise at the local UGK golf
club; there was a Garia golf car made in
Uusikaupunki - what an interesting vehicle
it is!

When you look at the golf car
more closely, you can see that it is very
much a real car like, especially the chassis
and wheels with disc brakes.

In the internet you can find the
facts: AC motor gives you 3 kw (about 4
horse power), two persons and the golf gear
with the speed of 24 km/h, 50 km with full
batteries (6 x 8V) — this is quite adequate
for one round of golf at a golf course.

According to the brochure there
is also a Garia LSV —version for going
from place to place even outside the golf
course equipped for the normal traffic
with front and rear lights and seat belts, of
course, maximum speed 40 km/h.

When you compare the old golf
cars at our UGK golf course, they look so
old out beside this luxurious Garia! You
would expect this fine golf car to find the
markets of its own; especially those who
live next to the golf course this LSV ver-
sion would suite perfectly. You could play
18 holes and on the way back stop at the
crockery store to do your shopping. And
all this in environment saving manner!

DI Teemu Kddnté on aloittanut
Seger Oy:lld kehitysinsinéorind
tehtdvdnddn tuottavuuden kehi-
tysprojektit tuotannon eri osa-
alueilla.

Teemu Kddnto, M.Sc., has been
appointed as Development Engi-
neer at Seger Oy focusing develo-
ping of production productivity.

thtools<
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Ruukki on perustanut palvelukeskusten
verkoston tukemaan tehdastoimituksiaan
ja varastojensa vakiotuotetoimituksia.
Terdspalvelukeskusverkosto laajentaa
Ruukin palvelutarjontaa yhd pidemmalle
ratkaisutoimituksiin. Samalla Ruukki ot-
taa vastuun asiakkaidensa toimitusketjun
tietystd osasta.

Teréspalvelukeskusten rooli toi-
mitusketjussa on laaja-alainen. Keskukset
tarjoavat erilaisia esikésittelypalveluja ja
jatkojalostavat Ruukin tuotteita pidem-
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Ruukin terdspalvelukeskukset
tarjoavat erilaisia esikdsittely-
ja prosessointipalveluita.

mille kunkin asiakkaan toiveiden mu-
kaisesti. Terdstehtaat toimittavat tuotteita
palvelukeskuksiin isoina yksikkdina eli te-
riaskeloina, putkinippuina tai levyind. Pal-
velukeskukset pystyvét jatkojalostamaan
tuotteita asiakkaiden eri tarpeisiin sopivik-
si, kuten arkeiksi, kapeammiksi nauhoiksi,
lyhyemmiksi putkiksi tai laserilla muotoon
leikatuiksi ja hitsatuiksi eli juuri niihin
mittoihin ja muotoihin, jota kukin asiakas
tarvitsee.

Ruukin palvelukeskuksissa
voidaan myos varastoida varasto-ohjel-
maan kuuluvia tuotteita tai asiakkaiden
erityistarpeisiin liittyvid tuotteita. Lisdksi
keskuksista voidaan toimittaa asiakkaille
tuotteita pienemmissé erissd kuin suoraan
tehtaalta toimitettaessa, jolloin toimitus on
nopeampaa.

Asiakkaan nidkdkulmasta katsot-
tuna palvelukeskukset tehostavat tuotan-
toketjua, eikd asiakkaiden valttamattd tar-
vitse investoida osavalmistukseen. Asiakas
voi siis keskittyd ydinliiketoimintaansa ja
kokoonpanoon.

Seger hyddyntdd Ruukin eri-
laisia toimitusmahdollisuuksia. Osa Se-
gerin tarvitsemista tuotteista toimitetaan
Ruukista suorina tehdastoimituksina. Ns.
emokelatoimitukset tulevat Segeriin Ruu-
kin Hémeenlinnan palvelukeskuksesta ja
osa tuotteista toimitetaan palvelukeskus-
ten kautta. Niitd kaikkia toimitusmuotoja
yhdistelemélld Seger saa maksimaalisen
hy6dyn Ruukilta.

Palvelukeskustoimituksia  hyd-
dynnetddn tilanteissa, joissa vaaditaan
nopeampaa toimitusaikaa tai silloin, kun
toimitusmaérin koko ei mahdollista suoraa
tehdastoimitusta. Seger hyddyntdd myds
niin Ruukin palvelukeskusten laajaa varas-
tovalikoimaa kuin kattavia esikésittelypal-
veluitakin. Esikésittelypalvelujen avulla
Ruukki toimittaa Segerille tdsmailleen oi-
kean kokoisia materiaaleja. Ndin mm. huk-
kapalojen méaérid saadaan pienennettya.

Seger hyddyntdd myds Ruukin
asiantuntijoiden laajaa materiaaliosaamis-
ta. Yhteistyossd Ruukin asiantuntijoiden
kanssa pyritddn 16ytdméaén aina oikeat ma-
teriaalit jokaiseen kohteeseen ottaen huo-

mioon mm. ohutlevyjen lujuus, muovatta-
vuus, liittdmiset ja pintakdsittelyt.

Lue lisdd Ruukin palvelukeskuksista
www.ruukki.fi > Tuotteet ja palvelut

Semi-finished, customer
based products from
Ruukki Service Centers

Ruukki has built a network of Service Cen-
ters to support supplying materials directly
from the production plant or from the
stock. This network will enlarge Ruukki’s
service even further to customer solutions.
The Service Centers offer different kind
of prefabrication services according to the
customer’s requirements: cutting to requi-
red length, laser cutting to certain form or
welded to exactly to those measurements
and forms as the customer needs.

Ruukki also stores products
belonging into the program or customer
specified products. The delivery batches
can be smaller when sent out from Serv-
ice Centers and not from the plant, also the
delivery time is shorter. From customer’s
point of view this gives the customers pos-
sibility to concentrate on their core busi-
ness.

Part of Seger Oy’s deliveries are
dispatched from Ruukki production plant
directly, part come from Ruukki Service
Centers. When utilizing all different kind
of possibilities in deliveries from Ruukki,
Seger Oy gets the maximum benefit. When
utilizing the prefabrication of Ruukki, also
the waste in production will be minimized.
Together Seger Oy and the specialists at
Ruukki, choose the best possible material
to each and every product taking into ac-
count the strength, formability, joining and
surface treatments.

For more information on the web site:
www.ruukki.com

rTUULKI

more with metals




A\

Vuoden merkittdvin teollisuuden ammatti-
messutapahtuma Alihankinta 2010 pidetiin
Tampereen Messu- ja Urheilukeskuksessa
syyskuussa jo 20. kerran. Kolmipdiviiset
Alihankinta-messut esittelevét vuosittain
teollisuuden alihankinnan keskeisimmat
alueet eli metalli-, elektroniikka-, muovi-
ja kumiteollisuutta seka teollisuuden ICT-
ratkaisuja.

Yritykset ovat siilyttineet Ali-
hankinta-messut vahvasti markkinointi-
suunnitelmissaan, silld messut ovat kes-
keisin paikka verkostoitumiseen ja uusien
asiakkaiden sekd muiden sidosryhmien
tapaamiseen. Alihankinta-messut ovat ol-
leet monelle yritykselle perinteisesti yksi
vuoden tdrkeimmistd markkinointitapah-
tumista. Seger Oy on osallistunut mes-
suille Uudenkaupungin standilld 8 kertaa.
Vuosittain Uudestakaupungista on mes-
suille ryhménd osallistunut 4-6 yritysta.
Ténd vuonna mukana olivat myds URV,
Novoplastik ja Valmet Automotive Think
sdhkoautollaan. Néyttelyosastolla tuotiin
vahvasti esille paitsi yrityksien osaamista,
niin myos seutukuntamme erinomaista inf-
rastruktuuria, yritysmyonteistd ilmapiirid
ja hinku-hanketta.

Alihankinta-messut ovat alansa
kirked Suomessa ja koko Euroopassa. Ké-
vijamadran mukaan laskettuna Alihankinta
on Pohjoismaiden suurin ja Euroopan toi-
seksi suurin alihankintamessutapahtuma.
Naytteilleasettajien lukumaardssa mitattu-
na se on Suomen suurin teollisuuden mes-
sutapahtuma. Kévioitd messuilla on yleen-
sd yli 15 000 ja ndytteilleasettajia noin 900
eripuolilta maailmaa.

Vanhat kollegat Jari Jéirnstedt, Ari Aho-

ALIHANKINTA

SUBCONTRACTING FAIR « FINLAND

virta ja Lasse Vainio tapasivat messuilla.
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Subcontracting 2010

The most significant professional sub-
contracting fair was held in September in
Tampere for the 20th time. Annually held
3-day-fair presents different fields of sub-
contracting —metal, electronics, plastic and
rubber industries and also the ICT solu-
tions for industries. This fair is one of the
most important fairs for subcontractors, it
is the place for networking, making now
business and to meet other partners. Seger
Oy has been on the Uusikaupunki stand for
eight times among from four to six other
companies. This year we had also Think
electric car Valmet Automotive on the
stand as “an eye-catcher”. We represented
not only our own companies but also the
infrastructure and the Uusikaupunki town,
who’s support to local and new companies
settling in the town is extremely positive.

This year more than 15000 peo-
ple visited the Tampere Subcontracting
Fair and about 900 companies from all over
the world presented their know-how to the
visitors. When you count by the number
of visitors, Tampere Subcontracting fair is
the biggest in the Nordic Countries and the
second biggest in Europe!
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- j; Hiilineutraali-
projekti jatkuu.

Paula Vainio
kertomassa kiin-
nostuneille Think-
sdahkéautosta.

_ Messuilla

tavattiin run-

'1- saasti eri sidos-
ryhmien edustajia.

Tdssd asiakkaan

i edustajia ABB

Drivesilta.

——
e

I Kimmo ja

'y 4 Juha voittivat
il A naapuristin-
‘.‘f din pilkkiki-
e sassa pipot.
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Seppo Yli-Himanka, Kimmo Tédhtinen
Jja llkka Salohonka olivat Paula Vainion
kanssa perusryhmityksemme messuilla.

Uudenkaupungin néyttelyosastolla
oli runsaasti kdvijoitd.



antalouden kuva on euroalueen
isistd huolimatta varsin myontei-
yksyn aikana puheet kaksoistaan-
ovat jadneet taakse. Mm. OP-Poh-
an ekonomistit ennustavat, ettd
en talouskasvu on riittdvad, jotta
isi alkaa valmistautua luopumaan
aisesta ohjauskorosta vuoden
olla. Lyhyet korot nousivat
aan vuoden 2010 aikana 0,3 -
ttiyksikkod. Nousu jdd kuiten-
onna vahaiseksi ja saa selvem-
ia vasta vuoden 2012 aikana.

-yritysten
snakymia
Suomessa

e vuonna alkoi voimakas
synnin elpyminen. Fi-
nssialan Keskusliiton lokakuussa julkai-
seman barometrin mukaan myds kotitalo-
uksien luotonottohalukkuus on kasvussa.
Merkille pantavaa on, ettd yritysten inves-
tointihalukkuus on edelleen véhdistd. Tuo-
k. .\thg(:]l kasvu on kuitenkin lisénnyt kaytto-
padoman kysyntdi ja taantumasta toipuvat
yritﬂl(-se’g huolehtivat nyt aikaisempaa pa-
. remmin kassavarojensa riittdvyydesta.

! Jo vuoden 2007 alussa — siis
ennen finanssikriisin alkua — kéynnistyi
ankkien vakavaraisuuslaskennan muutos,
ka on jo vaikuttanut pk-yritysrahoituksen
oimintamalleihin. Luoton my&ntimisessd
ja luottoriskien hallinnassa kiytetdén kes-
keisend padtoskriteerind asiakkaiden luot-

ituksia. Naitd laadittaessa arvioi-
vanhaan tapaan tulos- ja tasehistoriaa
usteita. Nyt lisind on myos kvalita-
isten tekijoiden arviointi. Niihin kuu-
vat mm. yrityksen johdon kompetenssi
alan tuntemus, laatujohto, markkinointi ja
myynti, riskijohtaminen ja informaatiopo-
lititkka). Liséksi yritystd arvioidaan alansa
kilpailutekijéiden kuten markkinaosuuden
ja erilaisten sidonnaisuuksien pohjalta.

Kéaytdnnon vaikutukset ovat
selvasti ndkyvissd. Korkomarginaalien
hajonta on lisddntynyt ja kovenanttien eli
sopimusvakuuksien kdytto yleistyy koko
ajan. Yritysjarjestelyt edellyttivdt poik-
keuksetta turvallisen omavaraisuusasteen
ylldpitoa ja se antaa markkinoilla lisdtilaa
padomasijoittajille.  Pddomavaatimusten

kiristyminen kaventaa pankkien liikkuma-
varaa rahoittajana, miké kaytdnnossé estad
ulkomaisten pankkien paluun suomalai-
seen pk-yritysrahoitukseen.
Yritysluottojen korkomargi-
naalien kehityssuunta on yleiselld tasolla
nouseva. Euroopan pankkivalvojien ko-
mitea (CEBS) julkaisi viime vuoden jou-
lukuussa analyysinsé kiristyvin sddntelyn
vaikutuksista pankkien vakavaraisuuteen
ja rahoitusrakenteeseen. Koska erot yksit-
tdisten pankkien vélilld ovat huomattavia,
marginaaleihin kohdistuvat nousupaineet-
kin vaihtelevat. Sdéntelyn johdosta, mutta
myo6s finanssikriisin sdikyttdmind pankit
ovat joutuneet pidentdmédn tukkumark-
kinarahoituksensa aikajédnnettd sekd kas-
vattamaan likviditeettipuskureita. Tdmén
vaikutus asiakasrahoitukseen on saman-
suuntainen — marginaalit nousevat.

Juha-Pekka Nieminen
toimitusjohtaja
Vakka-Suomen Osuuspankki

Focus on financing small
and medium sized
companies in Finland

Global economic picture is quite positive
in the euro area, in spite of the financial
crisis and the talk of double recession is
left behind during this fall. The economists
of OP-Pohjola Group predict that in the
euro area economic growth is adequate
enough so that the ECB could begin to
prepare to abandon the too low interest
rate during the second half of the year. The
short term interest rose 0.3 to 0.4 percent-
age points from the bottom level during the
year 2010. However, this year, the increase
will be limited and shall not be more dur-
ing the year 2012.

Last year we noticed the recov-
ery of demand for company loans. Finan-
cial barometers published in October show
that also the demand for household loans
was increasing. It should be noted that will
to invest is still limited in the companies.
Production growth has, however, added
the demand for working capital and com-

panies that have survived recession take
better care of their liquidity.

Already at the beginning of the
year 2007 - that is before the financial cri-
sis - started the new regulation of capi-
tal and liquidity standards of the banks,
which has already had an effect on small
and medium size companies. When giv-
ing loans and managing the risks, the ba-
sis for decision making is the customer’s
credit ratings. When these are estimated
we traditionally use balance history and
predictions. Now must also the qualitative
factors be assessed. They include, among
other things, the management’s over all
business competence (know-how on the
industry, quality management, marketing
and sales, risk management and informa-
tion policy). In addition, the company shall
be assessed on the basis of their competi-
tive factors.

Effects in practice are clearly
visible. Dispersion of the interest margins
has increased and covenants are used more
often. Leveraged changes in the ownership
of the companies require strong equity
ratio and that will provide possibilities to
capital investors in the market. The tight
requirements for the capital reduces pos-
sibilities of the bank as an financer. This
also will in practice block foreign banks
coming back to finance small and medium
size companies.

Interest margin trend of the com-
pany loans in the common level is getting
higher. The Committee of the European
Banking Supervisors (CEBS) published in
December an analysis on effects on regula-
tions of solidity and investment structure
of the banks. Because the differences be-
tween the individual banks are consider-
able, the pressure for the margins vary. As
a result of the regulations, but also due to
the financial crisis, the banks have had to
extend the maturity of their funding from
financial markets, as well as increase the
liquidity buffer. This effects to the custom-
er as higher margins.

Juha-Pekka Nieminen
Managing Director
Vakka-Suomen Osuuspankki

VAKKA-SUOMEN

Osuuspankki
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Tyytyvdisyys, luottamus, koulutus
Verkostoitumalla isompaan sarjaan

Seger kannustaa kouluttautumaan

Hole in One

Reippaana ohjelmistokoulutusluennolle

- yhteisty6n mahdollisuus

Katsaus Seger Oy:n kevdédn 2011 tapahtumiin
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Kuluva vuosi on ollut voimakkaan
kasvun aikaa. Viime vuoden liike-
vaihtoa vastaava myynti saavutettiin
nyt jo kesdn aikana. Seger Oy:n on
kevddn aikana varustautunut lisdd-
maélld resursseja kuten tiloja, koneita
ja laitteita seké henkilostod.

Kesdkuussa  valmistuivat
onnistuneesti aikataulussa kaksi yh-
teensd n. 1000 m? varastotilaa mate-
riaalien ja puolivalmisteiden tilatar-
peisiin vapauttaen titen tuotantotiloja
kasvavaan tuotantoon. Materiaalivir-
ran kasvua kuvaa materiaalilavojen
madran lisddntyminen tehtaan sisalld
yli tuhannella. Tatd varten on lisdtty
merkittidvisti hyllyjé, lavapaikkoja ja trukki-
kalustoa seka kehitetty hallintajarjestelmia.

Myds suunnitelman mukaiset in-
vestoinnit koneisiin ja henkildstoresurssien
lisddminen ovat tasapainossa tekemisen kans-
sa. Tuotannonohjausjérjestelmd on saanut
péivityksen ja lisiominaisuuksia. Strategiam-
me mukainen tyokaluvalmistajien verkko on
osoittanut toimivuutensa ja ettd kykenem-
me hoitamaan suurten vaativien projektien
tyokalustamiset. Satojen uusien tuotteiden
ylosajovaihe on edennyt kesdajan lomistakin
huolimatta hyvin. Voimmekin tyytyvéisyy-
delld todeta olevamme aikataulussa ja hyvin
valmistautunut tuotannon kasvuun.

Kasvun mééradn vaikuttavan maa-
ilman talouden tila on jatkunut epévakaana
alkuvuoden aikana. Téhdn ovat vaikuttaneet
niin luonnon- ja ydinvoimakatastrofit, krii-
sit Afrikan pohjoisosissa ja erityisesti EU:n
kriisimaiden rahoitusjirjestelyt unohtamatta
USA:n odotettua heikompaa talouskehitysta.
Maailmantalouden veturit ovat vaihtuneet.
Finanssikriisin jalkimaininkeja jatkunee vie-
14 jonkin aikaa. Poliitikot ja markkinavoimat
mittaavat voimiaan.

Suomen asema néyttdd edelleen
vahvalta. Rahoitussaamisia on ldhes yhtd
paljon kuin valtiolla on velkaa. Suomen ulko-
maankaupan vaihtotase on ollut viimeiset 17
vuotta ylijidméinen. Valtion lainojen korot
ovat edulliset. Valtion velka on toki kasvussa
ja se pitdd jollakin keinoin kddntda. Valtion ja
kuntatalouden menoja tuleekin lahitulevai-
suudessa pienentda.

Huolimatta siitd, ettd erdat tahot lei-
maavat Suomen jopa Euroopan kalleimmaksi
maaksi kilpailukykymme on sdilynyt hyval-
14 tasolla. Olemme kyenneet ylldpitimadn
edellytykset kilpailukykyvyllemme. Naitd
esimerkiksi koulutuksen taso ja kansalaisten

luottamus ja tyytyviisyys.
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Tvvtvvalsvvs,
luottamus ja
koulutus

Koulutuksemme on  tunnustettu
olevan maailman kirkimaiden tasolla. Eu-
rostatin asumistasoa mittaavassa tilastossa
EU:n keskiarvosta 12,2 % ihmisistd joutuu
maksamaan yli 40 % kéytettdvissd olevista
tuloistaan asumiskuluihin. Suomessa vastaa-
va luku on 4,5 % kun esimerkiksi Saksassa
ja Tanskassa jopa yli 20 %. Suomessa vain
alle 1,2 % viestostd asuu puutteellisissa asun-
noissa ilman hanavettd, vessaa ja suihkua kun
esimerkiksi Bulgarialaisilla ja Romanialaisil-
la vastaava luku on yli 20 %.

Suomi on my6s kirkimaita kun
mitataan vdeston tyytyvéisyyttd eldmédinsi
ja luottamusta tulevaisuuteen. Tyytyvaisyys,
luottamus ja koulutus ovat my®s yritystasolla
tarkeitd asioita. Ne luovat edellytyksié toi-
mia tehokkaasti ja kilpailukykyisesti mie-
lekkadssd tyodilmapiirissa ja ovat myos osa
Seger Oy:n arvomaailmaa.
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“Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Satisfaction, trust and
training

This year has been time for vast growth.
Sales during the first seven months reached
the total sales last year. During the spring
Seger Oy has been getting ready for the
growth by adding resources such as facili-
ties, machinery and equipment not forget-
ting personnel.

In June we got ready two, total
of 1000 m2, storage rooms for raw materi-
als and semi-finished products giving more
room for growing production. To give some
idea of the growth in this sense, the number
of pallets in storage has increased by more

than one thousand pallets! For this
reason we have added shelves for
storage, trucks and developed the
managing system for storage.

Also number of personnel
and investments in machinery are in
balance with production needs. In ad-
dition to that, the system for produc-
tion planning has been updated. In
spite of the summer vacation period,
the ramp-up for new products has
proceeded in schedule. We can be
satisfied with ourselves and that we
are ready for production growth.

The world economy has
continued to be unstable during the
first half of the year. The economy has been
affected by natures and nuclear power plant
catastrophes, crisis in northern Africa and
especially financing systems in EU’s prob-
lem countries, not forgetting the low econo-
my growth of the USA. Politicians and mar-
ket powers are challenging each others.

In Finland the situation still seems
strong. For the past 17 years the balance of
foreign trade has been positive. In order
to keep it that way, the costs for state and
towns must be decreased in the near future.

In spite of that some say that
Finland is the most expensive country in
Europe, our competitiveness has stayed in
good level. We have been able to keep the
level by good education and trust and satis-
faction in national decision making.

Education in Finland is one of the
best in the world. Housing costs according
to the average EU statistics, 12.2 % of peo-
ple pay 40 % of their income in housing
cost. In Finland this figure is 4.5 %, com-
pared to 20 % in Germany and Denmark.
In Finland only less than 1.2 % of people
live in poor conditions without running
water, toilets and shower, this compared
to Bulgarians’ and Romanians’ more than
20 %.

Finland is one of the countries who’s
inhabitants are most satisfied with their lives
and they also have most faith in the future.
Satisfaction, trust and faith and education are
important factors in business, too. It makes
it possible to be efficient and competitive in
supporting working environment and they are
also part of Seger Oy’s values.

Lasse Vainio
Chairman & CEO
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Liikevaihtoon ndhden merkittdvédn suuri
kauppa ja sen tiukka toimitusaikataulu sai
Fastemsin kokoamaan toimituksen taak-
se suorituskykyisen verkoston suomalai-
sosaajia.

Fastems Oy:n Tampereen toimi-
tiloissa miesjoukko jutustelee leppoisasti.
Hyvién tunnelmaan syy 10ytyy yhteisesta
projektista, joka tapaamishetkelld on jo
vahvasti voittopuolella. Johtaja Jari Saara-
nen kertaa ldht6tilanteen. ”Yhtid oli hiero-
nut pitemmaén aikaa suurta ohutlevyosien
valmistukseen kiytettdvien tyovilineiden
kauppaa ajoneuvoteollisuudelle. Viime
syksyni kaupat syntyivét, mutta siihen si-
sdltyi ehto: toimitusajasta oli nipistettiva
30 prosenttia.”

Vaikka Fastems on Suomen
suurin tyokaluvalmistaja, silld ei Saara-
sen mukaan ollut mitddn mahdollisuuksia
suoriutua asetetusta ehdosta yksin. Kaupan
saamiseen oli kuitenkin kova halu, silld
taantuma oli pitdnyt kysynnén hiljaisena.
Tilaus toisi 25 prosenttia lisdéd tyovilinei-
den valmistuksen vuosiliikevaihtoon.

Projektipadllikké Petri Aatinen
kertoo, ettd kaupan neuvotteluvaiheessa
kéytiin 14pi mahdolliset ratkaisumallit ison
toimituksen toteuttamiseksi. ”Vaihtoehtoi-
na oli kasvattaa omia resursseja, kayttdd
vuokratydvoimaa tai toimia yhteistyover-
koston kautta. Aikataulun kiristys ratkaisi
asian verkoston eduksi”, Aatinen kertoo.

Verkosto perustuu luottamukselle

Yhti6 alkoi rankata mahdollisia yhteistyo-
kumppaneita niiden soveltuvuuden mu-
kaan ja tiedustella yritysten kiinnostusta
projektiin osallistumiseen. Aatisen mu-
kaan potentiaalisia yhteistyokumppaneita
ei ollut ylen médrin tarjolla. Lisdksi joi-
takin yrityksid piti jittdd kilpailutilanteen

johdosta pois ja jotkut jéivét itse omista
syistddn syrjdan.

Verkostossa pdédtettiin toteuttaa
kahta toimintamallia. Mukaan tulleil-
la Oitti Toolsilla, CNC-tekniikalla seké
Ruskotoolsilla oli sekd suunnittelua ettd
valmistusta. Toisessa ryhméssé suunnitte-
lutoimistot ja valmistavat yritykset muo-
dostivat pareja. Tédhdn joukkoon kuuluivat
esimerkiksi Hefmec Engineering Oy:n ja
Porin Metallisorvaamo Nurmilo Oy. Aati-
nen toimi hankkeessa projektipaéllikkona,
ja ohjasi suunnittelua haluttuun suuntaan.

”Saimme Suomen merkittdvét
tyovilinevalmistajat verkostoon mukaan.
Suunnittelukapasiteettid olisi pitdnyt olla
enemmin. Sitd ei kuitenkaan ollut koti-
maasta saatavissa ja ulkomaisen yhteis-
tyon aloittaminen ei ollut tissé aikataulus-
sa mahdollista”, Aatinen sanoo.

Aikapula pakotti muutenkin no-
peaan toimintaan, eiké yritysten vélisia so-
pimuksia jadty hieromaan. Salassapidosta
sovittiin yleiselld tasolla, muuten toimit-
tiin paljolti herrasmiessopimuksen turvin.
”Yhteistyokumppaniin on pakko luottaa.
Jos verkostossa vallitsee epédluottamus,
silloin lopputulos ei ole hyvi. Tietysti on
riski, ettd joku kdyttdd luottamusta vadrin,
mutta mitdén sithen viittaavaa ei ole ollut”,
Aatinen kertoo.

Yhtendinen toimintamalli

Oitti Toolsille oli toimitusjohtaja Timo To-
rikan mukaan alusta l4htien selvaa, ettd se
lahtee verkostoon mukaan. Projekti merkit-
si sille noin 15 prosenttia lisdysté liikevaih-
toon. Verkostossa toimiminen ei arvelutta-
nut, painvastoin. ”Jos Suomeen onnistutaan
kalastamaan iso projekti, yksikdédn tyoka-
luvalmistaja ei pysty sitd yksin hoitamaan.
Verkostoituminen on elinehto”, Torikka

sanoo. Han huomauttaa, ettda
verkostomainen toimintatapa
on monesti kuivunut kokoon.
Syynd on ollut paitsi tdiden
niukkuus, mutta myds se, ettéd
verkostossa on pyritty laitta-
maan katetta katteen paille.
Silld metodilla ei kauppoja
synny. ”"Me teimme tdmén eri
tavalla”, Aatinen sanoo va-
liin. ”Kerroimme verkostoon
osallistujille avoimesti, milld
hinnalla olimme toimituksen
asiakkaalle tarjonneet. Ilmoi-
timme paljonko me saamme,
paljonko  suunnitteluun ja
valmistukseen on laskettu tunteja ja mikd
on materiaalien osuus. Esittimdmme open
book -malli kelpasi jokaiselle yritykselle”,
hén jatkaa.

Oitti Toolsin tuotantopédllikkod
Tuomas Laitila kehuu toimintamallia. ”Oli
hienoa, ettd suunnittelussa saimme valmii-
ta toimittajasopimuksia ja hinnat olivat
neuvoteltu selviksi. Niitéd ei endé tarvinnut
lahted kilpailuttamaan.” Hén kehaisee, ettéd
hyvin johdetussa projektissa oli helppo toi-
mia. Projektille oli laadittu toimintaohjeet,
yhtendiselld toimintamallilla haluttiin var-
mistaa laatu ja aikataulun pitdvyys. Laiti-
lan mukaan toimintaohjeet mahdollistivat
sen, ettd verkoston jésenyritykset tekivét
my0s keskenddn yhteistyotd. Palaverejakin
tarvittiin, Aatinen laskee olleensa mukana
yli sadassa. Nettipalavereina ne eivit kui-
tenkaan vieneet kohtuuttomasti aikaa.

Suunnittelu saastaa tyota

Projektista kuivin jaloin suoriutuminen
antaa verkostoon osallistujille uskoa, ettd
jatkossa Suomessa voidaan kilpailla isois-
ta kansainviélisistd kaupoista. Pakkokin on,
silld asiakkaat ovat menneet kauemmaksi
ja samalla kauppojen koko on kasvanut.

Mita projekti on opettanut?

”Sen, ettd verkostossa toimimalla isojen
projektien toteuttaminen on mahdollista.
Projekti opetti myds sen, ettd suunnitte-
luun kannattaa panostaa, silld saadaan va-
hennettyd loppupaén kiireitd. Voi olla, ettd
jatkossa tarvitsisimme mukaan myos ulko-
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maalaisia suunnittelijoita”, Aatinen sum-
maa. Saaranen sanoo projektin osoittaneen
my0s sen, ettd tasavertaiset — ja joissakin
tilanteissa myos kilpailijoina toimivat —
yritykset kykenevit kaikkia hyodyttavadn
yhteisty6hon. Niin pitdédkin, silld Aatisen
mielestd verkostoituminen on ainoa tapa
pitdd Suomessa tyovilinevalmistusta.

”Verkoston avulla on mahdollis-
ta padstd isompiin pdytiin neuvottelemaan
suurista kaupoista. Jos poimimme vain
muilta ylijddvid pullanmuruja, olemme
vaikeuksissa. Verkostoja voi olla monen-
laisia. Fastemsin ei tarvitse olla aina vetu-
rina, voimme olla verkostossa myos yksi
tekijoistd.”

Teksti: Sami Laakso

Tuotanto- ja palveluverkostot
Kone- ja metallituoteteollisuuden tuotantoa palvelevat
toimialaryhmét ovat kdynnistdneet Tuotanto- ja palve-
luverkostot -yhteistydn, jossa on tavoitteena kehittda
suomalaisen kone- ja metallituoteteollisuuden kansain-
vélisté kilpailukykyd. Klusterissa on mukana ldhes 300
yritystd. Niiden yhteenlaskettu likevaihto on 3,5 miljar-
dia euroa ja henkiléstéa yrityksissa on 24 000.
http://www.teknologiateollisuus.fi > toimialat >
tuotanto-ja-palveluverkostot

Manufacturing

and service networks
Branch groups that serve mechanical engineering
have started cooperation on manufacturing and servi-
ce networks. Their goal is to improve the international
competitiveness of the Finnish mechanical engineering
industry. The cluster encompasses almost 300 compa-
nies. Their combined annual turnover is 3.5 billion Eu-
ros, and they employ 24 000 people.
http://www.teknologiateollisuus.fi > Branches >
Mechanical Engineering

Networking is the ticket
to a bigger league

A large project with a tight schedule made
Fastems organize an effective network of
Finnish professionals in order to make the
delivery come true.

A group of men are cozily chat-
ting at the Fastems Oy Tampere office.
Spirits are high because of a common

project that is almost ready at the time of
the meeting. Director Jari Saaranen looks
back at the beginning of the project.

”The company had worked on a
major sale of tools for manufacturing sheet
metal parts for the automotive industry for
quite some time. We were able to seal the
deal last autumn, but it came with an ad-
ditional condition: the delivery time had to
be cut by 30 percent.”

Even though Fastems is the larg-
est tool manufacturer in Finland, Saaranen
admits that they had no chance to comply
with this condition alone. However, be-
cause the recession had reduced the number
of inquiries, they really wanted to get the
deal. This single order would increase the
annual turnover of the tool manufacturing
unit by 25 percent.

According to Project Manager
Petri Aatinen, all options to carry out the
delivery were considered during negotia-
tions.

”The alternatives were to hire
more people, use temporary personnel,
or use a partner network. The accelerated
schedule decided the matter in favor of
networking,” tells Aatinen.

Network is based on trust

The company began to evaluate potential
partners and inquire whether they were in-
terested in participating in the project. Ac-
cording to Aatinen, potential partners were
in short supply. Furthermore, some compa-
nies were not suitable because of competi-
tion and others did not want to participate
for various reasons.

Two operation models were se-
lected for the network. Of the companies
that joined the network, Oitti Tools, CNC-
Tekniikka, and Ruskotools each had both
engineering and manufacturing resources.
In the other group, engineering compa-
nies and manufacturing companies were
grouped in pairs. Among these companies
were, for example, Hefmec Engineering
Oy and Porin Metallisorvaamo Nurmilo
Oy. Aatinen took the lead, and steered the
engineering work in the desired direction
as the project manager.

”We were able to get the major
tool manufacturers in Finland into this net-
work. We could have used even more en-
gineering capacity. However, no more was
available in Finland and we were not able
to extend our network abroad with the tight
schedule we had,” says Aatinen.

The tight schedule forced rapid
action, and the agreements between the
companies were not thoroughly negoti-
ated. Non-disclosure was agreed upon on
a general level, but most things were based
on a gentlemen’s agreement.

”You have to trust your partner.
If there is a lack of trust in the network, the
end result cannot be good. Of course, there
is the risk that someone abuses your trust,
but in this case there were no signs of that,”
tells Aatinen.

Common operation model

According to Managing Director Timo
Torikka, Oitti Tools was ready to join the
network right from the start. The project
increased its turnover by 15 percent. There
were no doubts regarding working as part
of a network, quite the contrary.

”When we manage to grab a ma-
jor project to Finland, no tool manufacturer
can handle it alone. Networking is vital,”
says Torikka.

He points out that attempts to
work in a network have often dried up.
One reason is lack of work, but also that
members of the networks have attempted
to add margin on margin. Such overheads
destroy any chance of sales.

”We handled this differently,” in-
terjects Aatinen.

”We informed the companies that
joined the network the precise price we
had sold the delivery for. We told them our
margin, the number of hours reserved for
engineering and manufacturing, and the
estimated material costs. All the compa-
nies welcomed the open book model we
proposed,” he continues.

Tuomas Laitila, Production Man-
ager at Oitti Tools, is quick to praise the
operation model.

It was great that our engineering
department received ready supplier con-
tracts and the prices were pre-negotiated.
There was no need to request quotations.”

He compliments that it was easy
to work in a well-managed project. There
were good project instructions and the
common operation model was used to en-
sure quality and adherence to the schedule.
According to Laitila, the instructions ena-
bled companies that participated in the net-
work to cooperate directly with each other.
It did take a good number of meetings as
well: Aatinen counts that he participated in
more than a hundred meetings. The meet-



ings took place online, and thus did not
take too much time.

Planning saves labor

The successful project has convinced the
participants that Finland is competitive
enough to compete on major international
projects. And they have to, because the
customers have moved further away and
the available projects are larger than be-
fore.

What are the lessons
learned from the project?

”Working in a network, we are able to
carry out large projects. We also learned
that it pays off to invest in engineering,
because it reduces the rush at the end of
the pipeline. We may need engineers from
abroad in our networks in the future,” re-
caps Aatinen.

Saaranen remarks that the project
also showed that equal — and sometimes
competing — companies are able to pull
off cooperation that benefits them all. Ac-
cording to Aatinen they have to, because
networking is the only way to keep tool
manufacturing in Finland alive.

”As a network, we can join the
big tables and negotiate on major projects.
If we only pick up the crumbs, we are in
trouble. There can be many kinds of net-
works. Fastems does not always have to
have a leading role, we can also join a net-
work as a member.”
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Hole-in-IOne

Voiko iloisempaa ilmettd olla kuin ta-
lousjohtaja Raimo Korvella huhtikuun
22. péivand Unkarissa. Todistuksessa
kerrotaan Dr. Alois Winbrechtingerin
allekirjoituksella hole-in-onen synty-
neen vayldlld numero 8, joka on 135
metrinen Par 3, mailalla Callaway rauta
6. Kotimaassa If-vakuutusyhtio perddn-
kuulutti vahinkolimoitusta.
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Segér kannusté

Nykyinen ammatillinen koulujérjestelma
tukee huonosti kdytdnnon tuotannon johto-
tehtéviin tarvittavia valmiuksia. Teknikoi-
ta ei ole valmistunut sitten 90-luvun lopun.
Seger Oy:n kasvua tukemaan yritys péétti
kannustaa tyontekijoitddn osallistumaan
tyoteknikon koulutusohjelmaan, jossa suo-
ritetaan kone- ja metallitekniikan erikois-
ammattitutkinto. Vuoden 2009 kevéailla
yhdeksdn konsernimme tyontekijaa aloitti
koulutusohjelman. Ammattitutkinnon jar-
jestdjana toimi Rastor Oy.

Tyon ohessa kiytivd koulutus
vaatii jarjestelyjd niin tyonantajan kuin ko-
tivdenkin suunnalta. Léhikoulutusta kdytiin
kolmella eri paikkakunnalla, Uudessakau-
pungissa, Raumalla sekd Turussa. Kerran
viikossa jdrjestetty lahikoulutus sisidlsi
paljon asiaa, niin tuttua kuin jotain uut-
takin. Etdtehtdvid varten saatiin l&hikou-
lutuksessa lapi kdyty aineisto. Koulutus
oli suunnattu padasiassa esimiestehtévissé
oleville tai siihen tehtdvéddn opiskeleville
henkilbille.

Yrityksemme viidestd ryhmaéesi-
miehestd nelja oli mukana koulutuksessa.
” Haluamme kouluttaa tyontekijoéitimme ,
jotta padsemme entistd parempiin tydsuo-
rituksiin sekd suunnitelmien mukaisiin
tavoitteisiin”, sanoo Lasse Vainio. ”Am-
mattitaitoinen viki on yksi kulmakivistad
kasvavassa yrityksessimme”, lisdd Vainio.
Toni Oittinen, yksi tutkinnon suorittaneis-
ta kiittddkin tyonantajan suomaa mahdolli-
suutta kouluttautua seka yrityksen antamaa
tukea koulutusurakan aloittamiseen ja sen
lapi viemiseen. ” Kylld siind tekemista riit-
ti koko kahden vuoden ajan, mutta kaikki
tehtdvét saatiin tavoitteiden mukaisen ai-
kataulun sisélld tehtyd ja nyt on uunituore
tutkintotodistus kddessa”, kertoo Oittinen

tyytyvéisena.

Vorne.

Seger encourages
training vocational skills

Today’s vocational education doesn’t sup-
port skills needed in production manage-
ment in practice. This is why Seger Oy de-
cided to encourage personnel to participate
in training program in order to take voca-
tional examination at the end of training. In
2009 9 of our employees started in the train-
ing program organized by Rastor Oy.

Studying and working at the same
time required some arrangements not only at
work but also at home because training took
place once a week in three different towns:
Uusikaupunki, Rauma or Turku. During
those days we got information needed for
assignments to be done.

Four of the five production su-
pervisors took part in the training program.
“We want and need to train our personnel
in order to reach even
better performance in our
production and gain the
results planned”, says
Lasse Vainio.  “Profes-
sional employees are one
of the cornerstones in our
growing company”, he
adds. Toni Oittinen, one of
the supervisors who took
the examination thanks the employer for the
possibility and support to start the training
process and get it done. “There was a lot of
work for the two years, but all the assign-
ments were done in schedule and now I have
a brand new diploma in hand”, says Oittinen
and looks very satisfied with himself.

(bh BEST-HALL

Tyoteknikoiksi koulut-
tautuivat Mika Hd-
mdld, Jarkko Torold,
Jarno Salonen, Toni
Viitasaari, Tommi

i " Leino, Toni Oittinen
4 ja Jani Hattara. Ku-
vasta puuttuvat Mika
Viisdnen ja Heikki

FIFO-varasto-
ratkaisu syntyi
Toni Oittisen
opinndytetyon
tuloksena.




Reippaana ohjelmistokoulutusluennolle - tai-
taa olla suosittu aihe - luokkahan on tapotay-
si. Istahdan parin nuoremman kaverin taakse
ja avaan oman tietokoneeni.

Kaverit pyorittelevit jo 3D-mal-
linnettua, mielenkiintoisen nakoistd, kartion-
mallista esinettd ruudulla, vaikka tunti ei ole
edes vield alkanut. Tunti loppuu ja kartion-
muotoinen kappale alkaa taas pyorié poikien
ruudulla - uteliaisuuteni herdd... “Olette il-
meisesti ammattilaisia néissd 3D-mallinnuk-
sissa, kun niin nopsaan piirsitte noin hienon
kappaleen? - kyséisen”.”Ei kun tdma kappa-
le on piirretty koulussa - olemme opiskelijoi-
ta, suunnittelemme Formula Student kilpa-
autoa. Auto alkaa olla ldhes valmis, mutta
emme saa tekijdd tillaisille kartiohammas-
rattaille - tai saisimme, mutta tistd, noin 30
mm halkaisijaltaan olevasta rattaasta, pitdisi
pulittaa tuhansia euroja. Sponsoreiltamme
emme sellaisia varoja saa pariin rattaaseen.”

Mitd ihmeellistd tuollaisissa pie-
nisséd rattaissa muka on? - mietin. Tullista
tulleena, koneistuksesta ldhes mitédén tietd-
méttdmand tuumaan: “Heleppo homma, me
tehhéin ne rattaat teille ettd padsette radalle!”
[Imeet muuttuvat - pojat ovatkin tosissaan...
Kortteja vaihdellaan ja kaverit lupaavat ot-
taa yhteyttd heti pééstyddan pelipaikallensa.
Ja ndin my0s tapahtui! Ensimmdiset kuvat
saapuivat jo seuraavana pdivind - kartioham-
maspyord, jossa kulma on jotain muuta kuin
mitd ikind olen itse tyOstanyt.

KINNITYSTARVIKKEET
HYLLYTYSPALVELL
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Kuvia, toleransseja ja aikataulua
tuijotellessani, alkaa ensimméinen kynsi olla
jo kipurajoilla pureskelusta - pikkuformu-
lan kisat on sit véhédn niinku meikéldisesta
kiinni..”. Muut 1dhtevit toistd - alan piirus-
taa ratoja koneistusta varten. Parin tunnin
aherruksen jilkeen on ensimméisen rattaan
koekoneistuksen aika. EI - sinne pdinkdén!
Rattaan halkaisija on noin 1 mm liian suuri
- toisen sormen kynsi alkaa lyhentyd uhkaa-
vasti.

Neljannen koeajon ja sdddon jal-
keen otan soitakaverille-kortin kayttoon.
Koneistuslaitteen maahantuoja kertoo etté
noin suurella kulmalla koneistettaessa, pitda
koneesta poistaa tiettyjd osia. Luovuttami-
nen ei kuulu prosessorini ymmartimiin ko-
mentoihin, joten lopulta seitseménnelld koe-
ajolla koneesta putkahtaa juuri oikeanlainen
kappale - olo on kuin olisi 16ytinyt keviin
ensikukkasen...pikkuformula padsee sitten-
kin kisoihin.

Niin alkoi Metropolia Motorsport
Formula Student Team:n ja Seger Automati-
on Oy:n yhteistydokumppanuus. Tdnéd vuonna
saimme olla mukana HPFO11 auton julkis-
tamistilaisuudessa. Sponsorina matkaamme,
Seger-logon muodossa, timén yhden Eu-
roopan menestyneimmin Formula Student
tiimin mukana ympari Eurooppaa.

Mitépa tastd opimme? Hedelmal-
lisen yhteistyon jyvisid 16ytyy myds mité
odottamattomimmista paikoista.

Seger Automation Oy:n
palveluihin kuuluu puris-
tintyokalujen  suunnittelu
ja valmistus, tyokalujen
huolto, lastuavan tyoston
sarjatuotteet, automaatio-
jarjestelmét ja tuotannollis-
tamiseen liittyvét ratkaisut
kuten jigit ja kuljettimet.
Liséksi tarjoamme teh-
daspalvelun  konsultoin-
tia ja varaosapalvelua.
Kaytossamme on mm.
tyOstokeskuksia,  lanka-
sahoja, jyrsimid, sorveja
ja tasohiomakone. Val-

mistamiamme tuotteita on kdytdssd mm.
ajoneuvo-, elektroniikka-, lammonvaih-
to-, kattoturvatuote- ja lddketieteen mit-
talaitteita valmistavassa teollisuudessa.

Mika Viiiséinen
Projektipddllikko
Seger Automation Oy

Sudden cooperation
possibility

The project manager of Seger Automation,
Mika Viisinen, attended a course some time
ago and he sat behind some younger students
there who already had their PC’s open. They
were twirling a 3D-picture of an interesting
looking, cone shape object on the screen.
Mika got curious...the young students told
him that they are designing a Formula Stu-
dent car, which is almost finished but they
still needed someone to make conic gear
in the picture. Mika took the challenge for
Seger Automatoin Oy, first wondering what
can be so difficult in that. But after receiving
the files and drawings next day and after sev-
eral try-outs he understood. In order to solve
the problem Mika called the Finnish agent
of the machinery, Mika was informed that
when there is such a large angel you have to
remove some parts of the machinery. And a
perfect part was born!

This is the way cooperation be-
tween Metropolia Motorsport Formula Stu-
dent Team and Seger Automation started and
as a sponsor our name Seger Technologies
can be seen all over Europe together with the
Formula Student Team.

What do we learn about this? You
never know where the customer can be found
— also where you could never expect that to
happen!

Seger Automation Oy’s core busi-
ness is design and production of press tools,
tool maintenance, machine cut product, auto-
mation systems, fixtures and conveyors. We
also supply maintenance consulting service
and spare parts service.



Mauno Suominen tutustamassa

Katsaus Seger Oy:n
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<«
Kevddn aikana
Finn-Powerin
levytyokeskuk-
sia on lisdtty
5 kpl.

uusimpaan Haeger niittausko-

neeseen.
lad
Puristamon layout muuttui ja

puristimista 110 tn APT sai
uuden hydrauliikan. <

| Tyokaluhuolto

~ _ sai uuden taso-

Uusia sdrmdyspuristimia on i hiomakoneen.

asennettu maaliskuussa 4 kpl.

<<«
Lavapaikkoja on lisdtty n. 500.
<«
Seger Oy:n isdnndimdn toukokuun
Hinku 300-yhteispyordilyn puu-
haihmiset.

<
Hinku-300 pyéridilytapahtumassa tarjosim-
me munkkeja 20 km lenkin puolessa vilissd
Kalannin kotiseutumuseolla 45 osallistu-
Jjalle.

<4<«
Materiaalivaraston terdsrunko nousemas-
sa harjakorkeuteen kesdkuussa.
<«
Ldihettdmén tilantarpeisiin valmistui kesd-
—  kuussa oikeanpuoleinen varastotila.

L5 <
‘.'- "~ Yldsnostavia ergonomian kannalta téirkeitii
pumppukdrryjd on nyt tehtaalla n. 70 kpl.

<<«
Ldttdhattu museojuna
vieraili vieraili Uudessa-
kaupungissa heindkuun
lopulla.

Heindkuun lopun
myrskyissd Golf-kentdlld
kaatui puita.

e
Klarinetisti Kari Kriikku
steppaili Crusell viikon
avauspuhalluksessa.

Merkittivd osa Suo-
men tyokaluvalmistus-
kapasiteetista on
tehnyt tyckaluja uusiin
tuotteisiimme 2011
alkuvuoden aikana.

Trukkikalustoa lisdttiin
kevdidn aikana 6 kpl.

Timo Tamminen voitti toista-
miseen Ruukin Taiteiden yon
golftapahtuman Ruissalossa

Aura Golfin kentdlld.
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ApUSIKAUPUNY,

UneyTRARNS

Uudenkaupungin kaupunki
Pl 20,23501 Uusikaupunki
Puh.(02) 845 151
uusikaupunki.fi



Positiivista Uudestakaupungista

Luvata on nyt Aurubis Finland Oy

Fisker Karma Sedan vierailulla

3D tulostuksella uusia ulottuvaisuuksia
Katsaus Seger Oy:n syksyn 2011 tapahtumiin

Seger news 2/11
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Uudellakaupungilla, jonka Suomen yrit-
tajat valitsivat 2010 Suomen yrittdjdys-
tavidllisemmaiksi kunnaksi, on vientiteol-
lisuudesta ja kansainvilisistd yrityksistd
suomalaiseksi pieneksi maakuntakaupun-
giksi poikkeuksellinen monipuolinen ko-
kemus. Kahdestakymmenesti suurimmas-
ta yrityksestd periti 19 on vientiyrityksid.
Yritysrakenteen monipuolistuminen on
kasvattanut ja kehittdnyt elinvoimaista inf-
rastruktuuria, joka palvelee yrityksid luo-
den kilpailukykyd. Tdméd on luonut myds
vakaamman ja turvallisemman elinympé-
riston varmistamalla ty6paikkojen kehit-
tymistd ja pysyvyyttd. Useiden toisistaan
riippumattomien tukijalkojen varassa elin-
keinoeldma on vakaammalla pohjalla.

Nytkin useimpien yritysten tuotan-
to on kasvussa. Kaupungissa tehddan mm.
autoja, laivoja, lannoitteita ja esimerkiksi
lamménvaihtimia. Naihin liittyen kaupun-
gissa ja sen ldhiympdristossd valmistetaan
ohutlevyosia, laivojen hyttejd, kojetauluja
ja sisustuselementtejd, istuimia, valuosia,
muovituotteita, laseja ja vaikkapa venttiileja.
Elinkeinoeldma voi hyvin, teolliset typaikat
ovat vahvassa kasvussa ja kansainvéliset in-
vestoinnit kasvavat.

Usein meinaa unohtua, itsestddn-
selvyytend olematta sité, ettd myos kalastuk-
sella, kalanjalostuksella ja kalanviljelylld on
elinkeinoalueella pitkét perinteet. Uudessa-
kaupungissa on yksi maan suurimmista ka-
lastuslaivastoista ja kalastuspuisto. Yhdessa
vihannesten ja juuresten késittelyn seké tule-
van soijajalostamon kanssa ne muodostavat
voimakkaasti kasvavan elintarvikesektorin
rungon.

Kaupungissa investoidaan 1dhivuo-
sinakaikkien nykyisten hankkeiden toteutues-
sa useita satoja miljoona euroa. Toteutumassa
ovat Euroopan laajuisestikin harvinainen
soijajalostamo, jota rakennetaan parhaillaan
n. 11 hehtaarin tontille. Alkamassa on myds
soijajalostamon viereen rakennettava sahkoa,
1ampda ja hoyryd tuottava padpolttoaineena
metsdhaketta kdyttdva biovoimalaitos. Myds
bioetanolilaitoshanketta ollaan  vieméssd
eteenpdin. Nama merkitsevit my06s sataman
ja litkenneyhteyksien voimakasta kehittymis-
ta.

Syksyn suuria uutisia oli myos
Seger Oy:n yhteistyon julkistaminen Fisker
Automotiven kanssa. Se saikin runsaasti
palstatilaa lehdistossi ja julkisuutta radiossa
ja TV:ssd. Fisker Karma projekti oli Seger

itiivista
kaupungista

Oy:lle mieluisa haaste. Hankkeen aikana on
investoitu useisiin koneisiin ja laitteisiin seké
hankittu lisitiloja. Sen yhteydessd on koulu-
tettu ja rekrytoitu lisdd noin 50 tyontekijaa,
sekd parannettu suunnittelu- ja johtamisjérjes-
telmié niin varaston kuin tuotannonkin osalta
vastaamaan paremmin tulevaa tarvetta.

Vuoden 2011 aikana liikevaihtom-
me kasvoi n. 60 % kannattavuuden séilyessé
hyvilld tasolla. Meilld on kyky, halu ja osaa-
minen pitdd toimintamme tasapainossa niin
liikevaihdon noustessa kuin laskiessakin. Se
on meille ja yhteistydkumppaneillemmekin
tarked asia hallita, yllapitdd ja ymmartaa.

Vuosi 2012 alkaa synkéhkdissd
tunnelmissa Euroopan velkakriisin pitkitty-
essd lisdten epdvarmuutta. Presidentin vaalit
tosin nostattavat tunnelmaa ja vievit ajatukset
muuhun. Teollisuuden investointipdatoksien
pitkittyminen ei voi olla vaikuttamatta kas-
vuun heikentévasti varsinkin vientiteollisuu-
dessa. Me Segerilld varaudumme kuitenkin
edelleen kasvun jatkumiseen.

Wl
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* Lasse Vainio
toimitusjohtaja

Positive news from
Uusikaupunki

Uusikaupunki which was chosen
by the entrepreneurs the most positive town in
Finland in 2010, has got versatile experience
of export companies and international busi-
ness. Out of twenty biggest companies nine-
teen are doing business in exports. This has
led to growing and developing infrastructure
which serves companies creating competition.
The economy lies on several different busi-
ness areas which are not depending on each
other, creating solid ground for the economy.

Most of the companies have also a
growing business. In Uusikaupunki electric
vehicles are made, ships built, fertilizes proc-



essed as well as heat exchangers. For these
product sheet metal parts, ship cabins, dash
boards, seats, cast products, wind shields or
even valves are needed which are manufac-
tured in Uusikaupunki or in the towns close
by. The economy is booming, employment
is crowing and international investments in-
creasing.

The investments during the next
few years when all the on-going projects are
finalized are several million euros. One of the
projects which is exceptionally vast not only
in Uusikaupunki but also in Europe, is soy
product plant which is built at present. Next
to it will be built a bio power plant using waist
wood as energy source producing electricity,
heat and steam. These mean also that the har-
bor and transportation means must be devel-
oped accordingly.

During the fall also Seger Oy had
some big news to tell: the cooperation with
Fisker Automotive as a supplier of alumi-
num part for Fisker Karma manufactured in
Uusikaupunki. This was also noted positively
in the media — in newspapers, radio and even
TV. During this project we have not only in-
vested in machinery and equipment but also
built more room. We have trained and em-
ployed about 50 people and improved plan-
ning and managing systems to support the
requirements of the future.

During 2011 our turnover increased
about 60 %, in spite of that profitability stayed
on a good level. We have the ability, the will
and the know-how to keep our business in
balance during rapid changes of turnover go-
ing up or down. For us and our partners it is
important to sustain and understand.

The year 2012 started in mellow
feelings when the economy crisis in Europe
didn’t seem to have an end. Thus the presi-
dential election raised the feelings and got
people thinking of other things, too. Linger-
ing decision making in investments cannot be
having an effect on growth in export industry.
At Seger Oy we are still ready for increasing
demand.

Lasse Vainio
Chairman & CEO

Luvata on nyt

Aurubis Finland Oy

Aurubis Finland Oy on toiminut syyskuus-
ta 2011 alkaen Porissa Kupariteollisuus-
puistossa, jossa jo pitkdédn alueella toimi-
neet tuotantoyksikkdmme Kuparivalimo ja
Valssaamo sijaitsevat. Valmistamme vuo-
sittain noin 40 000 tonnia kuparivalanteita
ja 30 000 tonnia valssattuja kuparilevyja ja
-nauhoja séhko-, elektroniikka- ja raken-
nusteollisuuden tarpeisiin.

Toimimme myds muilla teollisuudenaloil-
la, joissa kuparin sdhkon- ja lammonjohta-
vuutta tarvitaan. Viennin osuus tuotannos-
tamme on noin 90 %. Porissa ty6llistimme
lghes 200 tyotekijaa.

Aurubis Finland Oy on osa Aurubis-kon-
sernia, joka on johtava integroitu kupa-
rintuottaja ja maailman suurin kuparin
kierrdtykseen keskittynyt yritys. Aurubis-
konserni ty6llistdd noin 6 200 tyontekijad
16 tuotantotoimipaikalla, 11 eri maassa.
Konsernin keskeisin strategia on liiketoi-
minnan vahvistaminen kasvumahdolli-
suuksia hyddyntden sekd ihmisié ja ympa-
ristdd kunnioittaen.

Luvata is now Aurubis
Finland Oy

Aurubis Finland Oy started in September
2011 in the Copper Park in Pori, where
our production units Copper Foundry
and Rolling Mill are located. Annually
we process about 40 000 tons of copper
castings and 30 000 tons of rolled copper
sheets and bands to electrical, electronics
and construction industries. We also do
business in other fields of industries where
the electrical conductivity is needed. Ex-
port is about 90 % of our production. In
Pori we have about 200 employees.

Aurubis Finland Oy is part of the
Aurubis Group which is the leading inte-
grated copper processer and the world’s
largest copper recycler. Aurubis Group has
about 6 200 employees in 16 production
sites in 11 countries. The main strategy is
to strengthen the business by taking advan-
tage of the possibilities to grow, honoring
the people and the environment.

Uusi vahva nimi teollisuuskuparissa. Luvatan valssatut tuotteet ovat
nyt osa Aurubis yhtiotd, Euroopan suurinta kuparin valmistajaa

Aurubis Finland Oy — ——
P.O.Box 60, Kuparitie, FI-28101 Pori, Finland

www.aurubis.com

Aurubis
Our Copper for your Life




Fisker Automotive on amerikkalainen au-
tojen valmistaja, joka on perustettu 2007.
Yhti6é on sitoutunut valmistamaan piden-
netyn toimintamatkan sdhkoautoja, jotka
on varustettu EVer™ teknologialla (Elec-
tric Vehicle with extended range).

Fisker Karma, maailman ensim-
méinen premium- luokan sdhkdverkosta
ladattava (plug-in) hybridiauto. Se edustaa
Fisker Automotiven vankkaa uskoa siihen,
ettd luontoystivallisyys ei merkitse uhra-
uksia liittyen intohimoon autoa kohtaan,
sen tyylikkyyteen tai suorituskykyyn.

Fisker Automotive on keskittynyt
valmistamaan sdhkdautoja tuottaen ehdot-
toman vastuullista luksusta. Fisker Karma
on suunniteltu Kaliforniassa ja valmistettu
Suomessa, Valmet-Automotivella, Uudes-
sakaupungissa.

Neliovinen, laajennetulla toi-
mintasdteelld varustettu neljin hengen
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Flsker Karma Sedan
vierailulla

Fisker Karma on urheilullinen auto isosta koostaan huolimatta.

sdhkoauto, yhdistdd sihkodauton pédstot ja
perinteisen auton toimintasdteen. Karma
on takavetoinen auto, jota vauhdittaa kaksi
201,5 hv (150 kW) sdhkémoottoria. Sah-
komoottorit saavat energiansa litium-io-
niakuista. Bensiinikéyttdinen 260 hv (190
kW) moottori tarvitaan ainoastaan kéytta-
médn 175 kW generaattoria, josta sdhko
johdetaan moottoriin.

Fisker Karmassa on kaksi
erilaista ajoasetusta: Stealth ja Sport.
Stealth- asetus mahdollistaa pisimmaén
toimintaséteen akuilla ennen polttomoot-
torin kdynnistymistd. Stealth- asetuksella
Karman huippunopeudeksi ilmoitetaan
153 km/h, kiihtyvyydeksi 0-100 km/h 7,9
sekuntia ja toimintasdteeksi 80 km. Sport-
asetuksella bensiinimoottori kayttdd gene-
raattoria, jolloin kdytdssé on tdydet 403 hv
vaantdmomentilla 1330 Nm! Tallin auton
huippunopeudeksi 201 km/h ilmoitetaan,

kiihtyvyydeksi 0-100 km/h 5,9 sekuntia ja
toimintasétecksi 483 km. Sport- asetuksel-
la timéin 5 metrisen ja 2200 kg painavan
auton keskikulutukseksi tulee esitteen mu-
kaan 3,5 1/100km CO2 péaistolld 83 g/km.

Fisker Karma on suunniteltu
olemaan todellinen ajajan auto. Edistyk-
sellisen jaykkd ja luja alumiinikori antaa
Karmalle huippuluokan ajo- ja hallinta-
ominaisuudet. Etu- ja taka-akselin padllek-
kéiset kolmiotukivarret ja kevyet alumiini-
osat mahdollistavat 22 tuuman vannekoon
kéyttdmisen vakiona ensimmdisen kerran
sarjatuotantoautossa.

Me Seger Oy:lld teemme tdmén
auton alumiinisia korin osia. Autoa kohti
toimitetaan ldhes 200 osaa ja olemmekin
osamédriisesti ja maailmanlaajuisesti yksi
Fisker Karman merkittivimpid osatoimit-
tajia. Tdmédn laadukkaan premium- auton
osat ovat vaativia. Osaamisemme ja tek-



Fisker Karma herdtti ansaittua kiinnostusta.

ninen tasomme on osoittautunut kilpailu-
kykyiseksi myos sdhkodautomarkkinoilla.
Alumiini on tulevaisuuden materiaali.

Henkilostomme sai marraskuus-
sa tutustua Fisker Karmaan testiauton vie-
raillessa tehtaallamme. Autoon kohdistui
suurta mielenkiintoa ja joukoin kéytiin
katsomassa eritoten mihin Seger Oy:n val-
mistamat osat sijoittuvat. Ajamaan emme
padsseet, mutta oli hienoa tutustua ja kas-
vattaa tuotetuntemusta autoon. Vield ker-
ran - kiitoksia vierailusta!

(Tekniset tiedot: Fiskerin suomalainen jal-
leenmyyja, Inchcape Motors Finland Oy)

Fisker Karma Sedan
visited Seger Oy

Fisker Automotive is an American car
manufacturer founded in 2007. Their pro-
ducts are electric vehicles with extended
range. Fisker Karma is the world’s first
plug-in hybrid and it represents Fisker
Automotive’s strong belief that being en-
vironmentally responsible doesn’t sacrifi-
ce the passion for the car, car being elegant
or of high performance.

This beauty — one of the test cars
— visited Seger Oy in November. This
gave our personnel to see “live” the car
we are delivering nearly 200 parts, mostly
of aluminum. Worldwide this makes us
product quantity wise one of the most sig-
nificant suppliers of Fisker Karma.

Uteliaita riitti ihmettelemddn myds konepellin alle.

T-Yhtyma Oy,

Tavaratilaan saa mahtumaan pari golfbdgid.

Finland
Festivals
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Mallineiden valmistus tapahtuu 3D dataan perustuen.

Tulostettu mallinne ylimddrdisen materi-
aalin poistamisen jdlkeen.

uusia ulottuvaisuuksia

Seger Oy:1ld on nyt my6s mahdollisuus
tehdd tulostamalla komposiittijauheesta
mm. tuotannon laadunvarmistuksessa tar-
vittavia tarkastusjigejd. Aivan kuten pe-
rinteiset paperitulostimet tuottavat tulos-
teita sdhkoisistd dokumenteista, voimme
3D-tulostinta kéyttdmalld tehdd 3D-datas-
ta fyysisid mallikappaleita.

Paitsi laadunvarmistuksen vili-
neind voivat esim. suunnittelijat kayttda
tilla tavalla tehtyjd malleja kommunikoi-
dakseen tehokkaammin asiakkaidensa,
yhteistyokumppaneidensa ja alihankkijoi-
densa kanssa. Edelleen mallien kayttotar-
koitukset voivat vaihdella luonnos- ja esit-
telymalleista osien toiminnan testaukseen,
lujuustarkasteluihin, myyntiesityksiin seké
markkinatutkimuksiin tai vaikkapa pak-
kaussuunnitteluun.

”Olemme todenneet tulostuk-
sen olevan erittdin mittatarkan ja riittdvin
erinomaisesti tuotannon tyovaiheissa tar-
vittaviin nopeisiin laadunvarmistukseksi
tehtdviin tarkastuksiin. Etuina voi mainita
myos keveyden. Kdytdmme mallin pinnal-
la kulutusta kestdvad pinnoitetta, jolla tu-
lostetun jigin kayttoikd on hyva. Lattialle
pudottelua ndmé eivit kuitenkaan kestd.
Sarméyspuristinvaiheissa ja myds puristi-
milla taivutetuissa sekd vedetyissad kappa-
leissa visuaalisella tarkastuksella on paljon
kéyttod”, sanoo laatupéallikko Jyrki Leino,
Seger Oy:sté.

Laitteen tydala on 236 x 185 x
127 mm ja se osaltaan rajoittaa mallin-
neiden kokoa. Osista koottuna mallinne
voidaan toki saada suuremmaksikin. Mal-
linneisiin liittyviin tiedusteluihin vastaa
Seger Oy:lld tuotekehityspaillikkd Timo
Tamminen.

(bh BEST.-HALL

Tyokaluvalmistuksen ohessa tar-
kastusjigeja tdlld menetelmalla tehtynd voi
kyselld Seger Automation Oy:sté, projekti-
paallikko Mika Vaisdselta.

Seger Oy acquires new
technology
3D printing ....new
horizons

Seger Oy has now got even possibilities to
make control fixtures for quality assurance
by printing out them, the fixtures are made
of composite powder. Just like traditional
printers print documents using electronical
data, we can by using 3D data print out 3D
models.

The 3D printed model can also be
utilized when new products are designed.
In addition to that models can be used to test
the functions of the product, when deciding
on the package for the product etc.

“We have measured the 3D print-
ed models and they are extremely good and
adequate for quick quality assurance check-
ing in the different phases in the production.
For durability purpose we coat the surface
so that the time-life of the fixture is longer,
though you cannot drop the fixture on the
floor. This kind of visual check-up is very
useful in different phases of press brake
and also when product is drawn or cut with
presses” says Seger’s quality manager Jyrki
Leino.

If you want to know more, please
contact Timo Tamminen in our product
development or Mika Viisdnen at Seger
Automation when tool manufacturing is
concerned.

TUULKI

maore with metals




Katsaus Seger Oy:n

> . <<

Alumiinin run-
sas kdytté toi
kierrdtykseen
R pihalle uuden
nimen Stena.

Lautveden saunan
grillausmaastoa.

2 d
Lautveden saunan lentopallo-
kentdlld néhtineen ensi
kesdind turnauksia.

s—

Fisker Karma
ramp up tapahtui
syksyn aikana
onnistuneesti.

Varastojdrjestelmdd parannet-
tiin vastaamaan nykytilannetta
Jja tukemaan FIFO-periaatetta.
<4<«
Raportointipisteitd on lisctty. Niistd néiikee
nyt myds varastointipaikat.

<«
Syksylld uusiin varastotiloihin saatiin
n. 500 uutta varastopaikkaa.

Tiloja saatiin lisdd hyétykdyttoon koneita
uudelleen suojaverkottamalla.

<44«
Galli 150 tn automaattilinja sai tarkem-
man syottolaitteen.
| €44
Automaattipuristimille tuli myds uusia
tilaa sddstdvimpid kuljettimia.

Aktiivisia nimikkeitd on n. 4000,
Jjoista myyntituotteita n. 1000 kpl.

Tampereen alihankintamessuilla syyskuussa.

Standalone Finn-
Powerit ovat kaikki
saaneet tilaa sddstdvit
apulaitteet.

Joululounas sydtiin
lounasravintola Van-
hassa Salcompissa.

|
Pirkko Soinia odotti
ylldtys autonldm-
mityspistokkeessa
pakkasten tultua
- ampiaispesd!

R&Dssd on ollut paljon
toitd. Seppo Yld-Himanka ja
Timo Tamminen selvittd-
mdssd yksityiskohtia.

Pohitullin musiikkiluokkien »
3 ja 5 luokkalaiset olivat
luomassa joulutunnelmaa
Jjoululounaalla.
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uusi perustettava yhtié - Segerstrom & Svensson Oy - alueelleen.
Toimitilat rakennettiin Pajalan teollisuusalueelle, jota nykyisin kai
kutsuttaisiin teollisuuspuistoksi.

Emoyhtiolld, vuonna 1906 perustetulla ruotsalaisella
Segerstrom & Svensson AB:ll4, oli pitkdt perinteet ohutlevyosien
valmistajana. Sen tehtailta olivat perdisin osa niin Volvon kuin Saa-
binkin korivahvikkeista jo vuosikymmenien ajan. Silld oli riittédva
osaaminen vetotekniikoista ja tydkaluista sekd resurssit tytéryhtion
perustamiseksi. Yleisesti yritystd kutsuttiin lyhyemmin vain Seger-
stomiksi tai jopa Segeriksi.

Uusi yhti6 ammensi tietotaitoa ruotsalaisesta emoyh-
tiostddn ja kehittyi puristintekniikan erikoisosaajaksi. Aluksi teh-
tiin pddasiassa autonosia mm. ensimmaiisen generaation Saab 900
Cabriolet -autoon, jonka korinpainosta Segerstrom & Svensson
Oy teki ldahes kolmasosan. Yhtio laajensi toimintaansa ostamalla
mekaniikkaliiketoimintaa Nokia Mobile Phonesilta Salosta 1994 ja
perustamalla Unkarin Pecsiin 1996 ja Texasin McAlleniin tytér-
yhti6t 2000 toimittamaan mekaniikka 1dhinnd Nokia Display Pro-
ductsin tuotteisiin.

Segerstrom & Svensson AB vietiin Tukholman porssiin
1995. Sen mukana alkoi konsernin kasvu telekommunikaatioalal-
la, jolle vakuuttavuutta ja referenssid toi uusikaupunkilaisen Se-
gerstrom & Svensson Oy:n yhteistyd Nokian kanssa. Taémé johti
sittemmin kansainvélisten toimijoiden mielenkiinnon kasvuun
konsernia kohti. Amerikkalainen Sanmina osti 2001 Segerstrom &
Svensson AB -konsernin. Telekommunikaatioalan taantuma alkoi
my6hemmin samana vuonna ja johti useiden yksikodiden sulkemi-
seen. Sanmina Enclosure Systems Oy eli entinen Segerstrom &
Svensson Oy pédtettiin sulkea 2002.

The mother company, Segerstrom & Svensson AB, had a
long experience (since 1906) in sheet metal parts manufacturing.
For several decades they had been a supplier of car reinforcements
for both Saab and Volvo. They had adequate know-how in deep
drawing and toolings and resources to set a subsidiary in Uusikau-
punki. Generally that new company’s name was shortened Seger-
strom or even Seger.

The new company got the know-how from the Swedish
mother company and became a specialist in pressing techniques.
At first they produced mainly car parts for the first generation Saab
900 Cabriolet, Segerstrom & Svensson Oy made nearly one third
of the body weight. Business was increased in 1994 by acquiring
Nokia Mobile Phone's mechanics department in Salo, subsidiaries
in Pecs Hungary (1996) and McAllen in Texas USA (2000) in order
to supply mechanics for Nokia Display Product products.

Segerstrom & Svensson AB was listed in Stockholm Stock
Exchange in 1995. From that started the company s vast growth
in telecommunication industry, which gained credibility and good
reference from the Finnish company’s cooperation with Nokia. La-
ter on this led to increased interest of international actors towards
the Segerstrom Group. In 2001 an American Sanmina acquired the
whole Segerstom Group. Later the same year started the recess of
telecommunication industry and led to closing several units; San-
mina Enclosure Systems Oy — former Segerstrom & Svensson Oy
— was one of the units to be closed in 2002.



Mauno Suominen,
Lasse Vainio ja
Raimo Korpi
25.3.2002
lehdistotilaisuuden
Jélkeen.

(kuva Matti Jalava)

Edelld kuvatun, melko monisanaisesti esitetyn, ruotsalaisomistei-
sen Segerstrom & Svensson Oy:n rantautuminen Uuteenkaupun-
kiin ja sen kehitys 1980-90 luvulla on ollut paikallisen ohutlevy-
osia valmistavan teollisuuden kannalta erittdin tirkedd. Voidaan
sanoa, ettd ilman sitd ja erinomaista, lamminté ja menestyksekasta
yhteistyotd ruotsalaisten ja suomalaisten vililld, ei kehitys olisi
johtanut nykytilanteeseen. Sind aikana opittu ja saavutettu osaa-
minen kasvatti paikkakunnalle kansainvélisestikin merkittivaa ja
tunnustettua osaamista. Nama osaajat olivat jadda ilman toitd, kun
amerikkalaisomistukseen siirtyneen yhtion sulkemisesta kerrottiin
2002. Markkinoille oli syntymadssa tyhjio. Seger Oy tarttui tilaisuu-
teen ja ryhtyi titd tdyttimaén.

Seger Technologies syntyi kun Seger Oy:n omistajiksi
Maunon Suomisen lisdksi tuli 25.3.2002 Raimo Korpi ja Lasse
Vainio. Kevéin aikana valmisteltiin rahoitusratkaisuja, hankittiin
koneita ja laitteita, valmisteltiin toimitiloja ja tehtiin toitd asiak-
kaiden sekd tilauskannan aikaansaamiseksi. Ensimmdisten kuu-
kausien aikana rekrytoitiin avainhenkilitd tulevaan tuotannol-
liseen toimintaan 30 henked. Vaikka riskit aloittelevalle yhtidlle
olivat suhteellisen suuret, onnistuttiin vuosien saatossa syntyneesté
osaajien ryhméstd saamaan mukaan valtaosa. Toukokuun loppuun
mennessd oli henkilokuntaamme lisétty Eino K&hkdld, Toni Oitti-
nen, Tommi Sarkki, Tiina Suominen, Kari Konttinen, Juha Laiho-
nen, Esa Ankelo, Eija Hatakka, Hilja Kunnari, Maija Vainio, Péivi
Erkko, Raila Holm, Rauli Heikkinen, Kauko Pyykkonen, Tomi
Suopajirvi, Marko Ruohonen, Jari Salo, Esa Rantala, Sirkka Kyn-
gés, Mauno Suominen, Esa Mannermaa, Timo Tamminen, Pirkko
Soini, Lasse Vainio, Raimo Korpi, Paula Vainio, Kimmo Tahtinen,
Jyrki Leino, Pasi Manninen ja Seppo Y1d-Himanka. Valtaosa heisté
on edelleen mukana.

Mauno Suominen,
Lasse Vainio and
Raimo Korpi after the
press conference
March 25, 2002.

(photo Matti Jalava)

As described earlier; it has been extremely important for the local
sheet metal parts industry that Segerstrom & Svensson Oy came to
Uusikaupunki and that the development in the 80's and the 90 s was
vast. You could say that without that and the extremely good, warm
and successful cooperation between the Swedes and the Finns, the
development wouldn 't have led to the present situation. The things
learned and the acquired know-how increased the local know-how
which is also internationally acknowledged. This capable group
was about to be unemployed when closing decision was announced
in 2002. And in the markets there became an empty spot. Seger Oy
took a chance and started filling that spot.

Seger Technologies was born when March 25th 2002
in addition to Mauno Suominen, Lasse Vainio and Raimo Korpi
became owners of Seger Oy. The financing solutions were nego-
tiated, bought some machinery and equipment, fixed the facilities
and worked hard to find customers and orders. During the first
few months some 30 key persons were hired for production. Even
though the risk was enormous, we succeeded to employ most of
those we knew had the know-how we needed. By the end of May
2002 we were: Eino Kdhkold, Toni Oittinen, Tommi Sarkki, Tiina
Suominen, Kari Konttinen, Juha Laihonen, Esa Ankelo, Eija Ha-
takka, Hilja Kunnari, Maija Vainio, Pdivi Erkko, Raila Holm, Rauli
Heikkinen, Kauko Pyykkonen, Tomi Suopajdirvi, Marko Ruohonen,
Jari Salo, Esa Rantala, Sirkka Kyngids, Mauno Suominen, Esa
Mannermaa, Timo Tamminen, Pirkko Soini, Lasse Vainio, Raimo
Korpi, Paula Vainio, Kimmo Tédhtinen, Jyrki Leino, Pasi Manninen
and Seppo Yli-Himanka. Most of them are still with us.



